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OAJ:s kommunalvalsteman 2008

TRYGGHET OCH KVALITET I UTBILDNINGEN OCH FÖRSKOLVERKSAMHETEN
Den finländska utbildningen har fått ett brett internationellt erkännande. De viktigaste faktorerna som förklarar de goda inlärningsresultaten är lärarnas yrkesskicklighet och lärarnas starka pliktkänsla. En finländsk lärare är väl utbildad och expert på inlärning, undervisning och fostran.

Kommunerna ansvarar för producerandet av basservicen. En stor del av de beslut som gäller skolan fattas på lokal nivå, i kommuner och samkommuner. Kommunerna anordnar majoriteten av förskolverksamheten och beträffande utbildningen allt från den grundläggande utbildningen till vuxenutbildning och yrkeshögskolor. Kommunerna ansvarar också till största delen för finansieringen av utbildningen. 
Undersökningar visar att barnens och de ungas välmående bäst och effektivast förhindrar den utslagning som står både samhället och individen dyrt. Vidare minskar också behovet av dyra och svåra åtgärder samt anstaltsplaceringar. Tjänster som förverkligas tillräckligt nära invånarna och är av hög kvalitet utgör en trygg grund för uppväxt och utveckling. Föräldrarna bär dock alltid det primära ansvaret för barnen. 

Goda och mångsidiga utbildnings- och barnpedagogiska tjänster utgör en allt mer betydande faktor när det gäller att välja bonings- eller företagsort. En förutseende och välskött utbildningspolitik är samtidigt en god regionpolitik och ekonomisk politik. Det här bör man komma ihåg när kommun- och servicestrukturerna ändras. 
Kännetecken för en kommun med stark dragningskraft är:

· stark ekonomisk satsning på utbildning 

· väl organiserad utbildningsväg 

· tillräckligt små undervisningsgrupper
· behöriga lärare samt kontinuerlig fortbildning för lärare
· förutseende planering av utbildning och personalplanering samt
· ombesörjandet av personalens välmående på arbetsplatsen och en sporrande lönepolitik.
OAJ betonar en bred allmänbildning som ett värde i sig och här spelar utbildningen en avgörande roll. Speciellt följande frågor som hänför sig till utbildning och förskolverksamhet bör lyftas fram som centrala teman i riksdagsvalet hösten 2008: 

1. Lärarna och eleverna har rätt till trygga och hälsosamma arbetsförhållanden
· Trygghet omfattar fysisk, social och psykisk trygghet.
· Trygghet och växandet till en gemenskap förutsätter att läraren har tillräckligt med tid att möta varje barn och ung som individer samt att handleda inlärningen. 
· Undervisnings- och daghemsgrupperna måste vara tillräckligt små för att alla skall ha en reell chans till en trygg inlärning och handledning.

· Ombesörjandet av trygga arbetsförhållanden och välbefinnande i arbetet visar att arbetsgivaren värdesätter lärarna och utbildningen. Uppskattningen sporrar läraren i arbetet, förbättrar arbetets kvalitet och fungerar som ett lockbete när läraren väljer arbetsplats.    
· Utbildningsanordnaren ansvarar för att inlärnings- och arbetsmiljön är hälsosam. Problem med inomhusluften i skolor och daghem måste genast åtgärdas.
2. Alla har rätt till behöriga lärare 

· Lärarutbildning är en förutsättning för att arbetet i alla skolor, läroanstalter och daghem utförs kvalitativt bra. Olika livssituationer, individuella utvecklingsskeden och eventuella inlärningssvårigheter för barn, unga och vuxna kräver gedigna kunskaper och färdigheter samt sociala kunskaper av läraren.   

· Grundutbildningens nivå måste tryggas för alla lärare och lärarna måste ges möjlighet att med kontinuerlig fortbildning uppdatera och utveckla sitt kunnande.

3. Tillräckliga resurser för utbildning och fostran
 

· När beslutsfattarna i kommunerna fördelar resurserna bör resurserna för utbildning och förskolverksamhet prioriteras. Utbildning och förskolverksamhet bör ses som en investering för framtiden.
· Den grundläggande utbildningen samt yrkes- och gymnasieutbildningen skapar en grund för fostran och kunskaper för alla barn och unga oavsett social bakgrund, begåvning eller entusiasm. Beslutsfattarnas uppgift är att genom besluten garantera de reella och kvalitativa möjligheterna för detta. En trivsam och stimulerande inlärningsmiljö stöder ivern att lära sig. 
· Statsandelssystemet revideras år 2010. De beslutsfattare som väljs i höstens kommunalval ansvarar i ännu högre grad än tidigare för att resurserna för utbildningen är tillräckliga. 

· Utbildning som leder till examen bör vara avgiftsfri och i huvudsak offentligt ordnad. 
· Anordnandet av en tillräcklig och kvalitativ studiehandledning och specialundervisning är nödvändigt med tanke på barnens och de ungas framtid och välmåga. Främst i gymnasier och yrkesläroanstalter bör man öka studiehandledningen för att trygga den individuella handledningen. 
· Genom resursbeslut på kommunnivå bör man trygga en kunnig och tillräcklig elevvårdspersonal samt möjligheter till ett verkligt och resultatrikt samarbete.

· Kommunen bör ombesörja att det finns tillräcklig personal för ledningsuppgifter och att kunnande är tillräckligt stort. En bredare arbetsbild och samarbete mellan flere yrkesgrupper ökar arbetsmängden och kompetensbehoven för ledningen för daghem, skolor, läroanstalter och bildningsväsendet.
· Kommunerna skall erbjuda elever, studerande och barn i dagvård läroplansenlig undervisning under alla skoldagar. Permitteringar och minskning av undervisningstimmar bryter mot elevernas rättigheter som är tryggade i grundlagen.

4. Mångsidiga och kvalitativa utbildningstjänster är kommunens och regionens dragplåster 
· Grundläggande utbildning och förskolverksamhet bör garanteras som närtjänster med så kort och trygg väg från hemmet som möjligt. Tillräckligt många dagvårdsplatser skall reserveras. För att garantera ett tryggt liv och en stabil livskompetens bör man också i huvudsak kunna bo hemma medan man går i gymnasium eller yrkesläroanstalt. Dessa tjänster kan kommunerna erbjuda i samarbete med andra utbildningsanordnare.       
· Kommunerna skall ombesörja att det finns nära mångsidig yrkesutbildning på en kvalitativt hög nivå som uppfyller både arbetslivets och individens behov. 
· Det är viktigt att kommunerna garanterar att det finns kunnig arbetskraft tillgänglig för såväl offentliga tjänster som för hela regionens företags- och övriga näringsverksamhet. Med hjälp av rätt förverkligade utvecklingstjänster för arbetslivet skapas ny och utvecklande företagsverksamhet sim i sin tur skapar nya arbetsplatser på orten och i regionen. Företag har en avgörande inverkan på kommunens skatteinkomster.
· Förskolverksamhet, grundläggande utbildning, gymnasie- och yrkesutbildning, vuxengymnasium, fritt bildningsarbete, grundläggande konstundervisning samt vuxenutbildning och yrkeshögskolor som är väl ordnade inverkar på ortens dragningskraft. Samtidigt främjas samhällelig och social jämställdhet samt jämställdhet mellan kvinnor och män. 
· Utbildningen bör ses som en livslång process från förskolverksamhet till vuxenutbildning. Varje kommun bör ha ett bildningspolitiskt program som förbinder beslutsfattarna till en långsiktig utveckling av utbildningens kvalitet, utbud och tillgång. 
5. Förskolverksamheten som en del av undervisningsväsendet

 

· Förskolverksamheten bör överföras till undervisningsväsendet både på kommunal nivå och på det riksomfattande planet. En gemensam administration och ett gemensamt styrsystem möjliggör utvecklandet av systemet för undervisning och fostran som en helhet, upptäckandet och åtgärdandet av problem i ett tidigt skede samt ordnandet av särskilt stöd och specialundervisning.     

· Ett beslut i saken faller sig naturligt inom ramarna för kommun- och servicestrukturreformen. 
6. Mångkulturalitet och internationalisering är en del av Finlands framtid
· Mångkulturalitet och internationalisering är en del av alla mänskors framtid. En mångsidig språkkunskap betonas för såväl barn och unga som för vuxna. Kommunernas mångsidiga utbildningsutbud bör omfatta ett digert språkutbud redan från de lägre klasserna i grundskolan och ända upp till gymnasiet. 
· Olika språkliga och kulturella grupper bör garanteras tillräckliga färdigheter att kunna fungera i det finländska samhället. Det här betyder på kommunnivå en stark satsning på invandrarutbildningen. 

· Språkkunskap och kännedom om den finländska kulturen skall speciellt betonas. För alla som behöver skall ordnas undervisning i finska/svenska som andra språk samt undervisning i det egna modersmålet. För dessa uppgifter bör grundas tillräckligt med lärartjänster. Att bevara den egna kulturen och det egna språket stöder inlärningen och berikar det finländska samhället.

















