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OPETUSALAN AMMATTIJÄRJESTÖ OAJ
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OAJ:n kansalliset kunnallisvaaliteemat 2008

TURVALLISUUTTA JA LAATUA KOULUTUKSESSA JA VARHAISKASVATUKSESSA 

Suomalainen koulutus on saanut laajaa kansainvälistä tunnustusta. Tärkeimmät hyviä tuloksia selittävät tekijät ovat opettajien osaaminen ja työhön sitoutuminen. Suomalainen opettaja on hyvin koulutettu oppimisen, opetuksen ja kasvatuksen ammattilainen.

Kunnilla on vastuu peruspalveluiden tuottamisesta. Merkittävä osa koulutusta koskevista päätöksistä tehdään paikallistasolla, kunnissa ja kuntayhtymissä. Kunnat järjestävät valtaosan varhaiskasvatuksesta sekä koulutuksesta perusopetuksesta aina aikuiskoulutukseen ja ammattikorkeakouluihin. Lisäksi kunnat vastaavat suurimmalta osin koulutuksen rahoituksesta. 
Lasten ja nuorten hyvinvointi estää tutkimusten mukaan parhaalla ja tehokkaimmalla tavalla inhimillisesti ja taloudellisesti kalliiksi tulevaa syrjäytymistä yhteiskunnassa sekä vähentää tarvetta kalliisiin ja vaikeisiin korjaaviin toimenpiteisiin ja laitossijoituksiin. Riittävän lähellä kuntalaisia toteutetut palvelut sekä palveluiden korkea laatu rakentavat turvallista perustaa kasvulle ja kehittymiselle. Ensisijainen vastuu lapsista on kuitenkin aina vanhemmilla.
Hyvät ja monipuoliset koulutus- ja varhaiskasvatuspalvelut ovat yhä merkittävämpi vetovoimatekijä niin asuinpaikkaa kuin yrityksen sijoituspaikkaa valittaessa. Kaukonäköinen ja hyvin hoidettu koulutuspolitiikka on samalla hyvää alue- ja talouspolitiikkaa. Tämä tulee muistaa myös kunta- ja palvelurakenteen muutoksissa.

Vetovoimaisen kunnan tunnusmerkkejä ovat:

· vahva taloudellinen panostus koulutukseen,

· hyvin johdettu ja hoidettu koulutuspolku,

· riittävän pienet opetusryhmät,

· pätevät opettajat sekä jatkuva opettajien täydennyskoulutus,

· ennakoiva koulutuksen suunnittelu ja henkilöstösuunnittelu ja

· henkilöstön työhyvinvoinnista huolehtiminen ja kannustava palkkapolitiikkaa.
OAJ korostaa laaja-alaista sivistystä itseisarvona. Sen rakentamisessa koulutuksella on ratkaiseva rooli. Syksyn 2008 kunnallisvaalien keskeisiksi teemoiksi tulee nostaa erityisesti seuraavat koulutukseen ja varhaiskasvatukseen liittyvät kysymykset:

1. Opettajilla ja oppilailla on oikeus turvallisiin ja terveellisiin työskentelyolosuhteisiin
· Turvallisuuteen kuuluvat fyysinen, sosiaalinen ja henkinen turvallisuus.
· Turvallisuus ja yhteisöllisyyteen kasvaminen edellyttävät, että opettajalla on riittävästi aikaa kohdata jokainen lapsi ja nuori yksilönä ja ohjata hänen oppimistaan.
· Opetus- ja päiväkotiryhmät on muodostettava riittävän pieniksi, jotta jokaisella lapsella ja nuorella on todellinen mahdollisuus turvalliseen oppimiseen ja ohjaukseen.

· Turvallisista työskentelyolosuhteista ja työhyvinvoinnista huolehtiminen osoittavat, että työnantaja arvostaa opettajia ja koulutusta. Arvostus kannustaa opettajaa työssään, parantaa työn laatua ja toimii vetovoimatekijänä opettajan valitessa työpaikkaansa.
· Koulutuksen järjestäjä vastaa siitä, että oppimis- ja työympäristö on terveellinen. Koulurakennusten ja päiväkotien sisäilmaongelmat tulee poistaa viipymättä.   

2. Kaikilla on oikeus pätevään opettajaan 
· Opettajankoulutus on kaikissa kouluissa, oppilaitoksissa ja päiväkodeissa edellytys työn laadukkaaksi suorittamiseksi. Lasten, nuorten ja aikuisten erilaiset elämäntilanteet, yksilölliset kehitysvaiheet ja mahdolliset oppimisvaikeudet vaativat opettajalta vankkaa tiedollista ja taidollista osaamista sekä sosiaalisia taitoja.
· Kaikkien opettajien peruskoulutuksen tasosta on huolehdittava ja opettajille on annettava mahdollisuudet jatkuvan täydennyskoulutuksen avulla päivittää ja edelleen kehittää osaamistaan.

3. Koulutukselle ja kasvatukselle riittävät voimavarat

 

· Voimavaroja suunnatessaan kuntien päättäjien tulee asettaa koulutuksen ja varhaiskasvatuksen voimavarat tärkeysjärjestyksen kärkeen. Koulutus ja varhaiskasvatus tulee nähdä investointina tulevaisuuteen.

· Perusopetus, ammatillinen ja lukiokoulutus huolehtivat kaikkien lasten ja nuorten kasvu- ja osaamisperustan luomisesta ketään sosiaalisen taustan, lahjakkuuden tai innostuneisuuden perusteella erottelematta tai jättämättä. Päättäjien tehtävä on päätöksillään turvata todelliset ja laadukkaat mahdollisuudet siihen. Viihtyisä ja virikkeinen oppimisympäristö tukee innostusta oppimiseen.
· Valtionosuusjärjestelmä uudistuu vuonna 2010 nykyistä laskennallisemmaksi. Syksyn kunnallisvaaleissa valittavien päättäjien vastuu koulutuksen resurssien riittävyydestä kasvaa entisestään.

· Tutkintoon johtavan koulutuksen tulee olla maksutonta ja pääosin julkisesti järjestettyä koulutusta.
· Opinto-ohjauksen ja erityisopetuksen riittävä ja laadukas järjestäminen ovat välttämätön osa lasten ja nuorten tulevaisuudesta ja hyvinvoinnista huolehtimista. Henkilökohtaisen opinto-ohjauksen turvaamiseksi tulee erityisesti lukioissa ja ammatillisissa oppilaitoksissa lisätä opinto-ohjausta.
· Kuntatason voimavararatkaisuilla tulee turvata osaava oppilashuoltohenkilöstö ja sen riittävyys sekä ajalliset mahdollisuudet todelliselle ja tuloksekkaalle yhteistoiminnalle.

· Kunnan on huolehdittava riittävästä johtamisen henkilöstöresursoinnista ja osaamisen riittävyydestä. Monella tavalla laajentunut työkuva ja moniammatillinen yhteistyö lisäävät päiväkotien, koulujen, oppilaitosten ja sivistystoimen johdon työmäärää ja osaamistarpeita.

· Kuntien tulee tarjota oppilaille ja opiskelijoille sekä päivähoidossa oleville opetussuunnitelman mukaista opetusta kaikkina koulupäivinä. Lomautukset ja oppituntien vähentäminen rikkovat tätä oppilaiden perustuslaissa turvattua oikeutta.
4. Monipuoliset ja laadukkaat koulutuspalvelut kunnan ja alueen kehittäjinä ja 

    vetovoimatekijöinä
· Perusopetus ja varhaiskasvatus tulee turvata lähipalveluina mahdollisimman lyhyen ja turvallisen matkan päässä lapsen kotoa. Päivähoitopaikkoja tulee ennakoivasti varata riittävästi. Turvallisen elämän ja vakaan elämänhallinnan takaamiseksi myös lukiota ja ammatillista oppilaitosta tulee voida käydä pääsääntöisesti päivittäin kotoa käsin. Näitä palveluja kunnat voivat tarjota yhteistyössä muiden koulutuksenjärjestäjien kanssa.
· Kuntien on huolehdittava siitä, että lähellä on tarjolla monipuolista ja korkeatasoista ammatillista koulutusta, joka vastaa sekä työelämän että yksilön tarpeisiin.
· Kuntien on tärkeää turvata osaavan työvoiman saatavuus niin julkisiin palveluihin kuin koko seudun yritys- ja muulle elinkeinotoiminnalle. Oikein toteutettujen työelämän kehittämispalveluiden avulla saadaan synnytettyä uutta ja kehittyvää yritystoimintaa sekä luodaan uusia työpaikkoja kuntaan ja seutukunnalle. Yritystoiminnan hakeutumisella kuntaan ja pysymisellä siellä on kunnan verotuloihin ratkaiseva vaikutus.
· Vetovoimaisuuteen vaikuttavat hyvin järjestetyn varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen sekä lukio- ja ammatillisen koulutuksen (ml. aikuislukiot) lisäksi vapaa sivistystyö, taiteen perusopetus, aikuiskoulutus ja ammattikorkeakoulut. Samalla edistetään yhteiskunnallista, sosiaalista ja sukupuolten välistä tasa-arvoa.
· Koulutus tulee nähdä elinikäisenä jatkumona varhaiskasvatuksesta aikuiskoulutukseen. Jokaisella kunnalla tulee olla sivistyspoliittinen ohjelma, jolla päättäjät sitoutuvat koulutuksen laadun, tarjonnan ja saavutettavuuden pitkäjänteiseen kehittämiseen.
5. Varhaiskasvatus osaksi opetustointa
 

· Varhaiskasvatus tulee siirtää osaksi opetustointa kuntatasolla ja valtakunnallisesti. Yhteinen hallinto ja ohjausjärjestelmä mahdollistaa kasvatus- ja koulutusjärjestelmän kehittämisen kokonaisuutena, edistää varhaista ongelmien havaitsemista, niihin puuttumista sekä erityisen tuen ja erityisopetuksen järjestämistä ja tuloksellisuutta. 
· Päätös asiasta on luontevaa tehdä osana kunta- ja palvelurakenneuudistusta.

6. Monikulttuurisuus ja kansainvälisyys ovat osa Suomenkin tulevaisuutta

· Monikulttuurisuus ja kansainvälisyys ovat osa kaikkien ihmisten tulevaisuutta. Niin lasten ja nuorten kuin aikuistenkin osaamisessa korostuu monipuolinen kielitaito. Kuntien monipuolisen koulutustarjonnan tulee sisältää laaja kielivalikoima, joka ulottuu koulutuspolkuna perusopetuksen alaluokilta lukioon.
· Eri kieli- ja kulttuuriryhmille tulee turvata riittävät valmiudet toimia suomalaisessa yhteiskunnassa. Tämä edellyttää kuntatasolla vahvaa panostusta maahanmuuttajien koulutukseen.

· Erityisesti tulee panostaa kielitaitoon ja suomalaisen kulttuurin tuntemukseen. Kaikille sitä tarvitseville tulee järjestää sekä suomi/ruotsi toisena kielenä –opetusta että oman äidinkielen opetusta. Näihin tehtäviin tulee perustaa riittävä määrä opettajavirkoja. Oman kulttuurin ja kielen säilyminen tukee oppimista ja rikastuttaa suomalaista yhteiskuntaa.

















