


Arvoisa kuntapaittija,

ksildiden, perheiden ja yhteisojen
hyvinvointi on edellytys hyvinvoivalle
kuntataloudelle. Sinulla on tehtavassasi
mahdollisuus huolehtia siita, etta kuntasi
on elinvoimainen. Tama edellyttaa
toimivia sosiaali- ja terveyspalveluita.
Terveyspalveluissa sairauksien ehkaisy
on niiden hoitoa edullisempaa. Samoin
sosiaalipalveluissa suunnitelmallisuus, ennakoivuus ja
ehkaisevat palvelut ovat edullisempia kuin syrjaytymisen
hoitaminen.

Sosiaalialan ammattijarjesto Talentia on osallistunut
aktiivisesti jo lahes 60 vuotta hyvinvoinnista kaytavaan
yhteiskunnalliseen keskusteluun ja sosiaalialan kehittamiseen.
Tama julkaisu on Talentian ehdotus siita, millaisia asioita
kuntapaattdjana voit ottaa esille turvataksesi kuntalaisten ja
kuntatalouden hyvinvoinnin.



Kuinka sosiaali- ja terveyspalvelut

on kunnassasi organisoitu?

Muodostaako kuntasi sosiaali- ja
terveyspalvelut toiminnallisesti ehedn
kokonaisuuden?

a) Kylla, sosiaali- ja perusterveydenhuolto ovat
samassa kunnan tai yhteistoiminta-alueen
organisaatiossa.

b) Ei, sosiaalihuollosta osa (esim. vanhusten
laitoshoito, paihdehuolto, jne.) on annettu
yhteistoiminta-alueelle tai sosiaali- ja
terveyspiirille.

Kuinka kuntasi lapset voivat?

Onko lasten paivikodin lapsiryhmien koko
lasten kannalta hyvi?
a) Kylla, paivakotien ryhmissa on enintaan
18 lasta / ryhma.
b) Ei, paivakotien lapsiryhmissa on yli
18 lasta / ryhma.

Saavatko lapset erityisia tarpeita
vastaavaa paivahoitoa?

a) Kylla, jokaisen lapsen erityistarpeet otetaan
huomioon (vammaiset, pitkdaikaissairaat,
kehityksessa viivastyneet, perheen vaikean
elamantilanteen tai vanhempien ongelmien
takia tukea tarvitsevat).

b) Ei, kuntamme paivahoidossa ei ole riittavia
resursseja tai osaamista tunnistaa ongelmia
riittavan aikaisin ja antaa varhaista tukea ja
varhaiskuntoutusta.

Onko piivahoidossa tyoskentelevilla
henkilostolla myos sosiaalialan osaamista?
a) Kylla, lastentarhanopettajan tehtavissa

tyoskentelee myos sosionomi (AMK) -tutkinnon

suorittaneita sosiaalipedagogiikan osaajia.
b) Ei

Onko lasten huostaanottojen maara
kunnassanne laskenut viime ja tana vuonna?
a) Kylla
b) Ei

Onko kuntanne lapsiperheilla matalan
kynnyksen paikkaa, josta saada ajoissa apua?
a) Kylla
b) Ei

Mita tukea kuntanne lapsiperheilld on
mahdollisuus saada arjen pyorittamiseen, jos
perheen omat voimavarat eivat riita?
[] Lapsiperheilld on mahdollisuus
saada kotipalvelua.
[[] Kasvatus- ja perheneuvolan palvelut
ovat saatavilla.
[[] Véhavaraisilla lapsiperheilla on mahdollisuus
saada taloudellista tukea harrastustoimintaan.
[l Koulukuraattoreita on kouluissamme riittavasti.
[] Tukea tarvitsevat vanhemmat saavat
perheohjaajan/perhetydntekijan apua.




Kuinka hyvin kuntasi pystyy
tukemaan elamanhallintansa
menettaneita?

Onko ehkaiiseva toimeentulotuki kaytossa
kunnassasi sosiaalityon tyovialineena?
a) Kylla. Kunta on varannut riittavasti
maararahaa ehkaisevaan toimeentulotukeen.
Sosiaalityontekijat voivat kayttaa sita aktivointia
tukeviin toimenpiteisiin, asumisen turvaamiseen,
ylivelkaantumiseen tai akillisiin taloudellisiin
vaikeuksiin ja omatoimista suoriutumista
edistaviin tarkoituksiin.
b) Ei. Ehkaisevan toimeentulotuen kaytto on rajattu
tarkasti ja siihen on varattu niukasti maararahoja.

Onko kuntasi sosiaalitoimistosta mahdollisuus
saada nopeaa ja henkilokohtaisesti
suunniteltua apua toimeentulo-ongelmiin?

[[] Asiakas saa toimeentulotukipaatoksen lain
saatamassa ajassa, 7 arkipaivan kuluessa.

[] Jokaiselle sosiaalitoimiston asiakkaalle tehdaan
palvelutarpeen arviointi ja palvelusuunnitelma.

[[] Sosiaalityontekijat ja sosiaaliohjaajat voivat
jalkautua tekemaan etsivaa tyota ja suorittavat
kotikaynteja.

[[] Sosiaalitoimistossa voidaan tehdé vaativaa
muutos- ja ongelmanratkaisutyota
moniammatillisena pari- ja tiimitydskentelyna
yhteistyossa eri tahojen kanssa.

Kuinka vanhukset
kunnassasi voivat?

Onko vanhusten kotona asumisen tukeminen
kunnassasi riittdavaa?
a) Kylla. Kotipalvelua, ateriapalveluja, kuljetus- ja
asiointipalveluja, fyysista ja psyykkista kuntoutus-
ja virkistystoimintaa on saatavilla lahipalveluina.

b) Ei. Kotipalvelua ei ole riittavasti tarjolla.
Kuntoutusta ja virkistysta on lilan vahan. Palvelut
eivat ole kaikkien saatavilla.

Jarjestaako kuntasi aktiivisesti ikaihmisille
liikunta- ja kulttuuriharrastuksia?

a) Kylla. Ikaihmiset paasevat edullisesti
ohjattuihin liikuntaharrastuksiin kuntosaleille,
uimahalliin, liikuntasalille ja mahdollisuuksia
kulttuuriharrastuksiin on monipuolisesti.

b) Ei. Ikdihmisia ei ole erikseen otettu huomioon
liikunta- ja kulttuuripalveluissa.

Tukeeko kunta omaishoitajia riittavasti?

a) Kylla. Omaishoidontuen taso ja tukea saavien
maara vastaa tarvetta ja omaishoitajille voidaan
jarjestaa vapaapaivia.

b) Ei. Omaishoidontukea joutuu jonottamaan ja
vapaita ei voida aina myontaa.

Kuinka vammaisten
kuntalaisten oikeudet ja
osallisuus kunnassasi toteutuu?

Onko kuntasi vammaispoliittisessa
ohjelmassa otettu huomioon vammaisten ja
osatyokykyisten henkiloiden tyollistyminen
palkkatyosuhteeseen?

a) Kylla

b) Ei

Saavatko kuntasi vaikeavammaiset riittavasti
henkilokohtaisen avustajan palveluita?

a) Kylla

b) Ei




Jos et saanut vastaukseksi
kaikkiin edella olleisiin

kysymyksiin a) Kylla
tai et ole saanut kaikkia rasteja
palveluita koskevien kysymysten

vastausruutuihin, kannattaa
tutustua Talentian ehdotuksiin
tilanteen korjaamiseksi.




Hyvinvointia kaikille kuntalaisille

yhteistulos. Hyvinvoinnin kulmakivia ovat

turvattu toimeentulo, mahdollisuus osallistua
yhteisista asioista paattamiseen, viihtyisa ja turvallinen
ymparisto seka luotettavat hyvinvointipalvelut.

Kuntalaisten hyvinvointi on monien tekijoiden

Kuntalaiset haluavat saada sosiaali- ja terveyspalvelunsa
lahelta ja kohtuullisessa ajassa. Miten palvelut pitaa
rakentaa, jotta kayttajien toiveet toteutuvat ja kunnan
talous kestaa?

Kuntien palvelurakenneuudistuksen puitelain
mukaan kunnan perusterveydenhuolto ja siihen
laheisesti liittyvat sosiaalipalvelut on jarjestettava
vahintaan 20 000 asukaan vaestdpohjalle. Sosiaali-
ja terveyspalveluiden hyva ja saumaton yhteisty®
on tarpeen, jotta valtytaan turhilta paallekkaisilta
toiminnoilta ja kyetdan palvelemaan asiakkaita
mahdollisimman joustavasti. Sosiaalihuollon
yksittaisten tehtévien siirtaminen yhteistoiminta-
alueelle tai sosiaali- ja terveyspiiriin rikkoo taman
yhteistyon mahdollisuuden.

itert

| Kuval
e snen | KUVE
i Vaisane!
Marjo

Ongelmien syntya pitaa estaa ennakolta. Kunnan
tulee kannustaa sosiaali- ja terveydenhuoltoa,
opetus-, kulttuuri- ja liilkuntapalveluita seka
vapaaehtoisia kansalaistoimijoita keskenaan avoimeen
vuorovaikutukseen ja aktiiviseen yhteistyohon
sosiaalisten- ja terveysongelmien havaitsemiseksi ja
ehkaisemiseksi.

Valtuustoaloite

Kuntaan tulee laatia hyvinvointiohjelma, johon
kootaan kunnan toimenpiteet sosiaalisten ongelmien
ehkaisemiseksi, terveyden edistamiseksi seka

sosiaali- ja terveysongelmien korjaamiseksi. Kunnan
perusterveydenhuoltoa ja sosiaalitointa tulee
kehittaa vahintaan 20 000 asukkaan vaestopohjalta
toiminnallisena kokonaisuutena ja samassa
organisaatiossa.



Anna Nildén / Gorilla

Kasvatuskumppanuutta lapsiperheille

anhemmilla on lapsensa ensisijainen
Vkasvatusvastuu. Yhteiskunnan jarjestamat

varhaiskasvatuspalvelut tukevat lapsen
kotikasvatusta. Kunnallinen paivahoito eri muotoineen
on keskeisin varhaiskasvatuksen toimintaymparisto.
Varhaiskasvatusta on tarjolla paivahoidon lisaksi
my®s esimerkiksi leikkitoiminnassa, esiopetuksessa,
koululaisten aamu- ja iltapdivatoiminnassa seka
lastensuojelulaitoksissa.

Paivahoito on sosiaali- ja perhepoliittinen palvelu,
jonka tarkoituksena on tarjota lapsiperheille turvallinen,
virikkeellinen ja kohtuuhintainen hoitomuoto. Kaikilla
alle kouluikaisilla on oikeus kunnan jarjestamaan
paivahoitoon joko paivakodissa tai perhepaivahoidossa.
Paivahoito tulee sailyttaa ja sita tulee kehittaa
joustavana, lapsen ja hanen perheensa yksilolliset
tarpeet huomioon ottavana toimintana.

Lapsiin vaikuttavat ja lapsia koskevat sosiaaliset
ongelmat yhteiskunnassamme ovat lisaantyneet ja
ne nakyvat seka paivahoidossa ettd kouluissa. Ne

aiheuttavat syrjaytymista ja syrjintaa, vaarantavat
lapsen terveen kasvun ja kehityksen seka vahentavat
oleellisesti oppimisedellytyksia. Pdivahoidon
henkilostolla tulee olla aikaa ja osaamista tunnistaa
lasten elamantilanteet ja mahdollisuus tarjota tukea ja
apua lasten vanhemmille.

Hyvan paivahoitopaikan elementit ovat osaava, pysyva
ja riittava henkilosto seka sopivan kokoinen lapsiryhma.
Tavoitteena on hyva ja avoin kasvatuskumppanuus
vanhempien ja pdivahoidon kesken.

Valtuustoaloite

Paivahoidon lapsiryhmille asetetaan enimmiaisrajaksi
18 lasta / ryhma mukaan lukien osapdivahoidossa
olevat lapset. Jotta lasten ja lapsiperheiden
erityistarpeet voidaan ottaa huomioon, kutakin
lapsiryhmaa kohden tulee olla henkil6stotiimi, joka
koostuu 2 lastentarhanopettajasta, joista toinen

on sosionomi (AMK) ja toinen varhaiskasvatuksen
kandidaatti, ja yhdesta lastenhoitajasta.



Valoisampi tulevaisuus lapsille ja nuorille

arki ei suju onnellisesti. Lastensuojelulaki

velvoittaa kuntaa edistamaan lasten ja perheiden
hyvinvointia, ehkdisemaan ongelmia ja auttamaan
erityista tukea tarvitsevia lapsia ja nuoria.

Toiveista huolimatta kaikkien lapsiperheiden

Lain velvoite on otettava vakavasti, silla
huostaanottojen maara on kasvanut viime vuosina
huomattavasti. Syyna on se, ettei lasten ja perheiden
ongelmiin ole voitu tarjota apua ajoissa. Osasyita
kehitykseen ovat voineet olla koulujen liian suuret
luokkakoot, pdivahoidon liian isot ryhmat, ja se

ettd neuvolan, mielenterveys- ja paihdepalvelujen
tyontekijoilla on vahaiset mahdollisuudet ottaa
huomioon lapsia aikuisten ongelmia ratkoessaan.
Monessa kunnassa ylikuormitettu lastensuojelun
sosiaalityo ja perhetyd pystyvat ainoastaan korjaavaan
lastensuojeluun, ei ehkdisevaan tyohon.

Tuloksellinen ja vaikuttava lastensuojelutyo edellyttaa,
etta perhettd ja lapsia on mahdollista tukea ennen
ongelmien kasvamista. Tyontekijoilla taytyy olla

aikaa perehtya lasten elamantilanteeseen vaikuttaviin

asioihin ja puuttua tarvittaessa tilanteeseen

riittavan tehokkaasti. Lastensuojeluty6 vaatii myos
yhteisty6ta lapsen ja perheen verkostojen kanssa seka
konsultaatiota eri asiantuntijoiden kanssa.

Kaikkien kunnan hallinnonalojen on osallistuttava
lastensuojelun kehittamiseen. Lapsen ja vanhempien
avun ja tuen tarve on havaittava riittavan ajoissa seka
tarvittava tuki annettava viivytyksetta. Jotta tama
vaatimus toteutuu, on lastensuojeluun palkattava lisaa
tyontekijoita. Kohtuullinen suositus on, etta yhdella
lastensuojelun sosiaalityontekijalla saa olla asiakkaana
enintaan 40 perhetta ja sosiaaliohjaajalla enintaan

20 perhetta.

Valtuustoaloite

Lastensuojelulain kunnalle asettamien
palveluvelvoitteiden tayttamiseksi toteutetaan

koko valtuustokauden kestava suunnitelmallinen
lastensuojelun palveluiden peruskorjaus. Lastensuojelun
sosiaalityon ja perhetyon voimavarat tarkistetaan ja
osoitetaan voimavaroja ehkaisevaan toimintaan kaikilla
hallinnonaloilla.




Toimintakykya ja ihmisarvoista elamaa aikuisille

osa sosiaalitoimistojen arkea. Sosiaalitoimistojen

palveluvalikoimaan kuuluu sosiaalityota seka
sosiaali- ja palveluohjausta, jotka sisaltavat arviointia,
motivointia ja seurantaa asiakkaan toimintakyvyn
edistamiseksi, kuntouttamiseksi, aktivoimiseksi ja
tyollistamiseksi.

Toimeentulotukiasioiden kasittely on vain pieni

Kuntalaisten tuen tarpeiden tunnistaminen
edellyttaa jalkautuvaa tyootetta, etsivaa tyota tai
matalakynnyksisia palveluita seka tyontekijoiden
mahdollisuuksia kotikaynteihin.

Vaativa muutos- ja ongelmaratkaisutyo edellyttaa
jokaisen asiakkaan kohdalla suurta tyopanosta.

Jotta jokaisen asiakkaan oikeus saada sosiaalityon ja
-ohjauksen palveluita toteutuu, on sosiaalitoimistossa

oltava riittavasti sosiaalityontekijoita ja sosiaaliohjaajia.

Talentian suosituksen mukaan aikuissosiaalityota
tekevalla sosiaalityontekijalla ja sosiaaliohjaajalla saa
olla enintaan 50 asiakasta.

Asiakkaan ja sosiaalityontekijan tulee tehda yhdessa
palvelusuunnitelma, jonka tavoitteena on asiakkaan
kuntoutuminen, aktivoituminen ja mahdollinen paluu
tyoelamaan seka riittdvan toimeentulon turvaaminen.

Valtuustoaloite

Turvataan sosiaalitoimeen riittavat aikuissosiaalityon
henkiloresurssit ja oikea tyonjako. Organisoidaan
toimeentulotukikaytannot toimiviksi siten, etta
toimistotyontekijoiden ja sosiaaliohjaajien tyopanos
on hyvin kaytossa. Palkataan sosiaalitoimistoihin lisaa
sosiaaliohjaajia sosiaalityontekijoiden rinnalle.

Lisaksi toteutetaan kunnassa sosiaalisen kuntoutuksen
hanke, johon liitetaan ehkaisevan toimeentulotuen
kayton laajentaminen, tavoitteena vahentaa
toimeentulotukiasiakkaiden maaraa.

W

Karin Smeds / Gorilla




Arvokkuutta ikaintyville

taysipainoista, itsenaista ja arvokasta elamaa.

Ihminen voi ikaantya arvokkaasti kunnassa, jossa
on mahdollisuus asua omassa kodissa mahdollisimman
pitkaan. Tama edellyttaa, etta lahella on saatavilla
kotihoidon palveluita, kuntoutuspalveluita seka asumis-
ja tukipalveluita.

\/anhuksilla on oikeus elaa mahdollisimman

Vanhustyota tulee kehittaa sosiaalipalveluna, ei
terveyspalveluna, silla vanhuus ei ole sairaus vaan
elaman vaihe. lkaantyvien sosiaalisen toimintakyvyn
edistamisesta tulee huolehtia fyysisen ja psyykkisen
toimintakyvyn yllapitamisen rinnalla. Jotta vanhustyo
ei medikalisoidu, tarvitaan ikaantyvan vaeston
palvelusuunnitelmien tekemisessa ja toteuttamisessa
seka vanhustyon johtamisessa sosiaalityontekijoiden ja
sosiaaliohjaajien osaamista.

Valtuustoaloite

Kunnan vanhustydssa lisataan sosiaalityon ja
sosiaaliohjauksen tyopanosta ikaihmisten sosiaalisen
toimintakyvyn edistamiseksi. Jarjestetaan ikaihmisten
kuntotalkoot yhteistydssa kunnan sosiaali- ja
terveyspalvelujen, liikunta- ja kulttuuripalvelujen ja
jarjestojen kanssa. Talkoiden tavoitteena on ikdihmisten
sosiaalinen aktivointi seka fyysisen ja psyykkisen
toimintakyvyn parantaminen.



Osallisuutta vammaisille

toimintaan tasavertaisina kuntalaisina. Suurelle

enemmistolle on itsestaan selvaa, etta voi
asioida kaupassa, kayda toissa, opiskella, viettaa vapaa-
aikaa ja harrastaa milloin se parhaiten itselle sopii.
Kunnan kaikissa palveluissa tulee ottaa huomioon
vammaisen kuntalaisen erityistarpeet. Vammautuneet
tarvitsevat yksilollisia koko elamankaaren kattavia
palveluita. Vammaisten osallisuudesta ja heidan
itsemaaraamisoikeuden toteutumisesta on kunnalla
erityinen vastuu. Mahdollisuus asua omassa asunnossa
kuuluu perusoikeuksiin.

Vammaisilla on oikeus osallistua kuntayhteison

Suomen kunnissa asuu kymmenia tuhansia vammaisia
tai osatyokykyisia henkiloitd, jotka haluavat paasta

tai palata tyoelamaan. Kuitenkin he joutuvat talla
hetkella elamaan tyomarkkinoiden ulkopuolella jonkin
sosiaaliturvaetuuden piirissa.

Mahdollisuus opiskeluun, tyén tekoon ja itsendiseen
elamaan edellyttda usein myos henkilokohtaista
avustajaa ja monien tukien saamista. Kunnan on
varattava vammaispalveluihin riittavasti resursseja.
Vammaiselle on erityisen raskasta jatkuvasti kuulla,
kuinka paljon han kunnalle maksaa.

Sanomattakin on selvaa, etta vammaisten palvelujen
kehittamiseen ja toteuttamiseen tarvitaan sosiaalityon
ja sosiaaliohjauksen osaamista.

Valtuustoaloite

Aloitetaan vammaisten ja osatyokykyisten
henkildiden tyollistymista tukeva yksilollinen
tyohonvalmentajapalvelu. Tydhénvalmentajapalvelun
tavoitteena on nopea tyollistyminen tydsuhteeseen
tavalliseen tyopaikkaan, jossa tyollistyjaa ja hanen
tyoyhteisoaan tuetaan pitkakestoisesti tyosuhteen
aikana.




Arvostusta tyon tekijoille

yvinvoivat ja sitoutuneet sosiaalialan
H asiantuntijat takaavat kunnan

sosiaalipalvelujen ja sosiaalityon laadun
ja tuloksellisuuden. Osaavien ammattilaisten

tyo saastaa kunnan kuluja ja tuottaa
kuntalaisille hyvinvointia.

Sosiaalialan asiantuntijoita saa kunnan
palvelukseen kilpailukykyiselld palkalla,
joka vastaa tyon vastuullisuutta,
vaativuutta ja tyohon edellytettavaa
koulutusta. Sosiaalialan asiantuntija jaksaa
tydssaan vain, jos tyomaara on oikein
mitoitettu. Ammattilaisten pitda saada
taydennyskoulutusta ja tydnohjausta.

Sosiaalialan asiantuntijoita tyoskentelee
mm. sosiaalitoimistoissa, kotipalvelussa,
paivahoidossa, vanhainkodeissa,
palveluasunnoissa, lastenkodeissa,
kasvatus- ja perheneuvoloissa,
paihdehuollossa, vammaisten palveluissa
ja kehitysvammahuollossa. Sosiaalialan
osaamista tarvitaan myos sairaaloissa,
terveydenhuollossa, kouluissa, neuvoloissa,
tyohallinnossa ja poliisissa. Sosiaalialan
asiantuntijat tyoskentelevat myos naiden
palveluiden johtajina, kehittajina ja
esimiehina.

Sosiaalialan asiantuntija- ja

johtotehtavissa toimivien on taytettava

lain edellyttamat kelpoisuusehdot.

(Laki sosiaalihuollon ammatillisen
henkiloston kelpoisuusvaatimuksista
272/2005). Kelpoisuusehdot edellyttavat
sosiaalityontekijoilta yliopistossa suoritettua
maisterin tutkintoa (tai aiempaa
sosiaalihuoltajatutkintoa). Sosiaaliohjaajalla

tai lastentarhanopettajalla on oltava
ammattikorkeakoulututkinto: sosionomin
(AMK), geronomin (AMK), kuntoutuksen
ohjaajan (AMK) tai sita edeltanyt sosiaalialan
opistotutkinto: sosiaalikasvattaja,
sosiaaliohjaaja, sosiaalialan ohjaaja,
kehitysvammaistenohjaaja.

Millainen on sosiaalihuollon
henkilostotilanne kunnassasi?

Selvitd, miten oma kuntasi pitaa huolta
sosiaalialan asiantuntijoistaan. Saat kasityksen
asiasta soittamalla kuntasi henkilostoasioista
vastaavalle ja tutustumalla Talentian
ehdotuksiin osaavien ja motivoituneiden
sosiaalialan asiantuntijoiden saamiseksi
kuntaanne.

1. Montako prosenttia henkilostosta on
madaraaikaisia?

2. Montako prosenttia sosiaalityontekijan
tehtavissa toimivista ei tayta kelpoisuutta?

3. Kuinka usein tyontekijat vaihtuvat?

4. Saadaanko kunnan sosiaalipalveluihin
patevia sijaisia?

5. Ovatko sairauspoissaolot lisaantyneet?

6. Montako prosenttia kunta kayttaa
palkkasummasta taydennyskoulutukseen
sosiaalitoimessa?

7. Montako prosenttia sosiaalitoimessa
kaytetaan palkkasummasta
henkilokohtaisiin lisiin?

8. Onko sosiaalitoimessa kaytossa
tulospalkkaus?

9. Ovatko kuntasi sosiaalialan peruspalkat
kilpailukykyisia?

10. Ovatko sosiaalialan peruspalkat oikeassa
suhteessa muiden hallinnonalojen samaa
koulutustasoa vaativiin tehtaviin?
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Talentian ehdotukset osaavien ja motivoituneiden

Tyontekijoiden maira suhteessa tyo-

seka asiakasmaadraan on oltava

oikeassa suhteessa

Yhta sosiaalityontekijaa kohden saa olla enintdan
40-50 asiakasperhetta tehtavaalueen mukaan.
Yhta sosiaaliohjaajaa, perheohjaajaa tai
perhetyontekijaa kohden saa olla enintaan

20 perhetta (lastensuojelussa) tai 50 asiakasta
(aikuisten avopalveluissa).

Paivakodissa tulee olla 18 lasta kohden vahintaan
2 lastentarhanopettajaa ja 1 lastenhoitaja.

Taydennyskoulutus ja tyonohjaus kuntoon
Kunta varaa 1,2 prosenttia palkkasummasta
henkiloston koulutukseen.

Jokaiselle sosiaalialan asiantuntijalle tehdaan
osaamiskartoitus, henkilokohtainen
taydennyskoulutussuunnitelma ja mahdollisuus
osallistua 3-10 paivaa taydennyskoulutukseen
vuodessa.

Vaativaa asiantuntijatyota tekevat saavat
tyonohjausta.

sosiaalialan asiantuntijoiden saamiseksi kuntaanne:

Hyvasta tyosta on palkittava
Harkinnanvaraisiin henkilokohtaisiin lisiin
varataan 1,1-2 prosenttia tehtavakohtaisista
peruspalkoista.

Tulospalkkausta kehitetaan.

Myds muut palkitsemiskeinot otetaan kayttoon,
kuten henkilokohtainen urasuunnitelma tai
tunnustusraha hyvista tydsuorituksista tai tyon
kehittamisesta.

Kilpailukykyinen ja
oikeudenmukainen palkkaus

Osaavasta tyovoimasta on kilpailtava palkalla
erityisesti tehtavissa, joissa on pula osaajista.




Seuraavassa Talentian palkkasuositukset ja
vertailu eraisiin kuntapalkkoihin.

(Lahde: Tilastokeskus, kuntapalkat 2007)
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