
Suomalaisen Työn Liiton vaaliviesti 1: 
Työtä ja tyytyväisyyttä koko kunnalle 
  

•         Kuntien hankinnoissa on kyse suurista summista ja useista 
työpaikoista, mutta jokapäiväisistä tuotteista ja palveluista. 
Kuntien, kuntayhtymien ja valtion sekä muiden 
hankintayksiköiden hankinnoissa liikkuu vuosittain runsaat 
22,5 miljardin euroa. Se on noin 13 prosenttia 
bruttokansantuotteesta. Työllisyysvaikutukset ovat noin 
200 000 henkilötyövuotta. 

  
•         Kunnalla on vaikutusvaltaa – ostajana kunta vaikuttaa 

talouteen, työllisyyteen ja koko kunnan hyvinvointiin. 
o   Kuntien valinnoilla on merkitystä. On kyse 

kuntalaisten kukkaroista ja yhteisestä 
hyvinvoinnista. Ostetaanko halvinta mahdollista, 
hyvää, huonoa, laadukasta vai kestävää siten, että 
se työllistää lähellä vai kaukana? 

o   Kun kunta ostaa, se ei osta kasvottomalle kunnalle, 
vaan kuntalaisille – lapsille, nuorille, työikäisille ja 
vanhuksille ‐ tuotteita ja palveluita jokaiseen 
päivään. 

  
•         Hankintalain tavoitteena on tehostaa julkisten varojen 

käyttöä ja edistää laadukkaiden hankintojen tekemistä. 
Miten tämä henki näkyy sinun kunnassasi? 

o   Se, mihin asioihin kunta ostoissaan kiinnittää 
huomiota, on säädetty hankintalaissa. 
Kokonaisedullisuuden kriteereissä on kuitenkin 
mahdollista määritellä useita asioita esimerkiksi 
takuuseen, huoltoon jne. liittyen. 

o   Tiedolla siitä, missä ja miten tuotteet on tehty, on 
merkitystä. Suomalaisuus edustaa monessa 
mielessä vastuullisuutta ja kestävää kehitystä. 
Avainlippu on yksi vakuutus tuotteen alkuperästä ja 
valmistusolosuhteista 

  



•         Kuntien hankinnoissa on kyse jokaiselle kuntalaiselle 
tärkeistä asioista – työstä ja tyytyväisyydestä, ja siksi: 

o   kuntien ostotoiminnan on oltava pitkäjänteistä ja 
avointa eikä pelkästään kustannussäästöihin 
keskittyvää. 

o   yritysten ja hankintaviranomaisten välistä 
vuoropuhelua on lisättävä. Sekä yritykset että 
hankintaviranomaiset tarvitsevat lisää osaamista 
hankintasioissa. 

o   tarvitaan faktoihin perustuvaa ja kannustavaa 
tiedottamista, jotta yritysten kriittinen 
suhtautuminen julkisista hankinnoista hälvenee. 

o   oman kunnan yrityksiä on rohkaistava osallistumaan 
julkisten hankintojen tarjouskilpailuihin ja etsimään 
sopivia tarjouskohteita entistä aktiivisemmin. 

o   kuntien pitäisi lisätä tarjouspyyntöjä myös 
pienhankinnoissa. 

o   kuntien hankintojen pitäisi edistää suomalaista 
osaamista ja innovaatiotoimintaa. 

  
Talouden pyörien hidastuessa yhteen hiileen puhaltaminen ja 
vastuulliset valinnat ovat entistä tärkeämpiä – kunnissakin. 
Valtuusto on kunnan ylintä päätösvaltaa käyttävä 
luottamustoimielin. Kuntapäättäjänä saat toimivaltasi kuntalaisilta. 
Pidäthän huolta siitä, että hankinnat kunnassanne ovat 
kokonaistaloudellisesti edullisia myös pidemmällä aikavälillä. 
  
Parhain terveisin, 
  
Lars Collin toimitusjohtaja, Suomalaisen Työn Liitto 
ry lars.collin@avainlippu.fi  Suomalaisen Työn Liitto on 
asiantuntijaorganisaatio, jonka tehtävänä on vahvistaa 
suomalaisen työn asemaa edistämällä suomalaisten yritysten 
menestymistä. Liitolla on 1150 jäsenyritystä, joista suurin osa 
käyttää tuotteissaan tai palveluissaan kotimaisesta alkuperästä 
kertovaa Avainlippu‐tunnusta. Lisätietoja: www.avainlippu.fi 



Förbundet för Finländskt Arbetets valmeddelande 1: 
  
Arbete och tillfredställelse för hela kommunen 
  
I de kommunala upphandlingarna är det fråga om stora summor 
och många arbetsplatser men alldagliga produkter och tjänster. I 
kommunernas, kommunförbundens och statens samt andra 
anskaffningsenheters upphandlingar rör sig årligen drygt 22,5 
miljarder euro. 
Det är omkring 13 procent av bruttonationalprodukten. 
Sysselsättningseffekten är ca. 200 000 årsverken. 
  
Kommunen har makt – som köpare påverkar kommunen ekonomin, 
sysselsättningen och hela kommunens välstånd. 
  
Kommunernas val har betydelse. Det är fråga om 
kommuninnevånarnas plånbok och gemensamma välstånd. Köper 
man det billigaste möjliga, bra, dåligt, av god 
kvalitet eller hållbart, på så sätt att det sysselsätter nära eller långt 
borta? 
  
När kommunen köper, köper den inte åt en ansiktslös kommun 
utan åt kommuninnevånarna – barn, unga, människor i arbetsför 
ålder och åldringar – varor och tjänster för varje dag. 
  
Upphandlingslagens målsättning är att effektivera användningen av 
offentliga medel och främja kvalitativa anskaffningar. Hur syns 
denna anda i Din kommun? 
  
De faktorer som kommunen fäster sig vid i sina anskaffningar är 
stadgade i lagen 
om upphandling. I kriterierna om totalförmånligheten är det möjligt 
att specificera 
många saker i frågor som berör t.ex. garanti, service etc. 
  
Medvetande om var och hur produkter är gjorda har betydelse. 
Finländskhet representerar på många sätt ansvar och hållbar 



utveckling. Nyckelflaggan är en 
garanti för produktens ursprung och framställningsförhållanden. 
  
I de kommunala upphandlingarna är det fråga om viktiga saker för 
kommuninnevånarna ‐ arbete och tillfredställelse, och därför: 
  
bör kommunernas inköpsverksamhet vara långsiktig och öppen och 
inte enbart 
fokusera på kostnadsinbesparingar. 
  
måste dialogen mellan företag och anskaffningsmyndigheterna 
ökas. Både företagen och anskaffningsmyndigheterna behöver 
mera kunskap i anskaffningsfrågor. 
  
behövs det uppmuntrande och faktabaserad information så att 
företagens kritiska inställning till offentliga upphandlingar 
försvinner. 
  
bör den egna kommunens företag uppmuntras till att delta i 
anbudstävlingar om offentliga anskaffningar och aktivare än förr 
söka passliga anbudsobjekt. 
  
borde kommunerna öka offertanbuden också för mindre 
anskaffningar. 
  
borde kommunernas anskaffningar främja finländskt kunnande och 
innovations‐verksamhet. 
  
När ekonomins hjul rullar saktare är det allt viktigare att dra åt 
samma håll och göra ansvarskännande val ‐ även i kommunerna. 
Fullmäktige är kommunens högsta beslutande förtroendeorgan. 
Som kommunal beslutsfattare får Du Din fullmakt av 
kommuninnevånarna. Du ser väl till att upphandlingarna i Din 
kommun är totalekonomiska också på längre sikt. 
  
Med bästa hälsningar, 
  
  



Lars Collin 
Verkställande direktör, Förbundet för Finländskt Arbete rf 
lars.collin@avainlippu.fi 
  
Förbundet för Finländskt Arbete är en expertorganisation vars 
uppgift är att stärka det finländska arbetets ställning genom att 
främja de finländska företagens framgång och företagsamhet. 
Förbundet har 1150 medlemsföretag av vilka de flesta använder 
symbolen för inhemskt ursprung, Nyckelflaggan, på sina produkter 
eller tjänster. Mera information om Förbundet för Finländskt Arbete 
hittar Du på adressen: www.avainlippu.fi 
  
  


