OAJ eduskuntavaali- ja
hallitusohjelmatavoitteet (hyvaksytty)

Sisallys

1.

OAIJ:n ratkaisut seuraavalle hallituskaudelle - tiivistelma.Virhe. Kirjanmerkkia ei
ole maaritetty.

Koulutus- ja osaamistason nosto edellyttda vahvaa ohjausta ja riittavia

FESUISSEJA..cieieieieiererressasesesocscesssssssasasssssesasass Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

2.

1. Vahvistetaan kasvatuksen, koulutuksen ja tutkimuksen rahoitusta lapi
KoulutuSKetjuN ...oeeiniiiiiiieirei e Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

2. Lainsdadannon, rahoituksen ja valvonnan on ohjattava koulutuksen jarjestéjia
turvaamaan sivistykselliset perusoikeudet....Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

3. Uudistetaan kuntien ohjausta vahvistamaan kasvatuksen ja koulutuksen laatua
kaikkialla SuOMESSA ..ccuiviviiiiiiiiiieieeeeen, Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

4, Kaynnistetdan koulutuksen saavutettavuusohjelma, jolla varmistetaan laadukas
kasvatus ja koulutus seka jatkuvan oppimisen mahdollisuudet eri puolilla Suomea
Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

5. Vahvistetaan sitoutumista osaamis- ja koulutustason nostoon laatimalla
tavoitteelle seurantaohjelma mittareineen....Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

Kasvatus- ja koulutusalan laatu turvataan panostamalla henkil6ston

koulutukseen-ja oppilaitosten johtamiseen...... Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

3.

1. Perustetaan opettajarekisteri opettajankoulutusmaarien ennakoinnin ja alan
tutkimuksen pohjaksi....ccccvevivininininiinenenn.. Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

2. Opettajien vahva osaaminen varmistetaan vain tarkoilla kelpoisuusvaatimuksilla
Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

3. Vakinaistetaan opettajankoulutusfoorumi pysyvaksi toimielimeksi........... Virhe.
Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

4. Vahvistetaan oppilaitosten pedagogista johtamista ..Virhe. Kirjanmerkkia ei ole
madritetty.

5. Saadetaan opetusalalle tdydennyskoulutusvelvoite ja oikeus mentorointiin
tyduran alussa osaamisen ajantasaisuuden ja opetuksen laadun turvaamiseksi
Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

Vahvistetaan jokaisen oikeutta turvallisuuteen ja hyvinvointiin oppilaitoksissa
Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.



4.

1. Parannetaan tydrauhaa ja turvallisuutta oppilaitoksissa lainsdadantoa
tdsmentamalla ja rehtoreiden ja opettajien toimivaltuuksia lisdamalla ............ Virhe.
Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

2. Lisataan koulupaivan jalkeisten harrastusmahdollisuuksien saavutettavuutta
Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

3. Parannetaan monialaista yhteistyota seka oppilas- ja opiskeluhuollon

riittavyytta oppilaitoksissa hyvinvoinnin vahvistamiseksi..Virhe. Kirjanmerkkia ei ole

madritetty.

4. Parannetaan opetustoimen mahdollisuuksia tukea lastensuojelussa olevan

lapsen oppivelvollisuuden toteutumista ja hyvinvointia....Virhe. Kirjanmerkkia ei ole

madritetty.

5. Huoltajien vastuuta lapsen oppivelvollisuuden suorittamisesta tulee vahvistaa
Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

Suomen menestyminen edellyttiaa kansainvalisyytta ja koulutuksen tuella

onnistunutta maahanmuuttoa.......c.ccccceeeenennnens Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

1. Luodaan uusivahvistetun kielenoppimisen malli varmistamaan vahva alku
opetuskielen oppimiselle esi- ja perusopetuksessa.......... Virhe. Kirjanmerkkia ei ole
madritetty.

2. Jatketaan toimia S2- ja oman aidinkielen opetuksen kehittamiseksi.......... Virhe.
Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

3. Vahvistetaan mydhemmin maahan saapuvien nuorten opetuskielen hallintaa ja
sujuvaa polkua toisen asteen opintoihin ....... Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

4. Selvitetaan kotoutumiskoulutuksen laatua ja vahvistetaan sen vaikuttavuutta
selvityksen pohjalta.....cccoveviiiiiiinininenenanen. Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

5. Luodaan edellytyksia osaajien lilkkkuvuudelle seka koulutuksen ja tutkimuksen
kehittymiselle kansainvalisyytta vahvistamalla................ Virhe. Kirjanmerkkia ei ole
madritetty.

5. Toimenpiteet osaamis- ja koulutustason vahvistamiseksi koko
koulutusketjussa - koulutusastekohtaiset tavoitteet......... Virhe. Kirjanmerkkia ei ole
maaritetty.

Varhaiskasvatus- ja esiopetustavoitteet.... Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

1. Jatketaan toimia, joilla varmistetaan laadukkaan varhaiskasvatuksen
edellyttdma henkildstd kohti vuotta 2030...... Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

2. Vahvistetaan varhaiskasvatuksen asemaa osana koulutusjarjestelmaa.... Virhe.
Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.



3. Vahvistetaan esiopetusta koulutuksellisen tasa-arvon parantamiseksi..... Virhe.
Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

4. Vahvistetaan varhaiskasvatuksen tuen lainsaadantoéa ja yhtenaistetaan sita
esiopetuksen tuen kanssa...........cceevevenvnennnnn. Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

5. Turvataan lapsille riittavan pienet ja pysyvat ryhmat..Virhe. Kirjanmerkkia ei ole
madritetty.

Perusopetustavoitteet........cccoceeveiernrnnnnnne. Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
1. Hallitus sitoutuu oppimisen ja koulunkdynnin tuen korjaustoimiin

perusopetuslain toimeenpanon seurannan ja siitad tehdyn arvioinnin pohjalta .. Virhe.
Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

2. Uudistetaan perusopetuksen tuntijako ja nostetaan vdhimmaistuntimaaraa
yhdenvertaisuuden parantamiseksi.............. Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

3. Uudistetaan perusopetuksen opetussuunnitelma vahvistamaan perustaitoja ja
OpPPIMIStULOKSIA ceuvveeiieei e Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

4. Tuetaan vuorovaikutusta ja opetuksen eriyttamista alas- ja ylospain antamalla
suositus laadukkaan perusopetuksen ryhmien opettajamitoitukseen .............. Virhe.
Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

5. Laajennetaan tuntijaossa opiskeltavien kielten valikoimaa ja tarjonnan
monipuolisuutta......ccceeviiiiiiiiiiiiiiiiceeeeene, Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

Perusopetuksen ja toisen asteen valisen nivelvaiheen tavoitteet ............ Virhe.
Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

Lukiotavoitteet......ccccoeeveinrininiinnnccecencacennns Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

1. Kehitetdan rahoitusjarjestelmaa turvaamaan alueellisesti saavutettava
LUKIOKOULUTUS .eueviiiniiiiiri e Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

2. Turvataan opiskelijan oikeus lahiopetukseen ja vahvistetaan tarpeellisia
opiskelu- seka vuorovaikutustaitoja.............. Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

3. Lukiokoulutuksen laatua ja yhdenvertaisuutta ohjaamaan laaditaan
valtakunnalliset laatutavoitteet .................... Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

4, Selvitetdan oppimisen tuen uudistuksen vaikutuksia lukiokoulutuksessa ja
varmistetaan lisdrahoituksen kohdentuminen oppimisen tukeen .................... Virhe.
Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

Ammatillisen toisen asteen tavoitteet....... Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

1. Lisataan ammatillisen koulutuksen lahiopetusta turvaamaan tyoeldamaan ja
jatko-opintoihin tarvittava osaaminen........... Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.



6.

2.  Ammatillisen koulutuksen kayneiden osaamisen ajantasaisuudesta ja
jatkuvasta oppimisesta huolehtimalla turvataan pitkat tydurat ja vahva kilpailukyky
Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

3. Turvataan opiskelijoiden oikeus laadukkaaseen ja yhdenvertaiseen
ammatilliseen koulutukseen laatimalla kansalliset laatukriteerit..................... Virhe.
Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

4. Turvataan ammatillisen koulutuksen saavutettavuus Virhe. Kirjanmerkkia ei ole
madritetty.
Taiteen perusopetuksen tavoitteet............ Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

1. Taiteen perusopetuksen kokonaisuudistuksen tavoitteiden saavuttamista
seurataan ja arvioidaan........ccceveeeiiinininnennne. Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

2. Taiteen perusopetuksen tunnettuutta ja siihen osallistumista vahvistetaan
erityisesti haavoittuviin vaestoryhmiin kuuluvien nuorten osalta Virhe. Kirjanmerkkia
ei ole maaritetty.

Vapaan sivistystyon tavoitteet .................. Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

1. Vahvistetaan kansalaisopistojen antamaa koulutusta
maahanmuuttajataustaisille vanhemmille ja aikuisille seka toteutetaan tata koskeva
pilottihanke.....cooveeiiiiiiiii e Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

2. Vapaan sivistystyon toimijoiden mahdollisuuksia jarjestaa opiskeluvalmiuksia ja
eldaman hallintaa tukevia koulutuksia laajennetaan.......... Virhe. Kirjanmerkkia ei ole
madritetty.

3. Turvataan vapaan sivistystyon kurssimaksujen kohtuullisuudella jatkuvan
oppimisen ja harrastusmahdollisuuksien saavutettavuus kaiken ikaisille ja

taustaisille kansalaisille......c.cccceveviinvenennnen.. Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
Yliopisto- ja ammattikorkeakoulutavoitteet................ Virhe. Kirjanmerkkia ei ole
maaritetty.

1. Turvataan korkeakoulutuksen laatu koulutus- ja osaamistason nousun
mahdollistamiseksi ....cccoeeveiiiiiiininiiiininnenann, Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

2. Kehitetdan korkeakoulujarjestelmaa hallitusti ja sailytetadn kahden
rinnakkaisen korkeakoulun mallin vahvuudet Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

3. Vahvistetaan korkeakoulujen akateemista vapautta turvaamalla vahvat
toimintaedellytykset .....ccccceeveviiiiiiiininenenn.. Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

4. Jatketaan tyota sen eteen, etta korkeakoulut ovat hyvia tyopaikkoja ja
houkuttelevat jatkossakin parhaita osaajia....Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

Vahvistetaan tyon tuottavuutta ja kasvun edellytyksid tukemalla tyokykya ja

tyoeldman vakautta ......cccceeeeivieirieinnencanencnnnnn. Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.



1. Tehdaan oppilaitoksista turvallisia tydpaikkoja ja oppimisymparistdja alan
omalla tydsuojeluohjelmalla......................... Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

2. Lisataan tyokykya ja tyohyvinvointia tukevia toimia tyon tuottavuuden
parantamiseksija tyourien pidentamiseksi....Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

3. Parannetaan palvelussuhdeturvaa ostovoiman vahvistamiseksi ja tydelaman

vakauden lis8amisekSi...cccoevvvivinininicenennnnn. Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

4. Opetusalan tekijanoikeuksia on vahvistettava .......... Virhe. Kirjanmerkkia ei ole

maaritetty.

5. Tyodttdmyysturvaa on kehitettava ........... Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
7. Reilut tyomarkkinat takaavat vakaan talouskasvun ja yhteiskuntarauhan Virhe.
Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

1. Yhteiskuntarauha ja sisdinen vakaus turvataan sopimusyhteiskuntaa ja
tyoriitojen sovittelujarjestelmaa vahvistamalla................ Virhe. Kirjanmerkkia ei ole
maaritetty.

2. Jokaisen tydntekijan tdysi osaaminen saadaan taustasta riippumatta

kayttoon tydelaman yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa edistamalla.................... Virhe.
Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

3. Epaasiallinen kohtelu ja vakivallan uhka on kitkettava tydelamasta................. 27

4. Lainturvaatybelaman heikommalle osapuolelle on vahvistettava ............ Virhe.

Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.



OAJ:n ratkaisut seuraavalle hallituskaudelle - tiivistelma

Korkea koulutus- ja osaamistaso ovat Suomen menestymisen ja kasvun edellytyksia.

OAJ esittda ratkaisunsa koulutus- ja osaamistason nostamiseen. Haluamme myds

edistaa hyvinvointia ja turvallisuutta niin oppimisymparistdissa kuin tydeldmassakin.

1.

Vahva ohjaus jariittavat resurssit

Koulutus- ja osaamistason noston tavoitteelle on laaja parlamentaarinen
kannatus. Tama kannatus on kuitenkin konkretisoiduttava sitoutumiseksi
riittaviin resursseihin, joilla koulutus- ja osaamistason nosto on toteutettavissa.
Leikkaamiseen koulutuksesta ja tutkimuksesta Suomella ei ole varaa, sen sijaan
ikaluokkien pienenemisesta vapautuvat resurssit on kohdennettava koulutuksen
vahvistamiseen. Koulutuksen laadun ja yhdenvertaisuuden turvaamiseksi
koulutuksen jarjestajia on ohjattava selkealla lainsaadannolla.

Henkiloston koulutus ja oppilaitosten johtaminen

Opettajien vahva ja ajantasainen osaaminen on keskeisin koulutuksen laadun
tekija. Taman turvaamiseksi OAJ vaatii kelpoisuusvaatimuksista kiinni pitamista
ja taydennyskoulutusvelvoitetta. Opettajankoulutusmaarien ennakoimiseksi on
perustettava opettajarekisteri. Johtamisosaamista ja johtamisjarjestelman
resursseja on vahvistettava oppilaitoksissa.

Turvallisuus ja hyvinvointi oppilaitoksissa

Oppimista ei voi tapahtua ilman turvallisuuden tunnetta, tydrauhaa ja
hyvinvointia. OAJ esittaa turvaamis- ja kurinpitotoimia koskevan lainsaadannon
tdsmentamistd seka viranomaisten yhteistydn ja tiedonkulun kehittdmista.
Oppilas- ja opiskelijahuoltoa on vahvistettava ja etenkin tunnistettava tuen tarve
tilanteissa, joissa lapsi tai nuori ei ole koulunkayntikykyinen. Myds huoltajan
vastuuta oppivelvollisuuden suorittamisesta on tdsmennettava.

Kansainvalisyys ja koulutuksen avulla onnistunut maahanmuutto
Pienenevien ikaluokkien Suomi ei parjaa ilman maahanmuuttoa, ja menestyva
elinkeinoelama tarvitsee kansainvalisia osaajia niin suorittavan kuin korkean
asiantuntemuksen tyotehtaviin. Koulutus on keskeisin keino edistaa onnistunutta
maahanmuuttoa ja Kkiinnittymistd yhteiskuntaan sekd tyomarkkinoille. OAJ
esittda panostuksia etenkin kielenoppimiseen ja kotoutumiskoulutuksen
laatuun.

Toimenpiteet koko koulutusketjun vahvistamiseksi kaikilla koulutusasteilla
Koulutus ja oppiminen muodostavat ketjun, jossa oppiminen alkaa jo
varhaiskasvatuksesta ja jatkuu lapi eldman aina korkeimpaan koulutukseen asti.



Siksi koulutus- ja osaamistason nosto edellyttda koulutusketjun vahvistamista
sen kaikilla tasoilla. OAJ esittad konkreettisia ratkaisuja koulutuksen laadun
vahvistamiseksi kaikille koulutusasteille.

. Tyokyvyn tukeminen ja tyéelaman vakaus

Tydkykya ja tyohyvinvointia edistdmalld voidaan parantaa tydeldman laatua,
mutta myos pidentaa tyouria ja vaikuttaa positiivisesti julkiseen talouteen. OAJ
esittaa kasvatus-, opetus- ja tutkimusalalle omaa tyosuojeluohjelmaa.
Tyoterveyshuoltoa on kehitettava ja tydon kuormittavuutta on ehkaistava myds
psykososiaalisen kuormituksen osalta. Tydeldman vakautta on vahvistettava
palvelussuhdeturvaa parantamalla erityisesti irtisanomisten ja
maaraaikaisuuksien osalta.

Reilut tyémarkkinat

Yhteiskuntarauha ja sisdinen vakaus epavarmoina aikoina turvataan
rakentamalla tydmarkkinoiden tyérauhaa ja sopimisen kulttuuria sanelupolitiikan
sijaan. Siksi OAJ esittada muun muassa sovittelujarjestelman vahvistamista. Jotta
yhteiskunnan ydintehtavia hoitamaan saadaan jatkossakin houkuteltua osaajia,
on palkka-tasa-arvoa vahvistettava. Lain on turvattava tyéelamassa heikompaa
osapuolta. Riitaprosessien sujuvuutta on parannettava ja tyontekijajarjestoille
tulee saataa kanneoikeus.



1. Koulutus- ja osaamistason nosto edellyttaa
vahvaa ohjausta ja riittavia resursseja

1. Vahvistetaan kasvatuksen, koulutuksen ja tutkimuksen rahoitusta lapi

koulutusketjun
Osaamis- ja koulutustason lasku on Suomelle kohtalon kysymys. Koulutus- ja
osaamistason noston edellyttdmista toimista ja niiden vaatimista taloudellisista
panostuksista on laadittava pitkdn aikavilin suunnitelma, jolle on haettava laaja
parlamentaarinen tuki.

Varmistetaan kaikkien koulutusmuotojen toiminnan pitkajanteisyys ja vakaus riittavalla
perusrahoituksella, jota tdydennetaan tarkkaan suunnatuilla, vahintdan useamman
vuoden kestavilla hankerahoituksilla, joiden vaikuttavuutta tutkitaan.

Pidetaan ylla ja kehitetaan opetus- ja kulttuuriministerion jakamaa laatu- ja tasa-
arvorahoitusta ja laajennetaan sen kayttoa myds toisen asteen oppilaitoksiin.

Pidetaan kiinni parlamentaarisesta T&K-linjauksesta ja mahdollistetaan taman
rahoituksen kohdentaminen nykyistd laajemmin myos korkeakoulujen
perusrahoitukseen.

Lapsimaaran vahentyminen haastaa koulutusjarjestelman toimivuutta. Suunnataan
lapsimaaran vahentymisesta vapautuvat rahat takaisin koulutusjarjestelmaan
vahvistamaan koulutuksen laatua ja yhdenvertaisuutta. Leikkauksia ei tule tehda
missdan koulutusmuodossa. Ne olisivat tassa tilanteessa suora leikkaus Suomen
tulevaisuudesta.

2. Lainsaadannon, rahoituksen ja valvonnan on ohjattava koulutuksen jarjestajia
turvaamaan sivistykselliset perusoikeudet

Niukat resurssit kasvatuksen, koulutuksen ja tutkimuksen kentalld on kaytettava

tehokkaasti ja rahoituksen on ohjauduttava ydintoimintoihin. Koulutuksen jarjestajia

on siksi ohjattava selkealla lainsdadannolla, ei norminpurulla, suuntaamaan

resurssit lainsdadannon tavoitteiden mukaisesti. Rahoituksen lapinakyvyytta on

lisattava, jotta sen kayton seuraaminen on mahdollista.

Rahoituksen jaossa kriteerit tayttdvien koulutuksen jarjestdjien (ml. yksityiset
jarjestajat ja valtio) kohtelun on oltava tasapuolista. Yksityinen jarjestaminen on
perustuttava luvanvaraisuuteen ja voiton tavoittelua julkisella rahoituksella
jarjestettavassa koulutuksessa ei pida sallia. Myods varhaiskasvatuksessa
tavoitteena on oltava voitontavoittelun kieltdminen vastaavalla tavalla kuin muualla
koulutussektorilla.



Alueiden, kuntien ja jopa koulujen valisten erojen kasvaessa Lupa- ja valvontaviraston
oma-aloitteista puuttumisoikeutta on vahvistettava. Viraston valvontatehtavana on
oltava kasvatus- ja koulutuspalveluiden jarjestamisessa esiintyvien erojen seka
valtakunnallisten laatutavoitteiden ja -strategioiden toteutumisen sdanndllinen arviointi
osana peruspalveluiden arviointitydta seka informaatio-ohjausta. Tahan on osoitettava
riittavat voimavarat.

3. Uudistetaan kuntien ohjausta vahvistamaan kasvatuksen ja koulutuksen
laatua kaikkialla Suomessa

Kuntien keskeisin tehtdva on laadukkaan kasvatuksen ja koulutuksen jarjestaminen.
Suomen osaamis- ja koulutustason nosto on suurelta osin kuntien vastuulla. Tavoitetta
ei tulla saavuttamaan, ellei kunnilla ole kykya yllapitda kasvatuksen ja koulutuksen
laatua kaikkialla Suomessa. Kuntien ohjausta on uudistettava siten, ettd palvelut
saadaan jarjestettya laadukkaasti. Tama edellyttda laajamittaista kuntien
rahoitusjarjestelmaa koskevaa uudistusta, jarjestamiskriteerien asettamista
kasvatukselle ja koulutukselle seka kriisikuntamenettelyn uudistamista
tunnistamaan myds palveluiden laadullisia tekijoita.

4. Kaynnistetaan koulutuksen saavutettavuusohjelma, jolla varmistetaan
laadukas kasvatus ja koulutus seka jatkuvan oppimisen mahdollisuudet eri

puolilla Suomea
Ikaluokkien pienentyminen muuttaa kasvatuksen ja koulutuksen jarjestamista
merkittavasti. Koulutusmahdollisuuksien turvaaminen ja palveluiden jarjestdminen eri
puolilla Suomea vaatii toteutuakseen erityisia toimia. Tydomarkkinoilla tapahtuva murros
taas edellyttdd mahdollisuutta uudelleen kouluttautua ketterasti alueen
elinkeinoelaman tarpeiden mukaisesti.

Kaynnistetdaan erityinen koulutuksen saavutettavuusohjelma, jolla turvataan
kasvatuksen ja koulutuksen jarjestaminen ja saavutettavuus seka tarvittavan tydévoiman
saatavuus erityisesti harvaan asutulla seudulla. Osana ohjelmaa kunnille luodaan
kannusteet palveluiden jarjestamiseen yhteistydssa.

Luodaan jatkuvaan oppimiseen toimiva ratkaisu sekd saadetdan lakkautetun
aikuiskoulutustuen tilalle uusi rahoitusmalli.

5. Vahvistetaan sitoutumista osaamis- ja koulutustason nostoon laatimalla
tavoitteelle seurantaohjelma mittareineen

Osaamis- ja koulutustason nosto on Suomen tulevan menestymisen kannalta
keskeisinta. Tavoite on laajasti kannatettu, muttei sen toteutuminen voi perustua vain
juhlapuheisiin. Seuraavalla hallituskaudella on sitouduttava tavoitteen edellyttdmiin
toimenpiteisiin ja niiden rahoitukseen. On luotava seurantaohjelma, jolla osaamis- ja
koulutustasotavoitteiden etenemista voidaan seurata. Mittareina ohjelmassa voivat
toimia muun muassa kansalliset ja kansainvaliset osaamistason mittaukset seka
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koulutustason kehitys hallituskauden aikana, koulutukseen sisdanottomaarat ja
lapaisyaste. Lisdksi pitaad vahvistaa kasvatus- ja koulutusalan tutkimusta ja sen
kayttamista koulutuksessa tehtavien uudistusten vaikutusarviointiin ja seurantaan.

2. Kasvatus- ja koulutusalan laatu turvataan
panostamalla henkiloston koulutukseen ja
oppilaitosten johtamiseen

6. Perustetaan opettajarekisteri opettajankoulutusmaarien ennakoinnin ja alan
tutkimuksen pohjaksi

Opettajarekisteri on perustettava kokonaiskuvan muodostamiseksi opettajamaarista
kaikilla koulutusasteilla. Rekisterista saataisiin ajantasainen tieto opetusalan tehtava- ja
aluekohtaisesta kelpoisuustilanteesta, tydvoimatarpeesta seka alalta poissiirtymisesta.
Taman kaltainen kattava tieto henkilostosta on valttamaton sen suunnittelemiseksi,
kuinka paljon opettajia tulisi kouluttaa tulevaisuudessa niin peruskoulutusten kuin alan
sisaisten lisapatevyyskoulutusten osalta. Rekisteri antaisi myds tietoa opettajien ja
esihenkildiden uranaikaisesta kouluttautumisesta. Kattava opettajatieto on valttamaton
perustieto myos kasvatus- ja opetusalaa koskevan tutkimuksen tarpeisiin.

7. Opettajien vahva osaaminen varmistetaan vain tarkoilla
kelpoisuusvaatimuksilla

Korkeatasoinen opettajankoulutus on keskeinen opetuksen ja oppilaitosten toiminnan
laadun varmistaja. Opettajankoulutuksen taso ja opettajien osaaminen voidaan turvata
vain vahvoilla kelpoisuusvaatimuksilla kaikkia koulutusmuotoja koskien. Siksi
kelpoisuusvaatimuksista on pidettava kiinni, eika nykyisia kelpoisuusvaatimuksia
tule miltddn osaltaan valjentaa. Lahtokohtaisesti kelpoisuusvaatimukset on
asetettava myds niille opettajaryhmille, joille niita ei viela ole saadetty.

Jotta kelpoisten opettajien antama opetus voidaan turvata myos oppijamaarien
laskiessa, tulee opettajille mahdollistaa useampien opettajakelpoisuuksien
hankkiminen nykyista joustavammilla opintomahdollisuuksilla. Tyonantajia on
vastuutettava mahdollistamaan lisdkelpoisuuksiin johtavien koulutusten suorittaminen
tarvittaessa myds osittain tyoajalla.

8. Vakinaistetaan opettajankoulutusfoorumi pysyvaksi toimielimeksi

Opettajankoulutuksien kehittdmista on tehtava johdonmukaisesti ja
suunnitelmallisesti. Tama varmistetaan vakinaistamalla Opettajankoulutusfoorumi
pysyvaksi toimielimeksi, jota johtaa ja rahoittaa opetus- ja kulttuuriministerio.
Opettajankoulutusfoorumin tehtdvana on kehittaa opettajankoulutuksia yhteistyossa
korkeakoulujen, sidosryhmien ja viranomaisten kanssa. Opettajankoulutuksissa
tehtavaa alan tutkimustyota on vahvistettava, jotta saadaan tutkimukseen perustuvaa
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tietoa muun muassa koulutuksen kehittdmiseksi ja tehtyjen koulutusuudistusten
arvioimiseksi.

9. Vahvistetaan oppilaitosten pedagogista johtamista

Kasvatus- ja opetusalan johtaminen vaatii erityisosaamista, joten alan esihenkildiden
nykyisia kelpoisuusvaatimuksia on tdydennettava johtamisopinnoilla. Tama tyd on
aloitettava johtajuuden kehittamishankeen (VEPO 2035) vuoteen 2035 ulottuvan
johtajuuden kehittdmissuunnitelman toimeenpanolla. Esihenkilotydon laatua ja
johtamisjarjestelman resursseja on vahvistettava esimerkiksi maéarittelemalla
kohtuullinen yhden esihenkilén vastuulla oleva johdettavien maara.

10.Saadetaan opetusalalle taydennyskoulutusvelvoite ja oikeus mentorointiin
tyouran alussa osaamisen ajantasaisuuden ja opetuksen laadun
turvaamiseksi
Opettajien ja johtajien uranaikaista osaamisen kehittdmista on vahvistettava. Opettajat
vastaavat kaikkien alojen osaajien kouluttamisesta. Opettajien oma ajantasainen
osaaminen on turvattava saatamalla velvollisuus tyodajalla tapahtuvaan
taydennyskoulutukseen ja sen edellyttdamasta rahoituksesta. Lisaksi sdadetaan
oikeus kaksivuotiseen mentorointiin tyouran alussa.

3. Vahvistetaan jokaisen oikeutta turvallisuuteen ja
hyvinvointiin oppilaitoksissa

11.Parannetaan tyorauhaa ja turvallisuutta oppilaitoksissa lainsaadantoa

tasmentamalla ja rehtoreiden ja opettajien toimivaltuuksia lisaamalla
Oppilaitosten tyorauhaa ja turvallisuutta vahvistetaan selkeyttamalla turvaamis- ja
kurinpitotoimia koskevaa lainsdadantoa seka lisdamalla rehtoreiden ja opettajien
toimivaltuuksia. Lisdksi oppijoille tulee saataa velvollisuus suorittaa heille maaratyt
kurinpitotoimet.

Opetuksen seka arviointitietojen julkisuutta tulee rajoittaa, jotta oppijoiden oikeus
yksityisyyteen voidaan turvata ja oppilaitosturvallisuudesta—huolehtia paremmin.
Viranomaisten valista tiedonkulkua tulee sujuvoittaa sadtamalla ja ohjeistamalla
siita tasmallisemmin. Poliisin yhteisty6ta oppilaitosten kanssa ja moniammatillista
Ankkuri-toimintaa tulee edelleen kehittaa.

12. Lisataan koulupaivan jalkeisten harrastusmahdollisuuksien saavutettavuutta
Hyvinvointia edistetdan varmistamalla riittdva ja oikea-aikainen tuki eri
elamantilanteissa. Tama tarkoittaa esimerkiksi koulupaivdn jalkeisen koulujen
kerhotoiminnan, taiteen perusopetuksen ja muiden harrastusmahdollisuuksien
lisdamista seka sosiaali- ja terveyspalvelujen ennaltaehkdisevdn tuen
vahvistamista.
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Harrastusmahdollisuuksien lisddminen tukee liikunnallisen elamantavan kehittymista ja
mahdollistaa tutustumisen eri harrastuksiin seka poistaa yksinaisyytta ja turvattomuutta
lasten iltapéaivista. Ensisijaisesti koulupaivien rakennetta ja kestoa on tarkasteltava
Suomen poikkeuksellisen alhaisten oppituntimaarien kasvattamisen ja oppimistulosten
vahvistamisen nakdkulmasta.

13. Parannetaan monialaista yhteistyota seka oppilas- ja opiskeluhuollon
riittavyytta oppilaitoksissa hyvinvoinnin vahvistamiseksi

Lasten ja nuorten hyvinvointi edellyttdd monialaista ja -ammatillista tukea. Oppilas- ja
opiskelijahuoltoa tulee vahvistaa ja naiden palveluiden riittdvyys turvata.
Tuodaan koulu- ja oppilaitosnuorisotyd sekd psykiatriset sairaanhoitajat osaksi
palvelukokonaisuutta. Koulupsykologien ja kuraattorien saatavuus oppilaitoksissa
varmistetaan ja lainsaadantdéa tasmennetaan talta osin. Kouluterveydenhoitajien roolia
selkeytetdan siten, ettd heidan tehtaviinsd kuuluu pitkdaikaissairaan lapsen
lAdkehoidon tukeminen, akillisten sairastumis- ja tapaturmatilanteiden arviointi seka
osallistuminen ensiapuun. Terveydenhuollon ammattilaisten tehtavat eivat kuulu
opettajille, ja siksi on tarkeaa, etta kouluissa on riittdva maara kouluterveydenhuollon
henkildostda vastaamaan oppilaiden terveydellisista tarpeista.

On tunnistettava paremmin tilanteet, joissa lapsi tai nuori ei ole koulunkayntikykyinen.
Koulunkayntikyvyn arviointiprosessi tulee ottaa kdytt6on ja mahdollistaa koulun ja
opintojen joustava suorittaminen, joka tukee myods oppilaan/opiskelijan
kuntoutumista. Poissaoloihin puuttumista vahvistetaan vastuuttamalla
perhesosiaalityota ja lastensuojelua.

Tavoitteena tulee olla kokonaisvaltainen, saumaton ja vaikuttava tukijarjestelma lasten
ja nuorten arjessa.

14. Parannetaan opetustoimen mahdollisuuksia tukea lastensuojelussa olevan
lapsen oppivelvollisuuden toteutumista ja hyvinvointia.

Oppilaitoksen ja lastensuojelun valista yhteistyota ja tiedonkulkua tulee
selkeyttaa. Lainsdadantda on muutettava siten, ettd koululla lastensuojeluilmoituksen
tehneelle henkildlle kulkeutuu tieto ilmoituksen vastaanottamisesta ja sitd hoitavasta
henkilosta. Lapsen koulupolun merkitystd on korostettava saatamalla siita
sijoituspaatokseen keskeisesti vaikuttava elementti. Lastensuojelulaissa tulee
vahvistaa lapsen sosiaalitydntekijdn vastuuta tiedonkulussa, jotta opetuksen- tai
koulutuksen jarjestajalla on tarvittavat tiedot lapsen opetuksen jarjestamiseksi seka
kodin ja koulun valisen yhteydenpitovelvoitteen toteuttamiseksi.

15.Huoltajien vastuuta lapsen oppivelvollisuuden suorittamisesta tulee vahvistaa
Kodin ja koulun valinen yhteistyd edellyttaa kaikkien osapuolten aktiivista osallistumista
ja aikaa luottamuksen rakentamiseen. Oppivelvollisuuslain mukaan huoltajan on
huolehdittava siita, ettd oppivelvollisuus tulee suoritettua. Lakiin on tasmennettava
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huoltajan vastuuta oppivelvollisuuden suorittamisesta seka osallistumisesta
lapsensa asioiden kasittelyyn koulussa tai oppilaitoksessa. Huoltajilla on
ensisijainen kasvatusvastuu lapsestaan.

4.Suomen menestyminen edellyttaa
kansainvalisyytta ja koulutuksen tuella
onnistunutta maahanmuuttoa

16.Luodaan uusi vahvistetun kielenoppimisen malli varmistamaan vahva alku
opetuskielen oppimiselle esi- ja perusopetuksessa

Opetuskielen hallinta on valttamaton edellytys opinpolulla menestymiselle. Luodaan

vahvistetun kielenoppimisen malli, jolla opetuskielen oppimisen alkuvaihe esi- ja

perusopetuksessa uudistetaan nykyista intensiivisemmaksi ja vahvemmaksi

maahanmuuttajille seka Suomessa syntyneille lapsille, joilla ei ole riittavaa opetuskielen

osaamista.

Uuden vahvistetun kielenoppimisen mallin tavoitteena on saavuttaa noin neljan vuoden
tehojakson aikana opetuskielen hyva hallinta, mika mahdollistaa sujuvan ja
tasavertaisen opinpolun. Vahvistettu kielenoppimisen tehojakso alkaa esiopetuksesta
tai mydhemmin, riippuen siita, milloin lapsi on Suomeen saapunut. Tehojakso koostuu
systemaattisesta kielitaidon testauksesta seka sen perusteella mitoitettavasta
vahvistetusta kielen opetuksesta.

Vahvistettu kielen opetus koostuu valmistavasta opetuksesta ja sen lisdopetuksesta;
S2-opetuksesta seka kielellisesta tukiopetuksesta, jota lailla erikseen kohdennetaan
vahvennettuna oppilaille valmistavaa opetusta seuraavien kahden vuoden ajaksi.

Valmistava opetus ja sen lisdaopetus maaéritelldadn oppilaan subjektiiviseksi
oikeudeksi ja sen laatua vahvistetaan maarittamalla siihen kelpoisuus esi-, luokan- ja
aineenopettajille.

Opetuskielen oppimista tuetaan myos ennen tehojaksoa varhaiskasvatuksen S2-
opetuksessa sekatehojakson jalkeen perusopetuksen kielellisella tukiopetuksella ja S2-
opetuksella oppijan tarpeen mukaan.

17.Jatketaan toimia S2- ja oman adidinkielen opetuksen kehittamiseksi
S2-opetuksen kehittamista jatketaan koko koulutusketjussa aina
varhaiskasvatuksesta lahtien ja oppimaaran (S1/S2) valintaa tukemaan kehitetaan
valtakunnallisesti toimiva kielitaidon testaus.
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Oman aidinkielen osaaminen on pohja myods opetuskielen hallinnalle ja muulle
oppimiselle, siksi oman aidinkielen opetusta oppijoille tulee lisata. Opetuksessa
voidaan hyodyntaa etayhteyksia.

18.Vahvistetaan myohemmin maahan saapuvien nuorten opetuskielen hallintaa
ja sujuvaa polkua toisen asteen opintoihin

Mybhemmin, perusopetuksen loppuvaiheessa maahan saapuneille nuorille luodaan
opetuskielen hallintaa vahvistavat opinnot seka niita tukeva opintopolku. Nuorelle,
joka ehtii saada peruskoulun paattotodistuksen, mutta ei osaa opetuskielta riittavasti
toisen asteen tai tutkintokoulutuksen valmentavan koulutuksen (TUVA) aloittaakseen,
annetaantoisen asteen opetuskieleen valmistavia opintoja. Niita voi opiskellavuoden
ajan tutkintoon valmentavassa koulutuksessa (TUVA), ammatillisessa koulutuksessa tai
vapaan sivistystyon oppilaitoksissa. Opetuskieleen valmistavien opintojen aikana
opiskelija voi suorittaa myds TUVA:n tai ammatillisen oppilaitoksen opintoja.

Aloittaessaan toisen asteen opinnot nuori, jonka opetuskielen taito on riittdva mutta
viela heikko, saa intensiivistd opetuskielen S2-opetusta, kielellistd tukiopetusta seka
kielitietoista opetusta.

19.Selvitetaan kotoutumiskoulutuksen laatua ja vahvistetaan sen vaikuttavuutta
selvityksen pohjalta

Kotoutumiskoulutuksen vaikuttavuudesta, laadusta ja oppimistuloksista tehdadan
selvitys, joka koskee kaikkia kotoutumiskoulutusta tarjoavia oppilaitoksia seka
yksityisia toimijoita. Selvityksessa tutkitaan erityisesti sita, olisiko nykyisia resursseja
mahdollista kohdentaa enemman varsinaisen kotoutumiskoulutuksen toteuttamiseen,
mikali se saadettdisiin osaksi koulutusjarjestelmada ja voitaisiin luopua
kilpailutusprosessista ja sen vaatimasta byrokratiasta. Selvityksen pohjalta tehdaan
toimia kotoutumiskoulutuksen kehittdmiseksi.

20.Luodaan edellytyksia osaajien liikkuvuudelle seka koulutuksen ja tutkimuksen
kehittymiselle kansainvilisyytta vahvistamalla

Suomi ei menesty ilman kansainvalisia osaajia niin suorittavan kuin korkean

asiantuntemuksen tydtehtaviin. Siksi opettajien monikulttuurisuusosaamista on

tuettava osana opettajien tdydennyskoulutuksen kehittamista.

Kansainvalisyys ja kansainvalinen yhteistyd ovat myds elinehto suomalaisten osaamisen
seka koulutuksen ja tutkimuksen kehittymiselle. Oppilaitosten, oppijoiden, opettajien
ja tutkijoiden osallistumista kansainvalistymista vahvistaviin ohjelmiin ja
hankkeisiin seka henkiléston liikkuvuutta on tuettava.

Koulutusperdaginen maahanmuutto on nahtavd mahdollisuutena koko Suomelle.
Korkeakouluissa jatketaan hyvaksi todettua SIMHE-ohjelmaa ja tarjotaan
opiskelijoille kotoutumiskoulutusta, vahvaa suomen tai ruotsin kielen opetusta seka
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tuetaan kansainvalisten- ja maahanmuuttajakorkeakouluopiskelijoiden kiinnittymista
yhteiskuntaan ja tydmarkkinoille.

5. Toimenpiteet osaamis- ja koulutustason
vahvistamiseksi koko koulutusketjussa -
koulutusastekohtaiset tavoitteet

Varhaiskasvatus- ja esiopetustavoitteet

21.Jatketaan toimia, joilla varmistetaan laadukkaan varhaiskasvatuksen
edellyttama henkilosto kohti vuotta 2030

Opettajankoulutusmaaria on yliopistoissa viime vuosina nostettu ja kehitetty
koulutuksen toteuttamistapoja, jotta pystytdan vastaamaan varhaiskasvatuksen
opettajatarpeeseen. Henkiléstotarvetta on arvioitava tiiviisti ja jatkettava jo
aloitettuja hyvia toimia, jotta varmistetaan riittavat opettajankoulutusmaarat seka
varhaiskasvatuksen maistereiden koulutusmaarat yliopistoissa siten, ettd ne
vastaavat laadukkaan varhaiskasvatuksen edellyttamaa opettaja- ja
paivakodinjohtajatarvetta vuonna 2030 ja siitd eteenpain, kuten varhaiskasvatuslailla on
vuonna 2018 saadetty.

22.Vahvistetaan varhaiskasvatuksen asemaa osana koulutusjarjestelmaa
Osaamistason ja oppimisvalmiuksien vahvistamiseen ja lasten taustasta johtuvien
oppimiserojen kaventamiseen voidaan vahvimmin vaikuttaa varhaisessa lapsuudessa
varhaiskasvatuksen keinoin. Siksi varhaiskasvatuksen asemaa osaha
koulutusjarjestelmaa vahvistettava ja siihen osallistumista on kaikin toimin
tuettava. Kotihoidontuesta on poistettava kannusteet (ns. sisaruskorotus), jotka
heikentavat vanhemman sisaruksen varhaiskasvatukseen osallistumista.

Turvataan varhainen kielenoppiminen saatamalla varhaiskasvatuksen
opetuskielesta seka opetuskielen kielitaitovaatimuksesta opettajille,
erityisopettajille seka paivakodin johtajille. Varhaiskasvatus on osa
koulutusjarjestelmaa ja siksi sen asema osana perustuslain sivistyksellisia oikeuksia on
lainsaddanndssa selkeytettava.

23.Vahvistetaan esiopetusta koulutuksellisen tasa-arvon parantamiseksi
Esiopetuksen tavoitteellisuutta ja vaikuttavuutta on parannettava lasten taustoista
johtuvien oppimiserojen kaventamiseksi ja koulutuksellisen yhdenvertaisuuden
vahvistamiseksi.
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Esiopetuksen opetussuunnitelman uudistaminen on kaynnistettava
samanaikaisesti perusopetuksen opetussuunnitelman kanssa. Opetussuunnitelma
vaatii selkeytysta ja tdsmentamista seka erityisesti tavoitteellisuuden seka opetuksen ja
oppimisen nostamista keskioon tietysti ikdkaudelle soveltuvilla pedagogisilla
ratkaisuilla leikin merkitystdkddn unohtamatta.

Esiopetuksen vuosittaista tuntimaaraa on kasvatettava 760 tuntiin, mika takaisi
kaikissa kunnissa lapsille koko lukuvuoden ajalle kokonaisen neljan tunnin
esiopetuspaivan.

Taman lisdksi jokaisella lapsella tulee olla mahdollisuus osallistua esiopetusta
tadydentavaan paivakodissa jarjestettavaan varhaiskasvatukseen. Samalla on tarkeaa
jatkaa esiopetuksen tuen vahvistamista etenkin riittavan erityisopetuksen osalta ja
niin, etta tuki on yhtenainen koko paivan ajan.

24.Vahvistetaan varhaiskasvatuksen tuen lainsaadantoa ja yhtenaistetaan sita
esiopetuksen tuen kanssa

Varhaiskasvatuksen tuen lainsdadanto on nykyiselldan liian valjaa turvaamaan lapsen

tarvitsemaa tukea. Lainsaadantoa on yhtenaistettava esiopetuksen tuen kanssa.

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja on lapsen tuen asiantuntija ja lapsen oikeudesta
erityisopettajan antamaan opetukseen on saadettiava vahvemmin. Nykyisten tuen
tasojen sijaan tulee saataa ryhmakohtaisista tuen muodoista seka lapsikohtaisista
tukitoimista. Tuen toteutumisen varmistamiseksi tulee saataa
erityisopettajamitoituksesta siten, etta jokaista sataa varhaiskasvatukseen osallistuvaa
lasta kohden tulee olla yksi varhaiskasvatuksen erityisopettaja, esiopetusikaisilla yksi
erityisopettaja 50 lasta kohden.

25.Turvataan lapsille riittdavan pienet ja pysyvat ryhmat

Lapsen nakdkulmasta turvallisuus ja oppimismahdollisuudet perustuvat siihen, etta
ryhmat ovat riittavan pienid ja ryhma pysyy tuttuna ja muuttumattomana. Paivakodin
pysyvd ryhma tukee myos lapsen ystavyyssuhteita, turvaa leikin ja oppimisen
jatkuvuuden. Siksi suhdeluvuksi on saadettava kaikille 3-vuotta tayttaneille lapsille
paivakodissa 1:7 ja luovuttava 1:13-suhdeluvusta. Saadetaan, etta yhteen
lapsiryhmaan voi olla sijoitettuna enintdadn lain mukainen enimmaismaara lapsia
suhteessa ryhman henkilostomaaraan (poikkeuksena huomioitava vuorohoitoryhmat).
Liséksi ryhmilld on oltava omat ryhmatilat, joiden kayttda ei tule porrastaa toisen
ryhman kanssa. Turvallisuutta vahvistetaan saatamalla, millaisia kasvatuksellisia ja
turvaamistoimia (esim. kiinnipito) lapsiin on lainmukaista kohdistaa.
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Perusopetustavoitteet

26.Hallitus sitoutuu oppimisen ja koulunkaynnin tuen korjaustoimiin
perusopetuslain toimeenpanon seurannan ja siita tehdyn arvioinnin pohjalta

Selvitetddan oppimisen tuen lakimuutoksen seurantatiedon pohjalta, miten
uudistuksen tavoitteet ovat toteutuneet, mm. miten ryhmakohtainen tuki on
vaikuttanut kouluissa annetun tuen maaraan, riittavyyteen ja vaikuttavuuteen seka
miten oppilaskohtaista tukea saavien oppilaiden tuen tarpeeseen on pystytty
vastaamaan verrattuna entisiin tehostetun ja erityisen tuen oppilaiden maariin ja
toteutustapoihin.

Hallituksen tulee sitoutua tarvittaviin korjaustoimiin tuen lainsaddannon ja
rahoituksen osalta, mikali osoittautuu, ettei tuen uudistuksella olla padsemassa
haluttuihin  lopputuloksiin eli varhaisen oppimisen ja koulunkdynnin tuen
vahvistamiseen ja riittdvan tuen takaamiseen jokaiselle tukea tarvitsevalle. Mahdollisia
korjaustoimia ovat mm. ryhmakohtaisen tuen Kkertoimen kasvattaminen ja
erityisopettajien saatavuuden varmistaminen.

Lisdksi on perustettava tyoryhméa valmistelemaan lainsdadantdéa kuntouttavasta
opetuksesta.

27.Uudistetaan perusopetuksen tuntijako ja nostetaan vahimmaistuntimaaraa
yhdenvertaisuuden parantamiseksi

Uudistetaan perusopetuksen tuntijako ja osana uudistusta jatketaan
perusopetuksen vahimmaistuntiméaaran kasvattamista oppimistulosten
vahvistamiseksi. Nostetaan perusopetuksen vahimmaistuntimaaraa vahintaan kolmella
vuosiviikkotunnilla nykyisesta. Tuntijaossa vahimmaistuntimaarat vuosiluokkaistetaan
valtakunnallisesti, mika mahdollistaa myds tavoitteiden vuosiluokkaistamisen
opetussuunnitelman perusteissa.

28.Uudistetaan perusopetuksen opetussuunnitelma vahvistamaan perustaitoja ja
oppimistuloksia
Hallituskaudella tulee toteuttaa perusopetuksen opetussuunnitelmauudistus.
Kantavana tavoitteena uudistuksessa on karsia ja selkeyttad perusopetuksen tavoitteita
keskittyen ydintavoitteisiin ja -sisaltéihin. Perustaitojen osaaminen on varmistettava
kaikissa oppiaineissa unohtamatta perusopetuksen yleissivistavda tehtavaa.
Paikallisesti paatettavia asioita on vahennettava ja niilld lahinna taydennetaan
valtakunnallista opetussuunnitelmaa, milla vahvistetaan opetuksen yhdenvertaisuutta.

Osana uudistusta tavoitteet maaritelldan vuosiluokittain valtakunnallisesti ja
tasmennetaan arviointikriteerit myos vahimmaisosaamiseen. Arviointikriteereiden
kayttoa konkretisoimaan ja arviointia yhdenvertaistamaan luodaan opettajien
kaytettavaksi kansallinen arvioinnin tukipankki.
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29. Tuetaan vuorovaikutusta ja opetuksen eriyttamista alas- ja ylospain antamalla

suositus laadukkaan perusopetuksen ryhmien opettajamitoitukseen
Opettajamitoituksella sekd ryhmakoolla on vahva vaikutus opettajan ja oppilaiden
vuorovaikutukseen, tydrauhaan sekd mahdollisuuteen eriyttdd opetusta niin
heikoimmille kuin etevimmille oppilaille. Mitoitusta vahvistetaan antamalla suositus
opettajamitoituksesta ryhmien muodostamiseen.

Suosituksen mukaan laadukkaassa perusopetuksessa kaikki opetusryhméat on
muodostettava siten, ettd oppilaita on yhtd opettajaa kohden enintdan 10-20.
Suosituksen valysta noudatettaessa huomioitaisiin mitoitukseen vaikuttavina tekijoina
mm. opetuksen tyotapoihin ja -turvallisuuteen liittyvat vaatimukset, eri vuosiluokkien
oppilaiden opettaminen samassa opetusryhmassa, oppimisen tai koulunkaynnin tukea
tarvitsevat oppilaat, eri kieli- ja kulttuuritaustoista tulevat ja S2-oppilaat seka opetuksen
antaminen etayhteyksia hyddyntaen.

30.Laajennetaan tuntijaossa opiskeltavien kielten valikoimaa ja tarjonnan
monipuolisuutta

Vahvistetaan Suomen kansainvalista kilpailukykya seka oppilaiden
yhdenvertaisuutta laajentamalla opiskeltavien kielten valikoimaa. Uudistettavassa
tuntijaossa sadadetaan, ettd opetuksen jarjestdjan on tarjottava A-kielend myds muuta
vierasta kieltd kuin englantia. Saadetaan, ettad kielivalikoimassa tarjottu opetus on
jarjestettava, mikali kahdeksan (8) opetuksen jarjestdjan oppilasta valitsee
asianomaisen kielen. Opetus voidaan jarjestaa tarvittaessa nykylainsdadannon
mukaisesti etdyhteyksia hyddyntaen koulujen ja opetuksen jarjestajien yhteistyolla.

Perusopetuksen ja toisen asteen valisen nivelvaiheen
tavoitteet

Tutkintokoulutukseen valmentavassa koulutuksessa (TUVA) vahvistetaan koulutuksen
yhdenvertaista laatua ja luodaan sujuvat siirtymat toiselle asteelle. Maaritellaan TUVA-
lainsdaadantoon jokaiselle tukea tarvitsevalle opiskelijalle oikeus oppimisen
tukeen. Laatua parannetaan maarittamalla opiskelijoiden maara suhteessa
opettajien, opinto-ohjaajien ja erityisopettajien maaraan. Vahvistetaan nivelvaiheen
opinto-ohjauksen kehittamistyota. Jarjestamislupia myonnettdessa varmistetaan, etta
opetus voidaan toteuttaa lahiopetuksena ja opiskelijoiden tarpeet huomioiden riittavasti
tuettuna. Opetuskielen osaamista vahvistavia opintoja kehitetdan. Lisdksi on
perustettava tyoryhma valmistelemaan lainsaadanto kuntouttavasta opetuksesta
esi- ja perusopetukseen, toiselle asteelle seka TUVA-koulutukseen.
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Lukiotavoitteet

31.Kehitetaan rahoitusjarjestelmaa turvaamaan alueellisesti saavutettava
lukiokoulutus

Ikaluokkien pienentyminen haastaa pienten lukioiden toimintaedellytyksia suuressa
osassa Suomea. Kunnalla on oikeus jarjestaa lukiokoulutusta, mutta ei velvollisuutta
siihen. Alueellista jarjestamisvelvoitetta ei ole. Lukion aineenopettajat opettavat usein
myds perusopetuksessa. l|kaluokkakehitys edellyttda alueellista koulutustarpeen
tarkastelua ja jarjestamisyhteisty6tad aineenopetuksen turvaamiseksi ylakouluissa ja
lukiossa. Lukiokoulutuksen rahoitusjirjestelmaa tulee kehittda tunnistamaan
alueelliseen opiskelijamaardaan perustuva koulutustarve ja kuntarajat ylittava
yhteistyo. Lisdksi tulee perustaa tyoryhma selvittdaméaan alueellisen jarjestamisen
velvoittavuutta tunnistaen perusopetuksen ja lukiokoulutuksen vyhteinen
jarjestaminen.

32.Turvataan opiskelijan oikeus lahiopetukseen ja vahvistetaan tarpeellisia
opiskelu- seka vuorovaikutustaitoja

Nuorten lukiokoulutuksessa oleellista on kohtaaminen ja vuorovaikutuksessa
toimiminen. Yhteisotaitojen vahvistaminen edellyttaa oppilaitoksessa lahiopetuksena
tapahtuvaa oppimista ja ryhmassa toimimista. Lukiokoulutusta tulee jatkossakin
jarjestaa lahtokohtaisesti lahiopetuksena siten, ettad lukiota voisi kdyda kotona
asuen. Etd- ja verkkovilitteisia opetusjarjestelmia hyoédyntaen laajennetaan
vahemman opetettavien aineiden saavutettavuutta. Alueellista lukiokoulutusta
selvittavan tyoryhman tehtavaksi on maarattava myos ehdotuksen tekeminen
valtakunnallisesta opintotarjonnan koordinoinnista ja sen tarpeesta.

33.Lukiokoulutuksen laatua ja yhdenvertaisuutta ohjaamaan laaditaan
valtakunnalliset laatutavoitteet

Lukiokoulutuksen tulee antaa laaja yleissivistys seka vahvat valmiudet jatko-opintoihin
korkea-asteelle. Ikaluokkien pienentyessa ja muuttoliikkeen vahvistuessa lukiot ovat
tulevaisuudessa yha erilaisempia. Suuremmissa kaupungeissa opetusryhmat ovat
suuria ja pienissa lukioissa kamppaillaan toisenlaisten opetuksen laatuun vaikuttavien
tekijoiden kanssa. Oppimisen tuki ja opinnoissa tarvittavien koulunkayntitaitojen
vahvistaminen edellyttaa selkeitd rakenteita. Opetusta annetaan tulevaisuudessa
oletettavasti yhd enemman eta- ja verkkovalitteisesti.

Lukiokoulutuksen laatua ja yhdenvertaisuutta ohjaamaan tulee laatia kansalliset
laatutavoitteet, joiden toteutumista mitataan ja seurataan. Laatutavoitteilla
turvataan opiskelijan oikeutta kohtuulliseen ryhmakokoon, laadukkaaseen lahi- ja
etavalitteiseen opetukseen, ohjaukseen ja oppimateriaaleihin seka opiskeluvalineisiin.

19



34.Selvitetadn oppimisen tuen uudistuksen vaikutuksia lukiokoulutuksessa ja
varmistetaan lisarahoituksen kohdentuminen oppimisen tukeen

Oppimisen tukeen kohdennettiin vuodesta 2025 alkaen 10 miljoonan euron lisarahoitus.
Lukiokoulutuksen rahoitus on kuitenkin vyleiskatteellista, minka seurauksena
koulutuksen jarjestaja voi kohdentaa rahoituksen haluamallaan tavalla. Oppimisen
tuen uudistuksen vaikutuksia on arvioitava ja rahoituksen kohdentumista
tosiasiallisesti oppimisen tukeen seka erityisopetuksen vahvistamiseen
selvitettava. Selvityksen pohjalta on toteutettava tarvittavat toimenpiteet tuen
tosiasialliseksi vahvistamiseksi.

Ammatillisen toisen asteen tavoitteet

35.Lisataan ammatillisen koulutuksen lahiopetusta turvaamaan tyoelamaan ja
jatko-opintoihin tarvittava osaaminen

Ammatillisen koulutuksen tehtdvana on antaa opiskelijoille vahvat valmiudet
tydeldmaan ja jatko-opintoihin. Siksi opiskelijoilta vaadittava tavoitetaso on pidettava
korkealla, minka toteutumiseksi opiskelijoiden on saatava tarvitsemansa opetus seka
yksilollinen tuki ja ohjaus. Tama edellyttaa erityisesti lahiopetuksen maaran
lisdaamista oppivelvollisille, opiskelijoiden kokonaisten ldhiopetuspaivien ja -
viikkojen turvaamista seka opetusryhmien pienentamista. Tehdyn tuen uudistuksen
tavoitteiden toteutumista seurataan.

Rahoituksen ja lainsaadanndon on ohjattava koulutuksen jarjestajia kohdentamaan
resurssit ensisijaisesti opetukseen ja oppimisen tukeen, jotta jokaisella opiskelijalla on
mahdollisuus  onnistua  opinnoissaan parhaalla mahdollisella  tasollaan.
Ammattitaitoiset opettajat, ajantasaiset oppimateriaalit sekd asianmukaiset ja
turvalliset oppimisymparistot ovat keskeisia oppimisen edellytyksia.

Henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman (HOKS) sisilto on karsittava
ja uudistettava siten, ettd se muuttuu aidosti opiskelijan ja opettajan valiseksi
oppimista ja opintojen etenemista tukevaksi asiakirjaksi vahentaen sen hallinnollista
kuormittavuutta.

36.Ammatillisen koulutuksen kayneiden osaamisen ajantasaisuudesta ja
jatkuvasta oppimisesta huolehtimalla turvataan pitkat tyourat ja vahva
kilpailukyky
Ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden ja sen jo suorittaneiden péaasya
korkeakouluopintoihin on edelleen kehitettdva ottaen huomioon nykyiset vayla- ja
polkuopinnot. Myds tydelamassa jo oleville on mahdollistettava joustava jatkuva
oppiminen ja sujuvoitettava jatko-opintoihin siirtymista. Samalla on tarkeaa vahvistaa
ammatti- ja erikoisammattitutkintojen asemaa tydeldmassa tunnustettuina
jatkotutkintoina, vaylana osaamisen syventamiseen ja uralla etenemiseen.
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37.Turvataan opiskelijoiden oikeus laadukkaaseen ja yhdenvertaiseen
ammatilliseen koulutukseen laatimalla kansalliset laatukriteerit

Ammatillisen koulutuksen laadun varmistaminen edellyttaa selkeitad ja yhdenmukaisia
kaytantoja. Yhteisiin aineisiin on kehitettdva yhtenidinen ja oikeudenmukainen
arviointimenettely seka opetustuntimaarat, jotka tukevat opiskelijoiden oppimista ja
osaamisen tunnistamista. Oppilaitoksille tarvitaan kansalliset laatukriteerit, jotka
ohjaavat koulutuksen kehittdmista ja varmistavat sen yhdenvertaisen laadun. Nayttdjen
toteutuspaikkoja koskevat sadddkset on péivitettava vastaamaan nykyisia tarpeita ja
erikseen on arvioitava myos opiskelijan ammattialan teoriatiedon hallintaa.
Ammatillisten opintojen suunnittelua ja toteutusta on vahvistettava tiiviissa yhteistyossa
ty6eldman kanssa, jotta koulutus vastaa paremmin tydeldman vaatimuksia ja
opiskelijoiden tulevaisuuden tarpeita unohtamatta koulutuksen yleissivistdvaa seka
jatko-opintokelpoisuuteen tdhtaavaa tehtavaa.

38.Turvataan ammatillisen koulutuksen saavutettavuus
Ammatillisen koulutuksen maantieteellinen saavutettavuus on turvattava.
Saavutettavuudessa on tarkasteltava myos eri koulutusalojen saatavuutta alueilla.

Taiteen perusopetuksen tavoitteet

39.Taiteen perusopetuksen kokonaisuudistuksen tavoitteiden saavuttamista
seurataan ja arvioidaan

Taiteen perusopetuksessa tehdylle kokonaisuudistukselle asetettujen tavoitteiden

toteutumista on seurattava. Viimeistaan hallituskauden puolivalissa arvioitava muun

muassa, onko koulutuksen alueellista ja taiteenalakohtaista saavutettavuutta kyetty

kasvattamaan ja yhteistydon edellytyksia parantamaan. Lisaksi on arvioitava, miten

uudistus on vaikuttanut toiminnan laatuun.

40.Taiteen perusopetuksen tunnettuutta ja siihen osallistumista vahvistetaan
erityisesti haavoittuviin vaestoryhmiin kuuluvien nuorten osalta

Kaynnistetaan yhdessa kuntien ja sidosryhmien kanssa hallituskauden mittainen

hanke, jolla lisataan taiteen perusopetuksen tunnettuutta erityisesti haavoittuviin

vaestoryhmiin kuuluvien nuorten keskuudessa. Tavoitteena on tukea naiden lasten ja

nuorten hyvinvointia ja kotoutumista seka ehkaista yksinaisyytta harrastustoimintaan

osallistumisen avulla.
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Vapaan sivistystyon tavoitteet

41.Vahvistetaan kansalaisopistojen antamaa koulutusta
maahanmuuttajataustaisille vanhemmille ja aikuisille seka toteutetaan tata
koskeva pilottihanke

Kansalaisopistoille laaditaan kokeilupilotti, jossa paivakoti- ja peruskouluikaisten

maahanmuuttajalasten vanhemmille jarjestetdan lasten toimintapaivan aikana

kieli- ja kotoutumiskoulutusta. Koulutuksen sisalloissd perehdytdan suomalaiseen

koulutusjarjestelméaan, alueen yhdistystoimintaan seka kansalaisopiston harrastus- ja

koulutustoimintaan aktivoiden osallistujia liittym&an toimintaan mukaan.

Vahvistetaan myos vapaan sivistystyon muita mahdollisuuksia
maahanmuuttajataustaisten aikuisten monipuoliseen koulutustarjontaan. Lisataan
luku- ja kirjoitustaidon seka kielitaidon koulutusta erityisesti tydelaman ulkopuolella
oleville aikuisille.

42.Vapaan sivistystyon toimijoiden mahdollisuuksia jarjestaa opiskeluvalmiuksia
ja elaman hallintaa tukevia koulutuksia laajennetaan

Laajennetaan vapaan sivistystyon toimijoiden mahdollisuuksia jarjestaa

opiskeluvalmiuksia ja elaman hallintaa tukevia koulutuksia. Koulutustarjontaa

kehitetaan erityisesti vahvistamaan nuorten aikuisten jatko-opinto- ja

ty6eldmavalmiuksia.

Varmistetaan vapaan sivistystyon parissa saavutetun osaamisen tunnistaminen ja
tunnustaminen muualla koulutusjarjestelmassa. Aiemmin hankitun
osaamisen tunnistamisessa tulee perustua opettajan arvioon.

43.Turvataan vapaan sivistystyon kurssimaksujen kohtuullisuudella jatkuvan
oppimisen ja harrastusmahdollisuuksien saavutettavuus kaiken ikaisille ja
taustaisille kansalaisille
Vapaan sivistystyon oppilaitosten toiminta on merkittava toimintakyvyn edistaja ja
yllapitaja eri ikaisille ja -taustaisille kansalaisille. Suomessa on noin miljoona yli 70-
vuotiasta. Muun muassa tdman kasvavan vaestdnosan hyvinvoinnin ja terveyden
kannalta vapaan sivistystydon monipuoliset koulutus- ja harrastusmahdollisuudet
tukevat toimintakykya. Lisdksi ne ehkaisevat yksinaisyytta tarjoten tilaisuuksia
vuorovaikutukseen ja yhdessa olemiseen. Taman toiminnan pitamiseksi kaikille
saavutettavana on vapaan sivistystyon kurssimaksut pidettiava kohtuullisina.
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Yliopisto- ja ammattikorkeakoulutavoitteet

44.Turvataan korkeakoulutuksen laatu koulutus- ja osaamistason nousun
mahdollistamiseksi

Kansallisesti keskeinen tavoite nostaa korkeakoulutettujen osuutta edellyttiaa
pysyvaa koulutuspaikkamdaarien nostamista sekad rahoitusta, joilla nadma
koulutukset toteutetaan laadusta tinkimatta. Tyouran aikaiselle jatkuvalle
oppimiselle on luotava oma erillinen toteutus- ja rahoitusmallinsa, joka kattaa
ammatillisen toisen asteen sekd korkea-asteen koulutukset. Lisaksi on vahvistettava
keinoja tehda yhteistydtad korkeakoulujen valilla seka yritysten, kolmannen sektorin,
julkisen sektorin, toisen asteen oppilaitosten ja jatkuvan oppimisen eri toimijoiden
kanssa.

45.Kehitetaan korkeakoulujarjestelmaa hallitusti ja sailytetaan kahden
rinnakkaisen korkeakoulun mallin vahvuudet

Korkeakoulujarjestelmda on kehitettdva kokonaisuutena ja tasa-arvoisena

sdilyttdaen yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen erilaiset roolit ja tehtavat.

Korkeakoulujen toimintaedellytykset on pidettdva vahvoina laadun vahvistamiseksi

opetuksessa ja tutkimuksessa.

Ammattikorkeakouluilla ja vyliopistolla on oma erityinen tehtidvdnsad yhdessa
yhteiskunnan eri toimijoiden kanssa. Ammattikorkeakoulussa ja yliopistossa on
opetuksen ja tieteen vapaus sekd vahvat toimintaedellytykset kehittyd omien
vahvuuksiensa pohjalta.

46.Vahvistetaan korkeakoulujen akateemista vapautta turvaamalla vahvat
toimintaedellytykset

Korkeakoulutuksen ja tutkimuksen tulee jatkossakin perustua vahvaan

akateemiseen vapauteen. Ennakoitavissa oleva ja riittdva rahoitus on akateemisen

vapauden edellytys.

Kaikessa lainsaadantotydssa on varmistettava, ettei tieteen vapauteen puututa tai
rajoiteta sita lilan epamaaraisilla muotoiluilla. Turvaamalla tieteen, taiteen ja opetuksen
vapautta vahvistamme samalla osaamisen laatua sekd demokraattisen
yhteiskuntamme peruspilareita.

47.)atketaan tyota sen eteen, etta korkeakoulut ovat hyvia tyopaikkoja ja
houkuttelevat jatkossakin parhaita osaajia

Vahvistetaan korkeakoulujen opetus- ja tutkimushenkiloston pedagogista

osaamista. Korkeakouluissa on lisattava vakituisen opetushenkiloston maaraa

vastaamaan laajentuvan korkeakoulutuksen tarvetta.
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6. Vahvistetaan tyon tuottavuutta ja kasvun
edellytyksia tukemalla tyokykya ja tydelaman
vakautta

Tyokykya ja tyohyvinvointia edistamalla voidaan pidentaa tyduria sekd vaikuttaa
positiivisesti julkiseen talouteen, tydllisyyteen, verokertymaan ja tydelakejarjestelman
rahoitukseen.

48.Tehdaan oppilaitoksista turvallisia tyopaikkoja ja oppimisymparistoja alan
omalla tyosuojeluohjelmalla

Jotta oppilaitokset olisivat turvallisia niin tyopaikkoina kuin oppimisymparistdina, on

kasvatus-, opetus- ja tutkimusalalle luotava oma tyésuojeluohjelma

opetushenkildkunnan ja johtajien kokeman kuormituksen vdhentdmiseksi. Jatkossa

tybnantajaa on voitava sanktioida entistda vahvemmin, jos tyosuojelusaantelya ei

noudateta.

Tydsuojeluohjelmalla tarkoitetaan esimerkiksi tydsuojelulainsdadanndn kehittamista,
jotta vakivalta- ja uhkatilanteiden seka haitallisen tydkuormituksen ennaltaehkaisy on
vaikuttavaa ja niihin puuttuminen tehokasta. Lisaksi oppilaitosturvallisuuden
parantamiseksi tarvitaan kansalliset suositukset sekd opetusalan ominaispiirteet
huomioiva kansallinen tydkalu tydn vaarojen selvittamiseen ja arviointiin. Henkildostoon
kohdistuvien vakivalta- ja uhkatilanteiden ennaltaehkaisy ja selvittdminen on
huomioitava henkildoston tdydennyskoulutusta kehitettaessa.

49.Lisataan tyokykya ja tyohyvinvointia tukevia toimia tyon tuottavuuden
parantamiseksi ja tyourien pidentamiseksi

Opettajat kouluttavat osaajat kaikkialle yhteiskuntaan. Suomella ei ole varaa olla

huolehtimatta opetusalan ammattilaisten tyokyvysta ja -hyvinvoinnista.

Tyoterveyshuollon rooli tydkyvyn ja tydhyvinvoinnin tukemisessa on keskeinen.
Tyoterveyshuollon lakisaateisia palveluita tulisi laajentaa erityisesti mielen
hyvinvoinnin osalta.

Tyon psykososiaalinen kuormitus on tunnistettava ja siihen on puututtava
tehokkaasti. Esimerkiksi psykososiaalisten kuormitustekijdiden mittaamista on
sdadettavad velvoittavammaksi ja tasmennettava tunnistamaan paremmin myos
opetusalan kuormitustekijoitd. Ennaltaehkaiseva toiminta, arviointi ja toimenpiteet on
turvattava tyoturvallisuuslainsaddannolla.

Osa- ja tasmatyokykyisten mahdollisuuksia tyontekoon on parannettava
esimerkiksi taloudellisilla kompensaatiokeinoilla. Sairausvapaalta tyohon
palaamista on tuettava esimerkiksi lieventdmalld osasairauspaivarahaan liittyvia
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tydaikarajoja. Lainsdadanndn tydnantajavelvoitteiden on tuettava tydn suunnittelua,
mitoitusta ja muokkaamista seka tarvittaessa korvaavan tyon tarjoamista.

50.Parannetaan palvelussuhdeturvaa ostovoiman vahvistamiseksi ja tyoelaman
vakauden lisaamiseksi

Palvelussuhdeturvaa parantamalla tuetaan vakaata tyoeldamaa, pitkid tyduria,

tydhyvinvointia sekd syntyvyyttd. Toistaiseksi voimassa olevissa palvelussuhteissa

tydntekijéilld on muun muassa parempi ostovoima ja vakaammat edellytykset perheen

perustamiseen. Tama kaikki tukee myos talouskasvua.

Irtisanomisten on oltava mahdollisia vain asiallisesta ja painavasta syysta.
Viranhaltijalakia on uudistettava. Muun muassa on tarkennettava tuntiopettajien ja
sijaisten asemaa, takaisinottovelvoitetta, tybajan vakiintumista ja yleista
vahingonkorvaussaannosta seka pidennettava riitautusten maaraaikoja.
Irtisanomissuoja perhevapaalta palaaville tyontekijoille on saadettava ja
lilkkeenluovutuslainsaadantoa uudistettava.

Mybs maaraaikaisten tyontekijoiden asemaa parantamalla voidaan vaikuttaa
positiivisesti  tyoOllisyyteen ja talouskasvuun. Opetusalalla ~maaraaikaisten
tydsuhdeturvaa vahvistamalla kasvatettaisiin alan veto- ja pitovoimaa. Siksi
maadraaikaisuuksille on vaadittava perusteltu syy.

51.0petusalan tekijanoikeuksia on vahvistettava
Opetusalalla innovoidaan ja tuotetaan paljon opetusmateriaalia. Silti alan
tekijanoikeudet ovat epaselvia ja tydnantajat koettelevat niiden rajoja jatkuvasti.

Opettajien tekijanoikeudellista suojaa lainsdadannéssada on vahvistettava.
Esimerkiksi tekijanoikeuksissa tulisi huomioida opettajien autonomia ja muut
opetusalan erityispiirteet. Akateemista yrittdjyyttd on edistettdvd esimerkiksi
parantamalla opetus- ja tutkimushenkiloston immateriaalioikeuksia tyossaan
tekemiin keksintoihin ja innovaatioihin.

52.Tyottomyysturvaa on kehitettava
Etenkin ikaluokkien pienentyessa talouskasvumme ja koko hyvinvointiyhteiskunnan
kestava rahoituspohja nojaavat korkeaan tyollisyysasteeseen.

Tyottomyysturvaa on muutettava tyonteon kannattavuuden parantamiseksi seka
tyomarkkinoille tulevien ja nivelvaiheessa olevien tyontekijoiden suojaamiseksi.
Esimerkiksi tyossaoloehdon tulisi opetusalan nakdékulmasta olla korkeintaan 8
kuukautta, jotta se turvaisi erityisesti vastavalmistuneiden opettajien asemaa.
Ansiosidonnaisen paivarahan porrastusta on ajallisesti pidennettava, koska tyonhaku
opetusaloilla ja asiantuntijatydssa yleensakin voi kestaa, eika tyonhakija itse voi siihen
vaikuttaa. Tyottdmyysturvan suojaosuus osa-aikatydon kannattavuuden parantamiseksi
on palautettava.
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7. Reilut tyomarkkinat takaavat vakaan talouskasvun
ja yhteiskuntarauhan

Suomen osaavan tydvoiman kilpailukyky ja tuottavuus turvataan laadukkaalla
koulutusjarjestelmalla. Sita yllapitavat korkeasti koulutetut opettajat, joten alan veto- ja
pitovoimasta on huolehdittava.

53.Yhteiskuntarauha ja sisainen vakaus turvataan sopimusyhteiskuntaa ja
tyoriitojen sovittelujarjestelmaa vahvistamalla

Taloudellisesti haastavat ajat ja Suomeen kohdistuvat ulkoiset uhat edellyttavat sisaista

yhtendisyytta. Tyodmarkkinoilla tata yhtenaisyyttd ja tydrauhaa voidaan rakentaa vain

vahvistamalla sopimisen kulttuuria ja valttdmalla sanelupolitiikkaa.

Tyoriitalakia on uudistettava siten, etta valtakunnansovittelijalla on toimivalta
poiketa palkankorotusten yleisesta linjasta tilanteissa, joissa on turvattava osaavan
ja  koulutetun tyovoiman saatavuus ja palkkatasa-arvon toteutuminen.
Valtakunnansovittelijan toimistoon on perustettava riippumaton talousosasto,
jonka tehtavana on tuottaa ajankohtaista tilannekuvaa maan taloudellisesta tilanteesta
ja palkansaajien reaaliansioiden kehityksesta.

Vahva sopimisen kulttuuri edellyttdd tydehtosopimusten yleissitovuuden
puolustamista ja keskeisten ty6elamauudistusten sopimista kolmikannassa.
Ammattijarjestéjen jasenmaksujen veroviahennysoikeus on turvattava.

54.Jokaisen tyontekijan taysi osaaminen saadaan taustasta riippumatta

kayttoon tyoelaman yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa edistamalla
Kaikenlaisen syrjinnan poistamiseksi tarvitaan vaikuttavia toimia. Korkeasti koulutettu
henkildstd naisvaltaisilla aloilla hoitaa monia yhteiskunnan kannalta korvaamattomia
ydintehtavia.

Jotta néille aloille saadaan jatkossakin houkuteltua osaajia, palkkatasa-arvoa on
vahvistettava. Palkkauksessa on aina huomioitava koulutus ja kelpoisuus.
Yhdenvertaisuuden vahvistaminen edellyttda palkka-avoimuuden lisddamista ja tukea
perhevapaiden jakautumiselle tasaisesti.

Syrjivia rakenteita on purettava ja ehkaistava lainsaadannolla, jotta parhaat osaajat
sukupuolesta tai taustasta riippumatta voivat tyollistya ja edeta urallaan kykyjensa ja
osaamisensa mukaisesti. Yhdenvertaisuutta tukevat anonyymi rekrytointi seka
henkiloston edustajien aseman vahvistaminen esimerkiksi tiedonsaantioikeutta
parantamalla. Lisdksi lakitasolla on otettava kayttdon sukupuolineutraali termisto
tyontekijaedustukseen.
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55. Epaasiallinen kohtelu ja vakivallan uhka on kitkettava tyoelamasta

Opetusalan veto- ja pitovoiman takaamiseksi epaasiallinen kohtelu, hairint3,
kunnianloukkaus, vihapuhe, maalittaminen sekd fyysinen ja henkinen vakivalta on
kitkettava. Myds huoltajien kohtuuttomat vaatimukset kuormittavat opetushenkildostoa.

Tyonantajan velvollisuutta huolehtia vakivallan, kiusaamisen ja hairinndn
loppumisesta tyopaikoilla on lainsaadannolla vahvistettava. Tyossa tapahtunut
kunnianloukkaus on saadettava virallisen syytteen alaiseksi. Yksilon oikeusturvaa
parannetaan myds uudistamalla tasa-arvolaki ja jatkamalla yhdenvertaisuuslain
paivittdmista naita lakeja yhdenmukaistamalla.

56. Lain turvaa tyoelaman heikommalle osapuolelle on vahvistettava
Ty6elaman on perustuttava reiluuteen ja ennakoitavuuteen. Emme voi ajautua
tilanteeseen, jossa tydelamakysymyksia ei ratkota yhteistydssa vaan sanellen.

Reiluun  tydelamaan  kuuluu tyontekijdjarjestojen kanneoikeus. Lisaksi
palvelussuhteisiin liittyvien riitaprosessien sujuvuutta ja kustannustasoa on
kohtuullistettava. Tyoénantajan vastuuta tyohyvinvoinnin toteutumisessa on
vahvistettava ja mahdollistettava myds tydnantajan sanktiointi, mikali se laiminlyd
velvoitteitaan.
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