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Viimeiset vuodet ovat olleet tyéllisyyden kannalta hyvin vaikeita. Suomessa ei ole ollut
kasvua kohta 20 vuoteen ja se nékyy tyottémyysluvuissa. Erilaiset kriisit, sodat ja
geopoliittinen tilanne ovat syventédneet ahdinkoa, vaikeuttaneet vientivetoista taloutta ja
ajaneet Suomen talouden kuralle. Julkisen talouden alijGédmaé on kasvanut kestadmaéttémaksi.
Maamme elintaso on jopa alentunut suhteessa moniin verrokkimaihin. Yritysten
toimintaympéristd on ollut erittdin haastava, mutta ratkaisu tyéllisyyteen on silti yritysten
késissa. Julkinen sektori ei voi paisua, péinvastoin sitd on edelleen merkittavéasti karsittava ja
tehostettava. Yritykset taas luovat tydta, kasvua ja hyvinvointia. Siksi toimet yritysten
toimintaympéristén parantamiseksi ovat olleet aivan keskeisiéa ja niistd piddmme kiinni.
Tydllistymisen tulee edelleen perustua todelliseen tarpeeseen ja tybtehtéviin joilla luodaan
verotuloja, eiké kayteta niita.

Menestysté rakennetaan turvallisuuden ja osaamisen pohjalle. Huoltovarmuuden ja
puolustuksen aloille. Kotimaisten resurssien ja omavaraisuuden varaan. Teknologiseen
osaamiseen ja korkeaan koulutukseen nojautuen. Suomi on saatava kestévélle pohjalle,
eiké se tapahdu tekohengittémélla tai ndenndéisellé tyéllistdmisella, jossa tydllistdmistoimi on
kalliimpi kuin yksilon ja yhteiskunnan kokonaishyodty. Talouden kilpailukyky ja yrittédjyyden
toiminta- ja kasvuedellytysten parantaminen ovat poliittisten toimijoiden tarkeimpiéa
tyéllisyyden edistdmisen tehtévia.

Tyo ei ole vain toimeentuloa, vaikka sen tulee aina olla kannattavaa. Se luo osallisuutta ja
merkKityksellisyytté eldméén. Siksi meiddn on tehtévéa kaikki, jotta jokaisella kykenevélla on
mahdollisuus tyéhén. Tyén tulee myds olla sellaista, ettéd se kantaa ihmisté, ei kuluta
loppuun. Esimerkiksi perheen ja tyén yhteensovittaminen ei saa olla jatkuvaa tasapainoilua
ja uhrauksia, vaan sen tulee mahdollistaa lasten ja perheiden hyvinvointi.



Johdanto

Tyo6 on keskeinen osa merkityksellistéd elamaé ja yhteiskunnan moraalista perustaa.
Kristillisdemokraattinen tyollisyyspolitiikka rakentuu sosiaalisen markkinatalouden varaan,
jossa taloudellinen vapaus yhdistyy vastuuseen toisista ja yhteisestd hyvéasta. Jokaisella on
oikeus mahdollisuuteen tehda tyota kykyjensd mukaan ja vastuu osallistua yhteiskunnan
rakentamiseen. Siksi tydllisyyspolitikan on oltava kannustavaa, osallistavaa ja inhimillista,
tunnistaen ihmisten erilaiset elaméantilanteet.

Pyrimme taystyodllisyyteen vahvistamalla tyon ja yrittdjyyden edellytyksid, purkamalla
tyollistamisen esteita ja huolehtimalla siitd, etta tydnteko on aina kannattavaa. Samalla
turvaamme ihmisarvoisen elaman myaos niille, jotka eivat voi osallistua tydelamaan, emmeka
hyvéaksy kenenk&an pysyvaa syrjaytymista. Julkisen vallan roolin tulee olla mahdollistava, ei
kaikkialle ulottuva — niin paljon valtiota kuin on tarpeen, niin vdhan kuin mahdollista.

Kaikki ty6ttémyys ei ole samanlaista. Osa ty6ttdmisté palaa nopeasti takaisin
tydmarkkinoille, osa ryhtyy yrittdjaksi, osa tarvitsee koulutuksensa paivittamista tai
kokonaan uutta koulutusta, ja osalle tyéttémyyteen liittyy my6ds muita haasteita esimerkiksi
kielitaitoon, terveydentilaan tai elaménhallintaan liittyen. Niinp& toimenpiteidenkin
tyoéttdmyyden hoitoon on oltava erilaisia.

Tyollisyydessa on kdynnissd merkittdva murros. Tekodaly, robotisaatio ja digitalisointi
kasvattavat tuottavuutta, mutta samalla vahentavat tyévoiman tarvetta. Toisaalta
ikdantyminen vahentaa tydvoiman tarjontaa merkittavasti. Vinoutuneen ikarakenteen ja
syntyvyyden vahenemisen haasteeseen pureudumme toisissa ohjelmissamme. On kuitenkin
selvad, ettd meidan on tultava toimeen vahemmalla tyévoimalla tulevaisuudessa.
Maahanmuutto voi ratkaista osittain tyévoiman vahenemisen ongelmaa, mutta vain silloin,
kun maahantulo perustuu tyéntekoon ja yrittdmiseen. Maahanmuuttajien ty6ttdmyystilastot
kertovat karua kielta siita, ettei integraatio aina onnistu.

Kristillisdemokraatteina olemme tehneet vahvasti tyta Orpon hallituksessa yritysten
toimintaympaériston ja kilpailukyvyn parantamiseksi. Viime vuosina on pantu toimeen
uudistuksia, jotka olisi pitédnyt tehda vuosikymmenia sitten. Olemme tuoneet paljon
kaivattua joustavuutta tyémarkkinoille ja mahdollistaneet paikallisen sopimisen myo6s
jarjestaytymattomille yrityksille. Olemme madaltaneet tydllistdmisen kynnysta ja purkaneet
tyollistdmisen esteitd. Nama toimenpiteet madaltavat tydllistdmisen kynnysté erityisesti pk-
yrityksissa. Kilpailukyvyn vahvistamiseksi my6s luvitusta on sujuvoitettu ja tyon ja
yritystoiminnan verotusta alennettu vahvistamaan kilpailukykya ja ostovoimaa. Puitteet
talouskasvulle ovat merkittavéasti vahvistuneet.

Suomen julkinen sektori on kansainvélisessa vertailussa edelleen yksi suurimmista: julkisten
menojen osuus BKT:sta on lahes 60 prosenttia. Lisdksi veroaste on OECD-maiden
kéarkip&atd. Heikon taloustilanteen juurisyita eivat siis ole vain ulkoiset kriisitekijat, vaan



ratkaisuja on haettava julkisen ja yksityisen sektorin keskindisen epétasapainon el
rakenteellisten syiden korjaamisesta.

Tyollistamisen ja tyollistymisen kynnysta matalammaksi

Tyollistamisen kynnys on pienissa ja keskisuurissa (pk) yrityksissa edelleen liian korkea.
Erityisen korkea se on ensimmaisen tyontekijan kohdalla. Tydllistdmisen potentiaali on
suurin pk-yrityksissa ja ennen kaikkea mikroyrityksissa. Pk-yrityksissa epdonnistunut
rekrytointi voi haastaa koko yrityksen talouden ja siksi tydsuhteisiin tarvitaan joustavuutta.

Viime vuosina on purettu tyoéllistdmisen esteitd muun muassa joustavoittamalla
maaraaikaisten tydsopimusten tekemisen edellytyksid, sekd lomautusilmoitusajan kestoa,
pidentamalla koeaikaa ja muuttamalla tydnantajan takaisinottovelvollisuutta. Myos
irtisanomisperusteita on jarkevditetty. Samalla on parannettu alustataloudessa
tydskentelevien oikeuksia ja asemaa.

Tydntekijan raskaudesta johtuvat kustannukset ovat erityisesti pk-yritykselle merkittavat.
Tama heikentaa naisten tydmarkkina-asemaa. Epavarmuus tydn jatkumisesta ja
toimeentulosta raskauden jélkeen siirtaa entisestaan haavetta perheen perustamista.
Raskaus- ja perhevapaasyrjinndsta on tehty vaikeampaa ja helpommin havaittavaa, mutta
kustannusten jakoon on edelleen puututtava.

Pitkaaikaisty6ttémien péasya takaisin tydeldamaan on helpotettu tdydennyskoulutukseen
tarkoitetulla osaamissetelilla ja kolmannelle sektorille suunnataan tyévoimapoliittista
avustusta. Tavoitteena on parantaa pitkdan tyottémana olleiden tai heikossa tyémarkkina-
asemassa olevien mahdollisuuksia ty6llistya.

Toimenpiteet:

« Puolitetaan palkan sivukulut ensimmaisen tyontekijan palkkaamiselle méaraajaksi
yksinyrittajille

o Toteutetaan starttirahan jatkoksi yksinyrittdjille suunnattu spurttiraha, jolla yrittdja
voisi palkata ensimmaisen tyéntekijan.

« Toteutetaan "kisélli-tes”, jossa oppisopimuskoulutuksen ajalta maksettava palkka
porrastetaan niin, ettd se nousee opintojen kertymisen myo6ta.

¢ Kevennetaan tyollistdmisen sddntelya systemaattisesti.

o Uudistetaan vanhemmuuden kustannukset ty6nantajille vakuutuspohjaisesti, jolloin
kustannukset jakautuvat tasaisesti kaikille yrityksille

« Rakennetaan tyéllisyysalueille julkisomisteisia sosiaalisia yrityksia, joissa olisi
valmennuksellisuutta ja ohjauksellisuutta toiminnan sisall, ja jotka voisivat myyda
palkkatuettua ty6téa avoimille tydmarkkinoille.

o Tehdaéan tydnantajalle kokoaikatydn tarjoamisesta osa-aikaty6ta kannattavampaa.
Parannetaan my&ds kannustimia tarjota osa-aikatyota.



« Laajennetaan veronumerolainsdddantd koskemaan kiinteistdpalvelualaa sekd
majoitus- ja ravintola-alaa.

o Otetaan kayttoon lapsiperheille valinnainen, porrastettu perheverotus, jossa perhe
voi valita erillisverotuksen tai yhteenlasketun perheverotuksen. Yhteisverotus olisi
taysimaarainen vahintaén 3-lapsisissa perheissa, joissa on alaikaisia lapsia.

Tyottdomyys- ja sosiaaliturvan uudistamista on jatkettava kohti
kannustavan perusturvan mallia

Kutistuvien ikaluokkien maassa tarvitsemme jokaisen panosta yhteiskunnassa. Mita
suurempi osa vaestosté osallistuu tyéelamaén, sitd paremmin verovarat riittavat
huolehtimaan ikdéntyvan vaeston tarpeista. Tarvitsemme kannusteita ja keinoja osallistua
ty6eldmaan myos niissa tilanteissa, kun mahdollisuutta taysiaikaiseen tyéhon ei ole.

Siirtyma pidemmaltd tyéttdmyysjaksolta taystydllisyyteen ei useimmiten ole yksinkertaista,
vaan se vaatii erilaisia vaiheita, joiden aikana toimeentulo muodostuu osittain ty6sté ja
osittain perusturvaetuuksista. Osa-aikainen tyd voi olla myds pysyva ratkaisu
osatyokykyisille. Joskus osa-aikaty®n tarve nousee omasta eldmantilanteesta, esimerkiksi
lapsiperheiden vanhemmilla, perheenjdsenen sairastuessa, omaishoitajilla tai elakeikéa
lahestyvilla. Tyéttdmyys- ja sosiaaliturvan on joustettava erilaisissa tilanteissa. Sen
rakenteen on oltava tyéllisyyteen kannustava ja samanaikaisesti riittdvan toimeentulon
turvaava. Puolustamme myés valitydmarkkinoita seka korostamme kolmannen sektorin
keskeista roolia olla luomassa ty6paikkoja osatydkykyisille seka tydttomyydestd
tydllisyyteen tahtaaville.

Viime vuosina ty6ttémyys- ja sosiaaliturvaa on uudistettu voimakkaasti ja ndiden
uudistusten kokonaisvaikutuksia on vield ennenaikaista arvioida. Toukokuussa 2026
voimaan astunut yleistuki korvasi aiemman peruspaivarahan ja tydmarkkinatuen. Yleistuen
ulkopuolelle jaivat vield keskeisista sosiaaliturvaetuuksista esimerkiksi toimeentulotuki ja
asumisen tuet. Uudistusten jalkeenkin on ndhtévissa, ettd tyottdmyys- ja sosiaaliturva
sisdltavat yha seka kannustin- ettéd byrokratialoukkuja, joiden purkamista on jatkettava.

Kristillisdemokraatit ovat vuonna 2015 esittdneet kannustavan perusturvan mallin, joka on
pitkélti ollut pohjana yleistuen uudistuksessa. Yleistukiuudistuksen voikin ndhda yhtena
askeleena kohti kannustavaa perusturvaa. Uudistusta tulee jatkaa kiireesti eteenpain.

Kannustava perusturva -mallissa sosiaaliturvaetuudet yhdistetéaén yhdeksi tueksi silla
ajatuksella, etta tydn vastaanottaminen ja tekeminen on aina kannattavaa. Tuen osuus
laskee lineaarisesti palkkatulojen kehittyess, jolloin kannustinloukkujen muodostuminen
estyy. Ansaittu tulo ei leikkaa tukea suoraan, vaan sosiaaliturva pienenee hallitusti tydtulojen
kasvaessa. Nain osa-aikatydn tai satunnaisten téiden vastaanottaminen olisi aina
taloudellisesti kannattavaa. Byrokratialoukkuja torjuttaisiin muun muassa hyédyntadmalla



tulorekisterid, josta tulokertymaa voi seurata reaaliaikaisesti ja tukien maksatuksia ei siten
tarvitse varmuuden vuoksi katkaista kokonaan.

Tyo6ttdmyysturvan suojaosa otettiin kristillisdemokraattien ehdotuksesta kéyttéon Kataisen
hallituksen toimesta 2014. Tuolloin tulorekisteria ei vield ollut olemassa, joten lineaarinen
kannustavan perusturvan kaltainen malli ei ollut teknisesti mahdollista toteuttaa. Emme
kannata suojaosan pysyvaa palauttamista, mutta olemme avoimia sen véliaikaiselle kdytolle
vaikeassa suhdannetilanteessa. Lineaarinen malli olisi suojaosaa kehittyneempi ratkaisu
kannustavuushaasteen selattdmiseen.

Yksi nykyisen tydttémyysturvan rakenteellisia epdoikeudenmukaisuuksia on se, etté oikeus
ansiosidonnaiseen ty6ttémyyspéaivarahaan on edelleen sidottu tyéttémyyskassan
jasenyyteen, vaikka etuuden rahoituksesta vastaavat tyottomyysvakuutusmaksuillaan
tybnantajat ja palkansaajat seka valtio, eli veronmaksajat. Ty6ttdmyyskassaan
kuulumattomat henkil6t eivat voi saada ansiosidonnaista paivarahaa, vaikka he maksavat
palkastaan ty6ttdémyysvakuutusmaksun. Kannatamme niin sanottua universaalia
ansiosidonnaista tydttomyyspaivarahaa, jota maksetaan riippumatta jasenyyksistéa kaikille
yhdenvertaisesti, mikéali tydsséoloehto tayttyy.

Toimenpiteet:

o Tyottomyys- ja sosiaaliturvan uudistamista jatketaan kohti kannustavan perusturvan
mallia kannustin- ja byrokratialoukkuja purkaen.

o Vahvistamme valityémarkkinoita ja osatyokykyisille, nuorille ty6ttémille seka
pitkdaikaisty6ttémille suunnattuja tydllisyystoimia, kuten palkkatukea, tydllisyys- ja
koulutusseteleitd, kuntouttavaa tydtoimintaa seka tydpajatoimintaa.

e Ansiosidonnainen ty6ttdmyysturva laajennetaan kuulumaan kaikille riippumatta
tyottdmyyskassan jasenyydesta, mikéli muut tuen ehdot tayttyvat.

Aina kannattaa yrittaa

Yrittdjyyden aloittaminen tydttdmana on riskipelid - ty6ttdmyysturva katkeaa, olipa tuloja tai
ei. Kokopaivaiselle yrittdjyydelle on vahan vaihtoehtoja. Tydeldman murroksessa
toimeentulo rakentuu yha useammalla useasta eri l[ahteestd. Naiden yhteensovittamiseen
tarvitaan ratkaisuja.

Orpon hallitus on vienyt eteenpain yhdistelmavakuutusta, jonka tarkoituksena on parantaa
niiden henkildiden ansioturvaa, jotka ty6skentelevat seka yrittjané ettd palkansaajana.
Yhdistelmavakuutuksen tyéssaoloehdossa voidaan huomioida seka palkkatuloa etta
yrittdjatuloa. Yhdistelmavakuutus toimii myos lisdvakuutuksena niille, jotka jo nykyiselldan
ovat ansioturvan piirissa joko yrittdjana tai palkansaajana.



Tarvitsemme kannustavan tydttémyysturvan mallin, jolla voidaan saada yrittgjyyteen ja
tydsuhteeseen liittyvia tuloja, jotka eivat pysaytd muuta toimeentuloturvaa, vaan tuki
sopeutetaan saatuihin tuloihin. Malli edellyttaa tulorekisterin reaaliaikaista kaytt6a
tyéttdmyysturvan laskemiseen, seka kannusteita lyhytaikaisenkin tydn tai pienimuotoisten
yrittajatulojen vastaanottamiseen. Yrittdjyyteen liittyvat velvoitteet voidaan hoitaa
esimerkiksi verottajan toimesta.

Yrittdjamydnteisyys on kasvussa, silld enndtysmaara nuorista ilmoittaa voivansa toimia
yrittdjana. Nuorten yrittdjamyonteisyytta tulee vahvistaa ja antaa nuorille tydkaluja sen
helppoon toteuttamiseen.

Yrittdjakokeilu on talla hetkell liian lyhyt. Tyottdmyysturva lakkaa neljan kuukauden paéasta,
mikali yrittajyys katsotaan kokopaivaiseksi, vaikkei se tuottaisi viela tuloja yrittajélle.
Yrityksen alkutaival on aina hidas ja kannattavuuden rakentaminen voi kestaa pitk&aan.
Yrittajakokeilua tulee pidentés ja tarkastella tyéttémyysturvan sovittelun kautta todellisia
tuloja.

Samalla kun yrittdjyytta edistetdan, on yrittdjand olemisen maéritelmaa selkeytettava. Yksi
soittokeikka tai yksi kdanndstyod ei saa tarkoittaa sitd, ettd henkild nadhdaan viranomaisten
nakoékulmasta automaattisesti yrittajana ja joka suoraan vaikuttaa henkilén
ty6ttémyysturvaan.

Toimenpiteet:

o Luodaan tyéttémyysturvaan joustava ja kannustava tulorekisteriin perustuva malli,
jolla voidaan sovitella reaaliajassa yrittdjana ja palkansaajana saadut tulot.

« Pidennetaan yrittdjakokeilua starttirahan mittaiseksi, jotta se tukee paremmin
yrityksen alkuvaihetta.

o Lis&taan yrittdjyyskasvatusta koulutuksen eri tasoilla.

o Luodaan nuorille kevyempi yritysmalli Viron yritystilin mukaisesti.

o Selkeytetdan yrittdjan maaritelmag siten, ettei yksittinen toimeksianto tai tydtehtéva
tee tyottdmasta tydnhakijasta yrittdjaa.

Tyota ja toivoa nuorille

Nuorisotydttémyys uhkaa nuorten osallisuutta, hyvinvointia ja yhteiskunnan taloudellista
kestavyytta. Liian moni nuori jaa ilman ty6paikkaa, ja siirtyma opinnoista tydeldmaan on
erityisen haastava. Pitkittynyt tyottomyys lisda syrjaytymisriskid, mielenterveysongelmia ja
julkisia menoja. Samalla nuorilla olisi valtavasti annettavaa tulevaisuuden tyéeldméén, mutta
ilman aikaisempaa tydkokemusta heidén on vaikeaa saada jalansijaa tydnhaussa.

KD haluaa vahvistaa nuorten polkua koulutuksesta tydeldmaén ja lisdta mahdollisuuksia
kerryttdd tydkokemusta jo opintojen oheen ja loma-aikoihin esimerkiksi kesatydseteleilla.
Yrityksié tulee kannustaa nuorten palkkaamiseen tyollistamisseteleilld ja tyénantajan



sivukulujen alentamisella. Myds julkisen sektorin on ndytettava esimerkkia omissa
rekrytoinneissaan arvostamalla esimerkiksi harrastus- ja vapaaehtoistoiminnassa kertynytta
osaamista kriteereisséaan. Nuorten pitkan aikavalin tydkyvysta tulee pitda huolta
terapiatakuulla ja nopeasti saatavilla olevilla mielenterveyden palveluilla.

Vuoden 2026 kehysriihessa hallitus patti toteuttaa korkean nuorisoty6ttémyyden
kaupungeissa sekd kuudessa suurimmassa kaupungissa naapurustoihin ja kaupunginosiin
kohdistuvan pilotin nuorisotyéttomyyden vahentamiseksi. Pilottien pohjalta kehitetdan
pysyvia toimintamalleja tydn ja koulutuksen ulkopuolella olevien nuorten tavoittamiseen
erityisesti korkean ty6ttdmyyden alueille hyédyntden yksityisté ja kolmatta sektoria. Lisdksi
hallitus selvittda kevyempaa yritysmallia 15-25-vuotiaille nuorten yrittdjyyden edistdmiseksi.

Toimenpide:

o Lisataan kesatydseteleiden ja tydllistamisseteleiden kayttda

« Kevennetdan tybnantajan lakisédateisia sivukuluja, kun palkattava on alle 30-vuotias

o Kannustetaan tydkokemuksen kerryttdmiseen korkeakouluopintojen ohella
porrastamalla tulorajoja yléspéin kohti valmistumista.

o Lisatdan TET-harjoittelun maaraa peruskoulussa yhdella viikolla.

o Lisataan lukioon pakolliset kahden viikon TET-jaksot ja yhdistetdén siihen kahden
viikon palkallinen kesatyotarjous.

o Laajennetaan nuorten yrittdjien 4H-toimintaa ja NY -yritystoimintaa.

« Edellytetdan julkisen sektorin rekrytoinneissa enenevasti alempaa
korkeakoulututkintoa ylemman sijaan, jotta nuoret voivat padsta tyéelamaén kiinni jo
aikaisemmin. Mahdollistetaan samalla maisteriopintojen loppuunsaattaminen tyén
ohessa.

« Huomioidaan julkisen sektorin rekrytointiprosesseissa harrastus- ja
vapaaehtoistydstéd kertynyttd osaamista nykyista paremmin

« Turvataan nuorten ty6kyky toimivalla terapiatakuulla ja nopeasti saatavilla
mielenterveyspalveluilla.

« Huolehditaan siita, ettei opintolainojen takaisinmaksuvelvoitteet muodostu esteeksi
ottaa vastaan osa-aikaistakaan ty6ta.

« Rakennetaan paikallisia kumppanuuksia ja verkostoja kuntien, seurakuntien ja
jarjestdjen vélille nuorille sopivien tydpaikkojen luomiseksi useamman toimijan
kesken.

o Laajennetaan harjoittelutuki osaksi ammattikorkeakoulujen tutkintoja.

Jokaiselle mahdollisuus osallistua tydelamaan

Pitkdaikaisty6ttémiksi katsotaan ihmisia, joiden ei kuuluisi olla ty6ttémyystilastoissa: heita
ovat ensinndkin tyokyvyttémat, joiden kuuluisi olla tyokyvyttdmyyseldkkeella, ja toiseksi
osatyokykyiset, joiden tydllistyminen tydkykynsd mukaisesti lisdisi heiddn hyvinvointiaan.



Osallistuminen tyéeldmaan tuo yksilélle muutakin hyétya kuin elannon. Se luo osallisuutta,
arjen rytmia ja merkityksellisyytta. Moni osatydkykyinen tahtoisi tyéllistyd tyékykynsa
mukaan, mutta tydeldman valmius ottaa vastaan esimerkiksi vammaisia tyontekijoita on
edelleen heikko. Osaltaan kyse on asenneilmapiiristd, mutta myds aidoista tydntekijan
palkkaamiseen liittyvista riskeisté ja joustamattomuudesta. Naita voidaan lieventaa
yhteiskunnallisilla ratkaisuilla. Vaikka yhdenvertaisuuslaki velvoittaa tydnantajaa tekeméaén
kohtuullisia mukautuksia vammaisen ihmisen tyénteon mahdollistamiseksi, kdytanndssa
ty6eldma on usein vaikeasti saavutettava, mikali henkilén terveys poikkeaa tavanomaisesta.

Pitk&aikaisty6ttomistd merkittdva osa on henkilditd, joilla tydkykyé ei ole enaa jaljella, eika
kuntoutuminen ole realistinen tavoite. Osa heista on hakenut paasya elakkeelle, mutta sita
ei ole myonnetty ja he ovat jadneet tydmarkkinoiden vélitilaan. Osan ty6kykya ei ole pitkaan
aikaan edes arvioitu ja he voivat olla hyvin syvasti syrjaytyneita yhteiskunnasta ja karsia
monista tyokykya rajoittavista haasteista. Ei ole kenenkaan etu, ettd nama ihmiset
luokitellaan ty6ttomiksi tydnhakijoiksi. Tydllisyystoimien tulee kohdistua tyévoimaan, joka
etsii tyota ja jonka tydllistyminen on realistinen tavoite.

Osatyokykyisten tyollistymistd on edistettdva tukemalla ja kannustamalla tyénantajia
osatyokykyisten henkildiden palkkaamiseen seka luomalla malleja joustavista
ty6jarjestelyista. Asenneilmapiirin muokkausta on tehtéva tietoisen ja tavoitteellisen
yhteiskunnallisen keskustelun kautta ja tydeldmassa tapahtuvaa vammaisten henkildiden
syrjintda on torjuttava. Valitydmarkkinoille on edelleen luotava puitteet.

Sosiaaliturvaa, ty6ttémyysturvaa ja verotusta on kehitettava niin, etta tyon
vastaanottamiseen ja tyon tekemiseen ei synny kannustin- tai byrokratialoukkuja. Tyén
tekemisen on oltava kannattavaa myds osatydkykyisille. Osa-aikaisen tai lyhytaikaisen tyén
tekemista tyokyvyttdmyyselakkeella tulee helpottaa. Pitkdaikaistydttémien tydkyky on
arvioitava koko maassa projektiluonteisesti ja tyokyvyttdmaéat on ohjattava elakkeelle, jotta
tyollisyystoimet voidaan kohdistaa vaikuttavasti ja tydkyvyttéman tilanne helpottuu.

Noin 80 % tydttdmyysturvan kuntaosuuksista maksetaan heista, joilla on tdynna 400
ty6paivad tyottémana oloa. Pitkaan tydttomana olleilla on tydllisyyden esteend usein
tilanteita, jotka ovat puhtaasti joko sote-alan tai maksajan (KELA) ratkaistavissa, ei niinkaan
tyéllisyysviranomaisen. Hyvinvointialueilta puuttuu todellinen taloudellinen kannustin
tydllisyyden edistédmiseen ja tydkyvyn arviointiin ja siksi niihin ei panosteta riittavasti. Kuntia
sen sijaan ohjataan vahvalla taloudellisella kannustimella. Tydllisyyden edistdminen tulee
nahda seka aikuissosiaalipalveluissa ettéd terveyden edistdmisessa laajemmin tavoiteltavana
asiana.

Toimenpiteet:

o Osatyokykyisten tydllistymisen esteitd puretaan mm. palkkatuen ja tydeldméan
joustojen kautta.



e Huolehditaan kuntoutuksen saatavuudesta ja valitydmarkkinoista.

o Sosiaaliturvan ja tyon yhteensovittamista jatketaan kohti lineaarista kannustavan
perusturvan mallia, jossa tyon vastaanottaminen on aina kannattavaa.

o Toteutetaan projekti, jossa jokaisen pitkdaikaisty6ttéman tyékyky arvioidaan
kayttaen tarvittaessa jopa etsivan tydn keinoja. Tydkyvyttémat ohjataan
tyokyvyttomyyselékkeelle.

o Luodaan hyvinvointialueille nykyista vahvempi kannustin tydkykykartoituksiin ja
tyohon paluuseen tahtdavaan kuntoutukseen.

« Mahdollistetaan tydllisyysalueille sosiaalisten yritysten perustaminen ja toiminta
vélitydbmarkkinoilla myos tydvoimaa vuokraavina yrityksina.

o Vahvistetaan hankintalain mahdollisuuksia ottaa huomioon sosiaaliset kriteerit.

« Painotetaan tydllistdmisen valtakunnallisissa kriteereissa yksil6llisid palveluja ja
kasvotusten kohtaamista.

« Varmistetaan koulutuksen avulla, ettd osaamistarpeiden muutoksessa yha
useammalla on kyky ottaa kdyttd6n uusia digitalisoinnin ja tekoalyn tydkaluja laaja-
alaisesti ja turvallisesti.

Hallittu tyoperainen maahanmuutto vahvistaa Suomea

Globalisaation my6ta tyévoima liilkkuu entistd vilkkaammin maiden vélillg, ja myés Suomi
tarvitsee riittavasti osaajia osaajapulan keskelld. Syntyvyyden vahvistamisen ja tydllisyyden
parantamisen rinnalla pitkalla aikavalilla hallittu tyéperdinen maahanmuutto on
valttdmatonta.

Ty8perdisen maahanmuuton on kuitenkin oltava yhteiskunnallisesti kestavaa: sen tulee
vastata todellisiin tydvoimatarpeisiin, turvata reilut tyéehdot ja vahvistaa
hyvinvointiyhteiskunnan rahoituspohjaa. Onnistunut tydperainen maahanmuutto tukee
elinkeinoelama3, vahvistaa vientimarkkinoita ja tuo uusia kasvumahdollisuuksia. Samalla
meidan on varmistettava, ettd suomalaiset tydmarkkinat ovat kilpailukykyinen vaihtoehto
myo6s ulkomaille muuttaneille korkeasti koulutetuille suomalaisosaajille.

Maahanmuuttopolitiikan tulee huomioida talouden suhdanteet ja tydllisyystilanne: jos
kotimainen tyévoima kohtaa merkittavia tydllistymisvaikeuksia, ulkomaisen tyévoiman
lisddminen ei ole kestavaa. Tyoperdinen maahanmuutto on mitoitettava niin, etta se tukee
talouskasvua ja tdydentdd osaamistarpeita, ei pahenna ty6ttémyytta. Isona osana
vastuullista maahanmuuttopolitiikkaa on tyollistaa ensisijaisesti Suomessa jo asuvat
ulkomaalaistaustaiset ty6nhakijat.

Tyo6ttdmyysluvuissa korostuu maahanmuuttajien tilanne. Ulkomaalaistaustaisten
ty6ttémyysaste on noussut nopeasti ja on yli kaksi kertaa korkeampi kuin
suomalaistaustaisilla. Jopa toisen polven maahanmuuttajilla tydllisyysaste on
suomalaistaustaisia matalampi. Kotoutumisen epdonnistuminen on ennen kaikkea



vahingoksi itse maahanmuuttajalle. Kotoutuminen tulee ndhdéd maahanmuuttajan aktiivisena
velvollisuutena, ja sen onnistumiseksi voidaan edellyttdd omatoimisuutta.

TyOperdisen maahanmuuton edistdmiseksi Suomen on oltava houkutteleva vaihtoehto
osaajille, joista monet maat kilpailevat. Saatavuusharkinnan keventadminen on perusteltua
aloilla, joilla tydvoimapula on jatkuvaa ja tunnistettua. Samalla on uudistettava
tyémarkkinoita. Jarjestelman kehittdmisen tavoitteena on myds edistaé ulkomaisia
investointeja ja uusien yritysten syntymista. Erityisesti huippuosaajien kohdalla
lupaprosessien on oltava nopeita ja ennakoitavia, ja arjen seka viranomaisasioiden tulee
sujua heti Suomeen saavuttaessa. My6s perheen mukana muuton on oltava joustavaa, kun
toimeentuloedellytykset tayttyvat.

Ty6peraisen maahanmuuton edistdmiseen on panostettu mm. uudistetulla Talent Boost -
ohjelmalla, jolla edistetddn osaajien saatavuutta, panostetaan maakuvatydhon ja
sujuvoitetaan oleskelulupaprosesseja.

Tydyhteisdjen kansainvalistyminen on myénteinen muutos, joka edellyttaa koko
henkildstoltd ja esimiestasolta monikulttuurista osaamista. Kotoutumisen tueksi ei tarvita
vain kieli- ja kulttuurikoulutusta maahanmuuttajille, vaan myds tydyhteisdjen on opittava
toimimaan monimuotoisessa ymparistdssa. Tasta hyotyvat tydntekijat, asiakkaat ja
yhteistybkumppanit. Samaan aikaan kun tyoperdinen maahanmuutto lisdantyy, on
huolehdittava siitd, ettei Suomeen synny uutta halpatyévoimaluokkaa matalapalkka-aloille.
Tama ei ole eettisesti kestavaa eika tue hyvinvointiyhteiskunnan rahoitusta pitkalla
aikavalilla.

Maahantulijalle on hyvin tarkeda saada tarttumapintaa tydeldmaan. Kotoutumistukeen ja
tydmarkkinatukeen on saadetty kielilisa, jolla kannustetaan kotimaisten kielten opiskeluun ja
sen kautta pyritddn nopeuttamaan tydllistymista. Uudistus koskee erityisesti
maahanmuuttajia, jotka eivat tayta tyésséoloehtoa.

Yksi tybperaiseen maahanmuuttoon liittyvét erityiskysymys liittyy ammattiurheilijoihin.
Ulkomaalaislain 1.9.2024 voimaan tulleet muutokset ovat merkittavasti vaikeuttaneet EU- ja
ETA-alueen ulkopuolelta tulevien ammattiurheilijoiden ja valmentajien rekrytointia Suomeen.
Aiemmin he saattoivat tyéskennella kutsun tai sopimuksen perusteella 90 paivaa ilman
oleskelulupaa ja hakea lupaa Suomessa oleskelun aikana, mikd mahdollisti joustavat
jarjestelyt koeajojen ja siirtojen yhteydessa. Uuden lain mukaan oleskelulupa on haettava
ennen Suomeen saapumista hakijan laillisesta oleskelumaasta, ja hakemukseen liittyva
tunnistautuminen sek& lupakortin toimitus aiheuttavat merkittavia viiveitd ja kustannuksia.
Taméa heikentda seurojen kykya reagoida nopeasti pelaajatarpeisiin, vaikeuttaa siirtojen
toteuttamista siirtoikkunoiden aikapaineessa ja heikentda suomalaisseurojen kansainvélista
kilpailukykya.



Toimenpiteet:

« Nopeutetaan osaajien oleskelulupaprosesseja ottamalla tekoélyn ja digitalisaation
hyddyt kayttéon sekéd kokoamalla oleskeluluvat, DVV-rekisterdinti ja
henkilétunnuksen haku yhteen. Ennakoidaan erityisesti kasvualojen lupaprosesseja.

« Sujuvoitetaan osaajien perheiden lupaprosesseja ja vastataan paremmin perheiden
tarpeisiin. Maahanmuuttajataustaisten lasten koulunkdynnin tukeen on kiinnitettava
huomiota.

o Kehitetddn Suomea aktiivisesti osaajille kilpailukykyisend kohteena mm. ottamalla
kayttéon kynnysmalliin perustuva huippuosaajien pisteytysjarjestelmé, jonka
perusteella voisi saada méaaraaikaisen oleskeluluvan tyénhakua varten.

« Estetdan halpatydvoiman synty matalapalkka-aloille: valvonta, tyéehdot ja
palkkatason seuranta.

o Edistetdén kotoutumista tydyhteisdissd esimerkiksi tukemalla kieli- ja
kulttuurikoulutusta osana tyépaikkojen perehdytysprosesseja.

« Nopeutetaan patevoitymista ja tutkintojen tunnustamista sdannellyissd ammateissa.

« Sujuvoitetaan ulkomaalaisten ammattiurheilijoiden oleskelulupaprosessia
vastaamaan alan erityispiirteitadan

o TyOperaisen oleskeluluvan tulee mahdollistaa 18-vuotta tayttavan perheenjasenen
jadminen Suomeen perheen kanssa toimeentuloedellytysten tayttyessa.

o Toimeentulotukeen turvautuminen on katsottava tyéperusteisen oleskeluluvan
peruuttamisen perusteeksi samalla tavalla kuin opiskelijan oleskeluluvassa

« Siséllytetddn suomen tai ruotsin kielen perusopinnot osaksi ulkomaisten
opiskelijoiden pakollista tutkintoa seka korkeakouluissa, ettd ammatillisissa
oppilaitoksissa.

o Sadadetdan Suomessa asumiselle maéaraaika, jonka jalkeen tulkkipalveluja ei enda
tarjota maahanmuuttajalle.

+ Huolehditaan marjanpoimijoiden méaraaikaisten kausitydlupien sujuvista
prosesseista ja estetdan tydperdinen hyvaksikaytto riittavalla valvonnalla.

Tyoelamasta perhemyonteista ja tyokykya vahvistavaa

Tybeldman on reagoitava véestdrakenteen muutokseen niin vahvistamalla perheystavallisia
ratkaisuja kuin tydhyvinvointia. Tyburan pituutta ja eheyttéd on tuettava ty6- ja toimintakykya
vahvistavilla toimilla koko tyduran ajan. Tydssajaksamisen tukemiseen on kiinnitettava
erityistd huomiota seké elékeikaé lahestyvien ettd ruuhkavuosia elavien tyontekijdiden
kohdalla. Tarvitaan aiempaa parempaa johtamista, ennaltaehkaisevaé tyoterveyshuoltoa
seké tyontekijan ja tydnantajan valista luottamusta ja arvostusta. Tyéhyvinvointi on
keskeinen osa arjen hyvinvointia ja elAmanlaatua.

Tyon ja perhe-eldméan yhteensovittamiseen tarvitaan edelleen lisd4 joustoja ja tybelaman
perhemydnteisyyttd, jotta tyburaa luovien nuorten aikuisten perheellistyminen ei
tarpeettomasti viivasty ja jotta perheellistyneet voivat osallistua tyéelamaan taysipainoisesti



omien tavoitteidensa mukaisesti. Kristillisdemokraatit nédkevat perhepolitikan keskeisena
osana tyodllisyyspolitiikkaa: hyvinvoiva perhe luo perustan yksilén tydkyvylle ja jaksamiselle
seké koko yhteiskunnan kasvulle ja kehitykselle. Rakennamme yhteiskuntaa, jossa
perhemydnteisyys on tydeldman yleinen periaate ja arvo ja tydn ja perheen
yhteensovittaminen on aidosti mahdollista.

Ty6hyvinvoinnin vaalimiseksi tarvitaan seké yksildllisid ettd yhteisdllisid toimia. Kannatamme
ty6eldman joustoja sekd ennaltaehkéisevia ja tydntekijdn omaa aktiivisuutta tukevia toimia.
Sairauspoissaoloja on vahennettdva tavoitteellisesti julkisissa tydpaikoissa. Elakeikaa
I&hestyvien tydntekijdiden kokemus ja osaaminen tulee tunnistaa ja ndhda keskeisena
voimavarana. Ty6tehtavia tulee voida tarvittaessa muokata ikdantyvan tyontekijan
jaksamista vastaavaksi. (Lue lisda KD:n senioripoliittisesta ohjelmasta)

Tyoéntekijalla itsellddn on myds oma vastuu yllapitaa tydkykyaan esimerkiksi huolehtimalla
riittAvasta liikkunnasta, unesta ja monipuolisesta ruokavaliosta, henkisesta hyvinvoinnista ja
sosiaalisista suhteista. Tydantaja voi tukea tyontekijad muun muassa laadukkaan
tyéterveyshuollon, virikesetelien ja tydpaikan omien liikunta- ja
kulttuuriharrastusmahdollisuuksien kautta. Tyépaikkojen yhteiséllisyyttd lisdavat yhteiset
hetket ja toinen toisensa huomioiminen ovat keskeinen osa tyéhyvinvointia.

Perheellisten tyontekijdiden jaksamisen tukemiseksi tarvitaan tydelamaan joustoja, kuten
mahdollisuuksia tehda lyhyempé&a tybaikaa ja hoitaa sairastunutta lasta tai omaista.
Lainsdadanndssa olevat joustot on edelleen turvattava. Tydeldman perhemydnteisyytta
voidaan lisdta myds uudistamalla vanhemmuuden kustannusten jako tydnantajille
vahvistamalla valtion rahoitusosuutta vakuutuspohjaisessa jarjestelméassa. Esimerkiksi
Ruotsissa tydnantaja ei maksa palkkaa tyontekijélle vanhempainvapaan ajalta, vaan
toimeentulo turvataan kokonaan vanhempainvakuutusjarjestelmastad maksettavalla
vanhempainrahalla. Nain varmistetaan kustannusten tasainen jakautuminen molempien
vanhempien tyénantajien kesken. Vahvat ansiosidonnaiset perhe-etuudet, laadukas
varhaiskasvatus ja oikeus hoitovapaaseen ja kotihoidon tukeen ovat myo6s keskeinen osa
perheen ja tybelaman yhteensovittamista. (Lue lisdd KD:n perhepoliittisesta ohjelmasta)

Toimenpiteet:

o Puolustetaan kotihoidon tukea lapsiperheiden arkea tukevana, joustavana ja turhaa
byrokratiaa hillitsevané etuutena.

« Kotihoitoa ja péivakotia ei pida asettaa vastakkain, vaan jérjestelmaa on kehitettava
entistéd joustavammaksi ja perheen tarpeista lahtevéksi.

o Huolehditaan ruuhkavuosia elavien seka elakeikda lahestyvien tydntekijdiden
ty6elaman joustoista. Puolustetaan laadukasta ty6terveyshuoltoa seka
sairauspoissaolojen tavoitteellista vahentamista.

o Uudistetaan vanhemmuuden kustannusten jako vahvistamalla valtion
rahoitusosuutta vakuutuspohjaisessa jarjestelmassa.
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Parannetaan vanhempien mahdollisuuksia tehda osa-aikaty6t4 ja lisdtdan tietoa
osittaisesta hoitovapaasta ja mahdollisuudesta lyhentaa tybaikaa. Huoltajan
tilapaisessa hoitovapaassa lapsen ikdraja nostetaan 12 vuoteen ja vammaisen
lapsen kohdalla 18 ik&vuoteen saakka.

Laajennetaan oikeus lyhyempaan tybaikaan koskemaan samassa taloudessa
asuvien ikaihmisten tai omaishoidettavien hoitamista.

Pidetdan huolta virikesetelin, eli liikunta- ja kulttuurisetelin riittvasta verovapaasta
arvosta.

Tuetaan aloitteita, joilla mahdollistetaan etatyén laajempi hyvaksikayttd tyon ja
perheen yhdistdmisen helpottamiseksi.

Laajennetaan virikesetelin kayttdalaa perhe- ja parisuhdeneuvontaan seka
toiminimiyrittgjille.

Ylladpidetddn kansalaisten tydkykya lisddmalla mahdollisuuksia tydmatka- ja
tydpaikkaliikuntaan seka hyvinvoinnin ohjaamiseen.

Lisataan liikuntaneuvonta osaksi tyéterveystarkastuksia.



