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Yrittajyys on kristillisdemokraateille ennen kaikkea tapa rakentaa yhteista hyvaa. Ilman yrityksia
ei ole hyvinvointiyhteiskuntaa, eika sen palveluja. Yrittajyyspolitiikkamme rakentuu sosiaalisen
markkinatalouden periaatteelle, jossa yrittaminen, tyonteko ja vastuunkanto kulkevat yhdessa
oikeudenmukaisuuden ja yhteisvastuun kanssa. Tavoitteenamme on yhteiskunta, jossa ahke-
ruus, rehellisyys ja vastuullisuus palkitaan.

Yritykset luovat tyota, kasvua, hyvinvointia ja tulevaisuuden uskoa. Yrittamisen edellytysten
parantaminen kuuluu yhteiskunnan keskeisiin tehtaviin. Yrittamiselle tulee luoda kaikkialla
Suomessa vakaa, oikeudenmukainen ja kannustava toimintaymparisto, jossa yrittaminen ja me-
nestyminen on aidosti mahdollista. Haluamme arkijarkista saantelya, mahdollistavia ja sujuvia
lupaprosesseja seka yrittamiseen kannustavaa, maltillista verotusta.

Tassa ohjelmassa esitamme ratkaisuja, joilla vahvistetaan suomalaisen yrittajyyden toiminta-
edellytyksia, kasvua ja tyollistavaa voimaa koko maassa.




Uudet kasvualat

Suomen talous on vihdoin kaantynyt kasvuun ja talouskasvu on ollut odotettua vahvempaa. Erityisen
rohkaisevaa on se, etta kasvu ei perustu yhteen yksittdiseen tekijaan, vaan kasvu on vahvistunut kaikilla
paatoimialoilla. Teollisuuden tilauskannat ja tuotanto ovat vahvistuneet, rakentamisen jyrkin lasku on
jaamassa taakse ja vahittaiskauppa on piristynyt. Myos viennin, investointien ja kotitalouksien kulutuk-
sen kehitys tukevat kasvun jatkumista.

Kun luottamus vahvistuu ja rahoitusolot helpottuvat, yrityksilla on paremmat edellytykset investoida,
kasvaa ja tyollistaa. Tama antaa aihetta odottaa, etta talouden elpyminen alkaa vahitellen nakya nykyis-
ta selvemmin tyomarkkinoilla ja julkisen talouden vahvistumisena. Huomattavaa kasvupotentiaalia on
myos puhtaan energian investoinneissa, biotaloudessa ja luonnonvarojen kestavassa jalostamisessa,
puolustus- ja terveysteknologiassa, digitalisaatiossa ja tekoalyssa seka matkailussa ja elintarvikeviennis-
sa.

Yritysten toimintaympariston vakautta ovat haastaneet julkisen talouden kriisi, vaesto- ja aluerakenteen
muutokset seka kansainvaliset epavarmuudet ja kriisit. Uudet haasteet tarjoavat kuitenkin myods mah-
dollisuuksia. Nato-maiden puolustusmenot nousevat historialliseen noin 5 prosenttiin bruttokansantuot-
teesta vuoteen 2035 mennessa. Tama avaa mahdollisuuksia puolustusteollisuudelle, jonka liikevaihdon
ennustetaan nousevan muutamassa vuodessa 12 miljardiin euroon metsateollisuuden rinnalle. Suoma-
lainen kokonaisturvallisuusajattelu on ainutlaatuista, ja talla osaamisella on kasvava kysynta. Ukrainan
tuen avulla tuetaan myos kotimaisia alan yrityksia ja jalleenrakentaminen ei odota sodan paattymista,
vaan sita tehdaan jo ja se tarjoaa lukuisia mahdollisuuksia suomalaisille yrityksille.

Tarvitsemme maahamme lisaa vientia harjoittavia yrityksia. Vienti-intensiteettimme on matala verrattuna
muihin pieniin, avoimiin talouksiin ja Suomen vienti on keskittynyt muutamiin suuriin yrityksiin. Suomel-
la on mittavat luonnonvarat, puhdasta ja edullista ja ekologisesti tuotettua sahkoa, vakaa yhteiskunta
javahva sisainen turvallisuustilanne, korkea yrittajien osaamistaso, kilpailukykyiset tuotteet ja palvelut,
toimiva infrastruktuuri ja vahva panostus tutkimukseen. Maamme korkea osaaminen teknologiassa,
tekoalyssa ja digitalisaatiossa, kyberturvallisuudessa ja vihredssa siirtymassa luo meille uusia mahdolli-
suuksia korkeamman jalostusarvon vientiin. Kiertotalous ja cleantech ovat tulevaisuuden aloja, samoin
ruokaviennin potentiaali on useita miljardeja. Kommunikaatio-, terveys- ja ruokateknologian yrityskluste-
rit kuuluvat tahan kasvupotentiaalisten alojen joukkueeseen.




Vanhat ja uudet toimialat eivat ole toisiaan poissulkevia: suurin osa kansantalouden arvonlisasta edel-
leen tulee ns. perinteisilta teollisuudenaloilta, kuten metsa-, metalli-, kemian- seka elintarviketeollisuus.
Naiden kivijalkojen vahvistaminen ja kehittaminen edelleen on keskeista maamme parjaamiselle. Samal-
la monipuolisempi elinkeinorakenne vahvistaisi vientia ja vahentaisi vahingollisten markkinoiden heilah-
telujen vaikutuksia.

Toimintaympariston muutokset haastavat myos yritysten resilienssia ja kriisivalmiutta. Liian pieni osa
suomalaisista yrityksista on varautunut kriisien varalta, eika varautumista harjoitella. Erilaisiin turval-

lisuusuhkiin, kyberturvallisuusuhkiin tai poikkeusoloissa toimimiseen liittyvat valmiudet ovat heikolla
tasolla.

TOIMENPITEET:
+ Tuplataan kasvu- ja keskisuurten yritysten osuus suomalaisista yrityksista painottamalla TEM-toimi
joiden rahoitusta ja palveluja erityisesti kasvaviin ja kansainvalistyviin yrityksiin. Yksityisen rahoituk

sen tulee olla ensisijaista.

+ Vahvistetaan pk-yritysten toimintaedellytyksia saantelya purkamalla mahdollistamaan kasvua ja kan
sainvalistymista

+ Vahvistetaan yritysten edellytyksia ottaa kayttoon uutta teknologiaa, kehittaa osaamista ja investoida
uudistumiseen.

+ Vahvistetaan yritysten osaamista tekoalyn ja digitalisaation hyodyntamisessa yhteistyossa koulutus
sektorin kanssa.

+ Rakennetaan yritysten viennin ja kansainvalistymisen palveluiden taso pohjoismaiselle tasolle

+ Vahvistetaan erityisesti uusilla kasvualoilla markkinoinnin ja kaupallistamisen osaamista.

+ Lisataan TKl-panostuksia tulevaisuuden kasvualoille

+ Luodaan yrityksille selkea polku, jonka kautta paastaan mukaan Ukrainan jalleenrakentamiseen

+ Vahvistetaan yritysten kykya varautua erilaisiin turvallisuusuhkiin ja poikkeusoloissa toimimiseen

+ Huolehditaan sahkonsiirron kapasiteetista koko maassa ja varmistetaan sahkointensiivisten teollisten
yritysten saaman sahkon edullisuus. Varmistetaan, ettei datakeskusten perustaminen nosta kotitalouk
sien sahkolaskua.

+ Perustetaan startup-yritysten kasvualueita eri puolille Suomea vauhdittamaan talouskasvua. Star
tup-yritysten kasvualueilla on kevyempi saantely, nopeammat lupaprosessit ja kannustavampi vero
tus.

+ Vahvistetaan tyoelaman tekoalyosaamista.

+ Otetaan valtionhallinnossa tekoalyn mahdollisuudet laajasti kayttoon. Opetellaan yhdistamaan omaa

asiantuntemus tekoalyn kayttoon, jotta saadaan julkinen sektori tehokkaammaksi. Automatisoidaan
paatoksentekoa laajasti ja tietoturvallisesti.



Yritykset itse paattavat kiinnostuksestaan kasvaa tai kansainvalistya, mutta yhteiskunnallisella paatok-
senteolla tulee luoda yrityksille vakaata toimintaymparistoa, joka kannustaa kasvuun ja vahvistaa kan-
sainvalisen kaupan edellytyksia.

Kotimaisten yritysten kasvua tukevaa toimintaymparistoa voidaan luoda maltillisella ja ennakoitavalla
verotuksella ja kevyemmalla saantelylla. Omavarainen ja toimintavarma energiajarjestelma seka kyber-
turvallisuus ovat keskeisia tekijoita yritysten toimitus- ja kustannusvarmuuden parantamiseksi ja yritta-
jyyden riskien hallitsemiseksi.

Yritysten kasvun ja kansainvalistymisen edistamiseksi kaupungit, yliopistot ja elinkeinoelama voivat
yhdessa muodostaa innovaatioekosysteemeja, joissa tutkimus, osaaminen, rahoitus ja yritystoiminta
tukevat toisiaan. Kansainvaliset kokemukset osoittavat, etta vahvat kasvukeskukset syntyvat usein juuri
tallaisesta yhteistyosta. Julkinen tutkimusrahoitus, yksityiset sijoittajat ja yritykset voivat yhdessa mah-
dollistaa suurempia tutkimus- ja kehitysinvestointeja kuin kukin toimija yksin.

Innovaatioekosysteemit tukevat tutkimuksen kaupallistamista seka yritysten kasvua ja kansainvalisty-
mista. Yrityskiihdyttamot, startup-keskukset ja mentorointiohjelmat auttavat kehittamaan uusia tuotteita
ja palveluja, houkuttelemaan investointeja ja [oytamaan kansainvalisia markkinoita. Samalla ne synnyt-
tavat uusia kasvualoja ja vahvistavat Suomen talouden kriisinkestavyytta.

Suomalaisten yritysten kansainvalistymisen suurimmat haasteet liittyvat rahoituksen riittavyyteen, pie-
niin kotimarkkinoihin seka osaavan tyovoiman ja paikallisen kulttuurin ja markkinoiden heikkoon tunte-
miseen.

Yrityksia on kannustettava nykyista rohkeammin kansainvalisille markkinoille. Erityisesti pk-yritysten
kansainvalistymista voidaan vauhdittaa tunnistamalla uusia markkina-aukkoja, lisdaamalla markkinatun-
temusta ja auttamalla yrityksia loytamaan luotettavia kumppaneita kohdemaista.

Yritysten valista vientiyhteistyota on vahvistettava, jotta myos pienemmat yritykset voivat paasta osaksi

laajempia vientikokonaisuuksia. Yhteistyd madaltaa kansainvalistymisen kynnysta, jakaa siihen liittyvia
riskeja ja auttaa tarjoamaan ulkomaisille asiakkaille yksittaisia tuotteita laajempia ratkaisuja.

TOIMENPITEET:

+ Luodaan yliopistojen, kaupunkien ja yritysten yhteistyolla innovaatioekosysteemeja erityisesti kasvu
hakuisille pienille ja keskisuurille yrityksille.

+ Suomalaisen tutkimuksen tuloksia patentoidaan ja paketoidaan yha enemman kaupalliseen muotoon
ja vientituotteiksi.

+ Luodaan vienninedistamiseen yhden luukun palvelumalli, jossa kootaan yhteen yritykselle tarvittavat
neuvonta-, rahoitus- ja kansainvalistymispalvelut yli organisaatiorajojen.

+ Vahvistetaan lahetystojen aktiivista osaamista vastaamaan vientiyritysten tarpeisiin kumppanuuksien,
markkina-aukkojen ja vientimahdollisuuksien kartoittamisessa.

+ Vahvistetaan suomalaisyritysten mahdollisuuksia osallistua Ukrainan jalleenrakentamiseen.

+ Vahvistetaan kaupallisessa koulutuksessa viennin ja kansainvalisen kaupan osaamista.



Kilpailukyvyn vahvistaminen TKI-panostuksilla

Suomi ja koko Eurooppa on viimeiset viisitoista vuotta jaanyt jalkeen Yhdysvaltojen tuottavuuden kas-
vusta, vaikka suuri osa innovatiivisissa patenteissa siteeratuista tutkimuksista on tehty Euroopassa. EU:s-
sa on keskitytty pullonkorkkeihin, kun muu maailma on mennyt menojaan teknologian ja alykkaiden
ratkaisujen kehittamisessa. Yritysten kasvua hidastava puuhastelu on jattanyt jalkensa - Eurooppa kituu,
eika kasvua ole. Tilanne on erityisen paha Suomessa, joten panostuksia tutkimus-, kehitys- ja innovaatio-
toimintaan (TKI) tulee jatkaa.

Jokainen yritys on olemassa asiakkaidensa vuoksi ja siksi asiakastarpeiden perusteellinen selvittaminen
on onnistuneen innovoinnin ja kaupallistamisen edellytys.

TOIMENPITEET:
+ TKl-rahoituksen parlamentaarisesta sopimuksesta pidetaan kiinni

+ TKl-rahoitusta suunnataan nykyista enemman yritysten kanssa yhteistyossa tehtaviin TKI-hankkeisiin,
jotka vahvistavat teknologian kayttoonottoa, tuottavuutta ja vientia

+ Tuetaan alueellisten yksityisten padomasijoitusrahastojen syntymista kaupallistamisen rahoittamisek
Si

+ otetaan ammattikorkeakoulut vahvasti mukaan kaupallistamisen prosesseihin

+ Kohdennetaan TKI-rahoitusta uudelleen tukemaan innovaatioita, kasvua ja tyollisyytta. Kohdenne
taan innovaatiorahoitusta erityisesti kasvuyrityksille.

+ Innovaatiorahoitusta kohdennetaan myds innovaatioiden kaupallistamiseen ja spin off -yritysten syn
tymista tukeviin rakenteisiin

« varmistetaan, etta innovaatioiden kaupallistamisessa on riittavasti hautomotoimintaa




Yritysten verotus

Verotuksen tulee kannustaa yrittajyyteen, yritysten kasvuun, kotimaiseen omistukseen ja investointei-
hin. Padomatuloverotus pidetaan kohtuullisella tasolla vahvistamaan kotimaista omistusta ja paaomien
sailymista Suomessa.

Yritysverotuksessa voidaan edeta myos kohti niin sanottua Viron mallia, jossa verotus kohdistuu vasta
ulos jaettuihin voittoihin. Tama vahvistaisi yritysten mahdollisuuksia investoida, kasvaa ja tyollistaa Suo-
messa.

Yhteisoverotuksen alennus ei ole tehokkain tapa kannustaa yrityksia investointeihin ja kasvuun. Kasvun

kannalta suoraan investointeihin kannustavat tuet tai vahennykset ovat tehokkaampia. Yritysten toimin-
taymparistossa, ml. verotuksessa tulee kuitenkin valttaa jyrkkia muutoksia.

TOIMENPITEET:

« Sailytetaan paaomaverotus kilpailukykyisella tasolla verrokkimaihin nahden.

« Kannustetaan investointeihin mm. myontamalla vapaat poisto-oikeudet investoinneille

+ Pidetaan listaamattomien yhticiden osinkoverotus nykytasolla. Jarjestelmaa selkeyttaisi, jos listaa-
mattomien yhtididen osingoista maksettaisiin esimerkiksi 150 000 euroon saakka samalla prosentilla

osinkoveroa nettovarallisuudesta riippumatta.

+ Tuetaan erityisesti pk-sektorin investointeja verokannustimilla ja kohdentamalla verotukia erityisesti
kasvaviin pk-yrityksiin.

+ Pidetaan energian verotus kohtuullisena.

+ Huolehditaan siita, etta suomalaiset yritykset eivat joudu verotuksellisesti epaedulliseen asemaan
muiden EU-maiden tuonnin suhteen.

+ Pidetaan metsat ja maatalousmaat ja niiden tuotantorakennukset kiinteistoveron ulkopuolella.

+ Turvataan kotitalousvahennys ja sen maaraaikaisia korotuksia voidaan kayttaa suhdanneluontoisesti
vauhdittamaan kasvua korjausrakentamisessa ja energiaremonteissa.

+ Selvitetaan kasvu- ja tyollisyystoimena kaikkien palvelualojen, eli myds esim. parturi-, kampaamo- ja
kauneudenhoitopalvelujen, siivoustyon, remontoinnin ja asiantuntijatyopalvelujen, siirtamista samaan
alempaan 13,5 % veroluokkaan.

+ Otetaan kayttoon erityistalousalueet ja niille kohdistettuja verohelpotuksia, kuten yhteisoveron maa-
raaikainen alennus, korotetut poistot koneista ja laitteista, tyon verotuksen kevennykset, tyon sivukulu-
jen alentaminen tai muut verotoimet.



Lupiin liittyva byrokratia haastaa maalaisjarkea. Pahimmillaan lupaprosessit kestavat seitseman vuotta
ja lupia haetaan useista osoitteista, eika senkaan jalkeen luvan saaminen ole taattua. Hallitus on uudista-
nut aluehallintoa tavoitteenaan sujuvampi luvitus ja yhdenmukaisempi valvonta. Uuden Lupa- ja valvon-
taviraston tavoitteena on tukea kasvua ja varmistaa oikeusturvaa. Hallitus on myos tehostanut oikeuska-
sittelyja, jotta paatokset tulisivat nopeammin. Tehostettavaa riittaa kuitenkin edelleen.

Talla hetkella yhteiskunnallisen kokonaistarkastelun perusteella investointihankkeet voivat olla ehdotto-
man kannattavia, mutta pelkka yhden ymparistonakokulman tarkastelu voi estaa hyvienkin hankkeiden
toteutumisen.

Kansallisen saatelyn rinnalla merkittavan haasteen tuo EU-tason saantely. Mittava maara suomalaisittain
ylisaantelyksi luokiteltavaa saantelya velvoitetaan EU-tasolta, jonka vuoksi niita ei voida kansallisesti
purkaa. EU:n yrityssaantelyn yksinkertaistamista on jatkettava ja varmistettava, etteivat suuryrityksia
koskevat velvoitteet siirry kohtuuttomina vaatimuksina pk-ja mikroyrityksille.

TOIMENPITEET:

Rajataan ymparistolupien valitusoikeutta ja saadetaan niihin kasittelyaikatakuu

+ Huolehditaan riittavasta henkilokunnasta lupaprosesseissa.

+ Puretaan edelleen lupiin liittyvaa byrokratiaa ja tarpeetonta ylisaantelya seka kansallista lisaa
+ Vahennetaan lupaprosessiin liittyvia eri viranomaistahoja.

« Tehdaan lupaprosessista ymparistoluvan kasittelyn rinnalla myos kokonaistarkastelu, jossa paatoksen
vaikutukset tyollisyyteen ja talouteen otetaan huomioon.

+ Otetaan kayttoon Viron mallin mukainen palvelulupaus, jonka mukaan samaa tietoa kysytaan vain
kerran.

+ Luovutaan toistuvasti tarvittavista ja kalliista luvista ammatinharjoittamiseen liittyen.

« Hyoddynnetaan digitalisaatiota ja tekoalya taysimaaraisesti lupaprosesseissa. Automatisoidaan, sah
koistetaan ja kootaan rekistereiden tietoja yhteen. Helpotetaan viranomaisten valista tietojenvaihtoa.

+ Vaikutetaan aktiivisesti byrokratian ja tarpeettoman ylisaantelyn purkuun EU-tasolla jatkamalla Omni
bus-hankkeita ja pitaytymalla kansallisessa toimeenpanossa minimisaatelyn tasolla.

+ Verotuksen tulee kannustaa yrittajyyteen, yritysten kasvuun, kotimaiseen omistukseen ja investointei
hin. Paaomatuloverotus pidetaan kohtuullisella tasolla vahvistamaan kotimaista omistusta ja paa
omien sdilymista Suomessa.

+ Yritysverotuksessa voidaan edeta myos kohti niin sanottua Viron mallia, jossa verotus kohdistuu vasta
ulos jaettuihin voittoihin. Tama vahvistaisi yritysten mahdollisuuksia investoida, kasvaa ja tyollistaa
Suomessa.

+ Yhteisoverotuksen alennus ei ole tehokkain tapa kannustaa yrityksia investointeihin ja kasvuun.
Kasvun kannalta suoraan investointeihin kannustavat tuet tai vahennykset ovat tehokkaampia. Yritys
ten toimintaymparistossa, ml. verotuksessa tulee kuitenkin valttaa jyrkkia muutoksia.



Yrittajan elakemaksut on koettu kohtuuttomiksi ja yrityksia on jopa jouduttu lopettamaan niiden vuok-
si. Yrittajien kohdalla ei ole ollut rahastoitua elakejarjestelmaa ja nykyjarjestelma tulee myos valtion
nakokulmasta kalliiksi.

Hallitus on ottanut ensimmaiset askeleet jarjestelman korjaamiseksi. Vuodesta 2028 alkaen yrittaja voi
itse vaikuttaa elakemaksujensa maaraan valitsemalla elakemaksunsa perusteeksi joko yritystoiminnan
veronalaiset ansiotulot tai nykyisen laskennallisen YEL-tyotulon.

Yrittajien elaketurvan seuraava askel on rahastoinnin aloittaminen. YEL-jarjestelmaa tulee kehittaa
siirtamalla valtion osakeomistuksia rahaston alkupaaomaksi tai valtion elakekassan kasvattamiseksi,
ja kasvattamalla osakepadaomaa asteittain osinkotulojen avulla. Tama mahdollistaa siirtymisen palkan-
saajia vastaavaan elakejarjestelmaan pitkalla tahtaimella.

Tulevaisuudessa yha useampi suomalainen saattaa olla samaan aikaan palkansaaja ja yrittaja, tai
yrittaja ja elakeldinen, kun ansainnan mahdollisuudet monipuolistuvat ja hajautuvat esimerkiksi alus-
tatalouden myaota. Naihin liitoskohtiin on kehitettava joustavia ratkaisuja, jotka eivat rankaise yksiloa
verotuksen tai sosiaaliturvan suhteen, vaan katsovat ansainnan kokonaiskuvaa riippumatta siita, onko
tulo syntynyt yrittajana vai tyosuhteessa.

Yrittajan arjessa sairastuminen tai perheellistyminen voi olla merkittava haaste toimeentulolle. Pk-yrit-
tajalla seka yrityksen toiminnan jatkuminen etta osaavan tuuraajan loytaminen voi olla erityisen haas-
tavaa naissa tilanteissa. Pienyrittajan yritys voi jopa kaatua naissa tilanteissa.

TOIMENPITEET:

« Siirrytaan YEL-jarjestelmassa rahastointipohjaiseen malliin valtion alkupaaomalla tai siirretaan YEL
osaksi VER:ia (valtion eldkerahasto).

+ Kehitetaan YEL-jarjestelmaa paremmin huomioimaan yrittajan sairastumisesta johtuvat vaikutukset
toimeentuloon.

+ Poistetaan yritykselta yrittajan omasta vanhemmuudesta aiheutuvat kustannukset ja huolehditaan
yrittajan mahdollisuudesta jaada aitiyslomalle.

+ Toteutetaan perheystavallisen yrittajyyden toimenpidepaketti, jossa esimerkiksi uudistetaan yritta-
jan vanhempainvapaata niin, etta se on oikeasti kaytettavissa.

+ Myonnetaan verovahennys yrittajan sairastuneen lapsen hoitajan palkasta tai vaihtoehtoisesti luo-
daan yrittdjille uusi sairaan lapsen hoitotuki Kelaan

+ Helpotetaan yrittajyyden ja tydelaman joustavaa tasapainottamista siten, etta yrittajyyden ’tauolle
laittaminen’ ja osa-aikaisuus tehdaan mahdolliseksi ilman kohtuuttomia vero- tai sosiaaliturvaseuraa-
muksia.



Rahoituksen saaminen on yksi yritysten kasvun pullonkauloista. Yritysrahoituksen monipuolistuminen
on ottanut takapakkia, kun yritysrahoitus ei ole enaa kehittynyt suotuisaan suuntaan. Yrittajat joutuvat
turvautumaan aiempaa useammin pankin rahoituspalveluihin. Samalla pankkien riskihaluttomuus

on johtanut yha tiukentuneeseen rahoituksen saatavuuteen - jo l[ahes joka kolmas yritys on tarvinnut
Finnveran takauksen lainan saamiseen. Voimakkaasti kasvuhakuisilla yrityksilla Finnveran takausta
edellytettiin jopa 64 prosentissa. Valtio kantaa siis yha suuremman osan pankkien riskista.

Tarvitsemme rahoitusmarkkinoille vaihtoehtoja ja siirtymaa kohti oman paaoman ehtoista rahoitusta,
yksityista ja vaihtoehtoista rahoitusta ja osaavaa paaomaa. Rahoitusinstrumentteja ja niiden syntymis-
ta voidaan tukea erilaisilla kotimaiseen omistukseen kannustavilla kampanjoilla. Erityisen haastavaa
rahoituksen saaminen on start-upeissa ja kasvuyrityksissa. Finnveran rahoitusta tulee suunnata yha
enemman pieniin ja keskisuuriin (pk) yrityksiin seka kasvuyrityksiin.

TOIMENPITEET:

+ Varmistetaan riittava rahoitus yritysten kasvuun, kansainvalistymiseen ja tuotteiden ja palvelujen
kaupallistamiseen.

+ Laajennetaan osakesaastotilia listaamattomiin yrityksiin ja rahastoihin.

« Vaikutetaan EU-tasolla rahoitusmarkkinoiden saatelyyn rahoituksen saatavuuden helpottamiseksi,
saatelyn yksinkertaistamiseksi ja pankkien riskinottokyvyn palauttamiseksi.

+ Ratkaistaan joukkorahoitusta koskevan lainsaadannon ongelmat.

+ Turvataan yleishyodyllisille yhteisdille sijoittaminen suomalaisiin padomarahastoihin veroneutraalis
ti

+ Hyodynnetaan tehokkaasti EU-rahoituksen mahdollisuudet eri rahastojen ja ohjelmien puitteissa.

+ Puretaan kansallisesta lainsaadannosta saately, joka ylittaa EU-tason saatelyn

+ Madritetadn maksuehtolain noudattamista varten valvova viranomainen.

+ Selkeytetaan Tesin roolia rahastojen vivuttajana ja yksityisen paaoman houkuttelijana.

+ Otetaan kayttoon Yhdysvaltojen mallin mukainen DARPA- tutkimus- ja kehitysmalli radikaaleihin
teknologisiin lapimurtoihin. Mallissa valtio toimii ensimmaisena asiakkaana mm. puolustus-,

energia-, terveys-, tekoaly- ja kvanttiteknologian innovaatioissa.

+ Mahdollistetaan elakeyhtidille pienelta osin varojen ohjaaminen kotimaisiin ja Pohjoismaisiin VC- ja
kasvurahastoihin.



Omistaminen ja omistajanvaihdokset

Omistajuus on muuttunut globaalisti yha kasvottomammaksi ja omistaminen keskittyy yha pienem-
malle joukolle ihmisia ja instituutioita. Verrattuna Ruotsiin Suomessa on vahan yksityista omistajuutta
ja yksityiset paaomat ovat yha useammin kiinni arvoltaan heikkenevassa omaisuudessa.

Suomesta on ajan mittaan myyty jopa kriittiseen infraan kuuluvia luonnollisia monopoleja ulkomai-
seen omistukseen. Huoltovarmuuden ja kohtuullisten maksujen kannalta tama ei ole ollut viisasta.
Pakkoraossa tehdyt myynnit johtavat usein huonoihin lopputuloksiin kotimaisen omistajuuden kannal-
ta.

Verojarjestelmaa tulee kehittaa vahvemmin kansalaislahtoista omistajuutta - “kansankapitalismia”
tukevaksi. Myos talousosaamista tarvitaan. Yrityksiin sijoittaminen voi olla pitkajanteista ja kannatetta-
vaa. Mm. sijoitussaastotilin luomisella on haluttu kannustaa suomalaisten sijoittamista porssiyhtioihin.

Tuhansia yrityksia on tulossa lahivuosina myyntiin ikaantyvien yrittajien myota. Riskina on, ettei
kannattavallekaan yritykselle l6ydy jatkajaa, ja tyopaikat seka kasvun ja aluekehityksen potentiaali
menetetaan. Samalla yha useampi nuori harkitsee yrittajyytta. Vaihdoksia tulisi helpottaa rahoituksen,
verotuksen ja prosessien sujuvoittamisen keinoin. Monien yritysten rahat seisovat yritysten tileilla pe-
rintdveron pelossa sen sijaan, etta ne uskallettaisiin kayttaa investointeihin.

Finnveran takauksella voidaan tukea myos yrityskauppoja. Perintoverotusta on edelleen kohtuullistet-
tava asteittain useamman vuoden aikana, jotta yrityksissa perintoveroihin varatut varat saadaan tuke-
maan investointeja ja yritysten kasvua. Perintoveroa on laskettava erityisesti yritysten, mukaan lukien
maa- ja metsatalousyritysten, sukupolvenvaihdosten yhteydessa.

TOIMENPITEET:

+ Kehitetaan verotusta kansalaisten omistajuutta suosivaan suuntaan.

+ Kehitetaan osakesaastotilia muun muassa lisaamalla porssinoteeratut rahastot ja listaamattomat
yritykset osakesaastotilien piiriin.

+ Tehdaan Suomesta houkutteleva maa padaomasijoituksille laatimalla yli vaalikausien ulottuva rahas
tosaantelyn ja rahastojen verotuksen tiekartta vahvistamaan saantelyn ennakoitavuutta.

+ Parannetaan yritysten sukupolvenvaihdosten edellytyksia perintoveron huojennusta korottamalla ja
yrityskauppoja tukemalla.

+ Luodaan yrittajyydesta kiinnostuneille selkea reitti, jonka kautta paasee tutustumaan ja harjoittele
maan yrityksiin, joille omistajanvaihdos on ajankohtainen

+ Osoitetaan valiaikaisesti julkista rahoitusta omistajanvaihdosten vauhdittamiseen ja yrityskauppa
markkinoiden kehittymiseen. Etsitaan uusia polkuja yritysostoihin esimerkiksi oppisopimusta
hyodyntamalla.

+ Helpotetaan yrityksen tyontekijoiden siirtymista yrityksen omistajiksi. Selvitetaan henkilostorahas
tojen hyodyntaminen omistajanvaihdoksissa.



+ Jatketaan perinto- ja lahjaveron kohtuullistamista pitkajanteisesti. Nostetaan perintoveron alara
ja 100 000 euroon

+ Lisataan yrittajyyskoulutusta eri koulutuksen tasoilla.

Omistajuus on muuttunut globaalisti yha kasvottomammaksi ja omistaminen keskittyy yha pienemmalle
joukolle ihmisia ja instituutioita. Verrattuna Ruotsiin Suomessa on vahan yksityista omistajuutta ja yksi-
tyiset paaomat ovat yha useammin kiinni arvoltaan heikkenevassa omaisuudessa.

Suomesta on ajan mittaan myyty jopa kriittiseen infraan kuuluvia luonnollisia monopoleja ulkomaiseen
omistukseen. Huoltovarmuuden ja kohtuullisten maksujen kannalta tama ei ole ollut viisasta. Pakkoraos-
sa tehdyt myynnit johtavat usein huonoihin lopputuloksiin kotimaisen omistajuuden kannalta.

Verojarjestelmaa tulee kehittaa vahvemmin kansalaislahtoista omistajuutta - “kansankapitalismia” tu-
kevaksi. Myos talousosaamista tarvitaan. Yrityksiin sijoittaminen voi olla pitkajanteista ja kannatettavaa.
Mm. sijoitussaastotilin luomisella on haluttu kannustaa suomalaisten sijoittamista porssiyhticihin.

Tuhansia yrityksia on tulossa lahivuosina myyntiin ikaantyvien yrittajien myota. Riskina on, ettei kannat-
tavallekaan yritykselle loydy jatkajaa, ja tyopaikat seka kasvun ja aluekehityksen potentiaali menetetaan.
Samalla yha useampi nuori harkitsee yrittajyytta. Vaihdoksia tulisi helpottaa rahoituksen, verotuksen ja
prosessien sujuvoittamisen keinoin. Monien yritysten rahat seisovat yritysten tileilla perintoveron pelos-
sa sen sijaan, etta ne uskallettaisiin kayttaa investointeihin.

Finnveran takauksella voidaan tukea myos yrityskauppoja. Perintoverotusta on edelleen kohtuullistetta-
va asteittain useamman vuoden aikana, jotta yrityksissa perintoveroihin varatut varat saadaan tukemaan
investointeja ja yritysten kasvua. Perintoveroa on laskettava erityisesti yritysten, mukaan lukien maa- ja
metsatalousyritysten, sukupolvenvaihdosten yhteydessa.

TOIMENPITEET:

+ Kehitetaan verotusta kansalaisten omistajuutta suosivaan suuntaan.

+ Kehitetaan osakesaastotilia muun muassa lisaamalla porssinoteeratut rahastot ja listaamattomat yri
tykset osakesaastotilien piiriin.

+ Tehdaan Suomesta houkutteleva maa paaomasijoituksille laatimalla yli vaalikausien ulottuva rahasto
saantelyn ja rahastojen verotuksen tiekartta vahvistamaan saantelyn ennakoitavuutta.

+ Parannetaan yritysten sukupolvenvaihdosten edellytyksia perintoveron huojennusta korottamalla ja
yrityskauppoja tukemalla.

+ Luodaan yrittajyydesta kiinnostuneille selkea reitti, jonka kautta paasee tutustumaan ja harjoittele
maan yrityksiin, joille omistajanvaihdos on ajankohtainen

+ Osoitetaan valiaikaisesti julkista rahoitusta omistajanvaihdosten vauhdittamiseen ja yrityskauppa
markkinoiden kehittymiseen. Etsitaan uusia polkuja yritysostoihin esimerkiksi oppisopimusta hyodyn



tamalla.

+ Helpotetaan yrityksen tyontekijoiden siirtymista yrityksen omistajiksi. Selvitetaan henkilostorahasto
jen hyodyntaminen omistajanvaihdoksissa.

+ Jatketaan perinto- ja lahjaveron kohtuullistamista pitkajanteisesti. Nostetaan perintoveron alaraja 100
000 euroon

+ Lisataan yrittajyyskoulutusta eri koulutuksen tasoilla.

"Parannetaan yritysten sukupolvenvaihdosten
edellytyksia perintoveron huojennusta
korottamalla ja yrityskauppoja tukemalla.”




Tyonantajia koskevia saantoja ja velvoitteita on mittava maara ja ne alkavat heti, kun ensimmainen tyonte-
kija on palkattu. Palkan ja sivukulujen maksamisen lisaksi tydbnantajan on esimerkiksi tehtava ilmoitukset
tulorekisteriin, pidettava tyoaikakirjanpitoa, maksettava tyoterveyshuollosta, huolehdittava tyoturvalli-
suudesta, tehtava tasa-arvosuunnitelma, noudatettava tydoehtosopimusta, tydaikalakia ja vuosilomalakia,
tehtava tyovuorolistoja, korvattava henkiloston lomat ja otettava monenlaiset pakolliset vakuutukset.
Hallinnollisen tyon maara ja vaikeus ovat omiaan nostamaan kynnysta ryhtya tyonantajaksi.

Tyonantajat kohtaavat yha useammin tyontekijoidensa mielenterveys- ja paihdeongelmia seka tyouupu-
mista. Mielenterveyssyista johtuvat poissaolot ovat lisaantyneet yli 30 prosenttia viimeisten 10 vuoden
aikana.

Mahdollisuus etatyohon, liukuvaan tyoaikaan tai osa-aikaiseen tyohon on yksi tehokkaimmista tavoista
houkutella ja sitouttaa tyontekijoita. Etatyossa on myos haasteensa, silla tyoyhteison tuki ja yhteisolli-
syys jaa siita puuttumaan. Myos tyon ja vapaa ajan rajat ovat monella hamartyneet. Tyopaikoilla tarvitaan
selkeita saantoja etatyon tekemiselle, seka selkeammin maariteltyja vastuita, jotta liialliseen tyokuormaan
paastaan kiinni.

Mielenterveyden hairicihin liittyvat poissaolot ja tyokyvyttomyys yleistyvat ja maksavat yhteiskunnalle
miljardeja. Mielenterveysongelmien ehkaisya ja hoitoa selvittavan tyoryhman raportissa keskeinen viesti
on se, etta mielenterveyden haasteisiin puututaan edelleen lilan myohaan. Pitkittyneiden poissaolojen ja
tyokyvyn heikkenemisen tilanteessa tuki tulee jo auttamattomasti myohassa. Erityisesti nuorten tyonteki-
joiden kohdalla lisaantyva henkinen kuormitus ja heikentynyt tulevaisuususko haastavat tyossa jaksamis-
ta.

Viime vuosina lisdantyneeseen tyoperaiseen hyvaksikayttoon tulee puuttua tehokkaasti. Tyoperaisen
hyvaksikayton muotoja ovat esimerkiksi alipalkkaus, perusteettomien maksujen periminen, tycaikaan
liittyvat vaarinkaytokset tai tyontekijan aiheeton kohtelu yrittajana. Hyvaksikayttoa on esiintynyt erityisesti
siivous-, ravintola-, rakennus-, puutarha- ja kausityoaloilla.

TOIMENPITEET:

+ Yksinkertaistetaan tyonantajuuteen liittyvaa hallinnollista taakkaa purkamalla normeja seka
yhdistamalla eri ilmoituksiin ja maksuihin liittyvia rekistereita yhden luukun mallilla.

+ Jatketaan tyoelaman joustavoittamista muun muassa poistamalla takaisinotto- ja lisatyon tarjoamisvel
vollisuus pk-yrityksilta

« Automatisoidaan rekisterit tuottamaan tyonantajan tarvitsemat maksut ja todistukset

+ Luodaan erityisesti ensimmaisen tyontekijan palkkaamiseen hallinnollisesti kevyempi malli pienempine
kuluineen

+ Kehitetaan tyollisyysalueiden keinoja vastata paremmin tyonantajien tarpeisiin nopealla ja automatisoi
dulla osaajien tasmahaulla.

+ Rakennetaan tyopaikoille selkeat tyokalut, joiden avulla seka tyontekija, etta tydnantaja tunnistaa liialli
sen kuormituksen ja osaa menna tai ohjata avun piiriin



+ Mielenterveysongelmien hoidon, kuntoutuksen ja etuuksia koskeviin jarjestelmiin tarvitaan rakenteel
lisia uudistuksia, jotta palvelupolut ovat sujuvia

+ Edistetaan reilua kilpailua ja tyontekijoiden oikeuksia laajentamalla veronumeron kaytto kiinteisto-
seka matkailu- ja ravintola-aloille.

Yritykset tarvitsevat osaajia

Koulutetun tyovoiman tarjoaminen on yhteiskunnan keskeisimpia palvelulupauksia yrityksille. Osaaja-
pula on yksi yritysten suurin kasvun este erityisesti korkeasuhdanteessa. Yritykset tarvitsevat osaajia niin
ammattikouluista kuin korkeakouluistakin. Osaamisen laatu ei kuitenkaan aina vastaa yritysten tarpei-
siin.

Koulutukseen liittyy myos vahvoja kohtaanto-ongelmia. Korkeakouluista ja ammatillisista oppilaitoksista
ei valmistu riittavasti ja riittdvan osaavaa tyovoimaa yritysten tarpeisiin ja eika kysynta ja tarjonta koh-
taa alueellisesti. Harjoituspaikkojen saamista vaikeuttaa suhdannetilanteen lisaksi myos opiskelijoiden
osaamisen puute. Harjoittelijaa ei nahda talloin resurssina, eika yrittajan aika riita peruskoulutuksen
antamiseen.

TOIMENPITEET:

+ Asetetaan oppimistulosten paraneminen tavoitteeksi lapi koko koulutusketjun ja luodaan mittarit
tulosten seuraamiseen.

+ Lisataan ammatillisen koulutuksen lakisaateista lahiopetuksen maaraa ja vahennetaan samalla oppi
laitosten hallinnollista tyota.

+ Kohdistetaan koulutuksen aloituspaikkoja yha vahvemmin kasvun tukemiseen ja tydelaman tarpeisiin
niin alueellisesti kuin eritasoisten tutkintojen kohdalla ammatillisesta koulutuksesta tohtoriohjelmiin.

+ Vahvistetaan osaamisen tunnustamista ja osaamiseen perustuvaa patevoitymista esimerkiksi osaamis-



korttien ja opintomoduulien kautta seka nostamalla alemman korkeakoulututkinnon arvostusta.
Laajennetaan oppisopimuksen kayttoa, ja rakennetaan kisallimalli sen rinnalle.

Raataloidaan tyottomien tyonhakijoiden koulutusta suoraan yritysten tarpeisiin

Korkeakoulujen yhteistyota yritysten kanssa lisataan koulutuksessa ja tutkimuksessa
innovaatioiden kaupallistamisen rahoitusta ja osaamista lisataan

Lisataan oppilaitosyhteistyota digitalisaation ja tekoalyn taysimaaraisen hyodyntamiseen.

Painotetaan korkeakoulujen rahoituksessa nykyista enemman tyollistymista ja annetaan korkea
kouluille enemman vapautta kohdentaa koulutusta alueensa tyovoimatarpeisiin

Sijoitetaan harjoittelut koulutuksen loppuvaiheeseen ja varmistetaan opiskelijoiden riittava osaami
nen ennen harjoittelua

Lisataan harjoittelumahdollisuuksia jaksottamalla harjoittelua pitkin vuotta. Selvitetaan harjoittelu
tuen tarve aloilla, jossa on suurimmat haasteet harjoittelupaikkojen saamiseen.

Jatketaan kannustinloukkujen purkamista KD:n kannustavan perusturvan mukaisesti.




Tarvitsemme myos osaavaa maahanmuuttoa paikkaamaan osaajapulaamme. Erityisasiantuntijan
oleskelulupa, EU:n sininen kortti ja kasvuyrittajan oleskelulupa ovat osaajille tarkoitettuja erityisoles-
kelulupia. Naiden osaajien oleskelulupaprosessia on pyritty suoraviivaistamaan, mutta edelleen tarvi-
taan prosessin nopeuttamista erityisesti osaajien perheenjasenten lupaprosesseissa seka palvelujen
kokoamista yhteen.

Meidan on myos huolehdittava siita, etta jo Suomessa opiskelevat jaavat maahamme opintojen jal-
keen. Tyollistymisen edellytyksena on usein riittava kotimaisen kielen osaaminen. Tyollistymisen es-
teena on usein myos se, ettei harjoittelupaikkaa loydy, eika luontevaa yhteytta tydelamaan synny sen
kautta.

TOIMENPITEET:

+ Nopeutetaan osaajien oleskelulupaprosesseja ottamalla tekoalyn ja digitalisaation hyodyt kayttoon
seka kokoamalla oleskeluluvat, DVV-rekisterdinti ja henkildtunnuksen haku yhteen.

+ Sujuvoitetaan osaajien perheiden lupaprosesseja ja vastataan paremmin perheiden tarpeisiin.
+ Laajennetaan saatavuusharkinnan ulkopuolelle jaavien alojen maaraa.

+ Helpotetaan viranomaisasiointia huolehtimalla maahanmuuttajan pankkipalvelujen ja pankkitun-
nusten saamisesta oleskelulupaprosessin yhteydessa.

+ Helpotetaan integraatiota varmistamalla jokaiselle tyoperusteisella oleskeluluvalla tulijalle tyon
oheen mahdollisuus kotimaisen kielen opintoihin esimerkiksi saatamalla se vahennyskelpoiseksi

yrityksille.

+ Sisallytetaan pakolliset kotimaisen kielen perusopinnot kaikkiin maassamme suoritettuihin tutkin-
toihin ja varmistetaan, ettei harjoittelupaikkojen puute esta opintojen etenemista tai valmistumista.

+ Huolehditaan ammattilaisurheilijoiden sujuvista lupaprosesseista.

+ Otetaan kayttoon erityisosaajien tyoperusteisissa oleskeluluvissa pisteytysjarjestelma kynnyspe-
rusteisesti, jolloin erityisosaaja voisi tiettyjen pisteiden tayttyessa saada tyonhakuluvan helpom-
min.




Pienyrittajat ja yksinyrittajat ovat keskeinen osa Suomen taloutta ja tyollisyytta. Suomi on nimen-
omaan pienten yritysten maa. Talla hetkella Suomessa on noin 230 000 yksinyrittajaa eli yli 70 % kaikis-
ta yrittajista. Yrityksista perati 96 prosenttia on alle 10 hengen yrityksia.

Pienyrittajat luovat tyopaikkoja itselleen ja muille ja pitavat paikallisyhteisot elinvoimaisina. Lisaksi
yrittajyys on monelle vanhemmalle tapa yhdistaa vapaammin tyota ja perhe-elamaa. Liian usein yritta-
jyytta kuitenkin vaikeuttavat raskas byrokratia ja kohtuuttomat riskit. Tarvitsemme rohkeita uudistuk-
sia, jotka tekevat pienyrittamisesta houkuttelevan ja turvallisen vaihtoehdon yha useammalle suoma-
laiselle.

Yksinyrittajien osalta vaikein kynnys yrityksen kasvun tiella on ensimmaisen tyontekijan palkkaami-
nen. Siksi tata on tuettava toisaalta taloudellisilla kannustimilla ja toisaalta pienentamalla virherekry-
tointiin liittyvaa kohtuutonta riskia.

Pienyrittdjien kannalta tavoite byrokratian minimointiin on erityisen tarkea, silla heilla ei ole tukenaan
ison yrityksen HR-, talous- tai lakiosastojen ammattilaisia. Siksi vaadittujen dokumenttien, lupien ja
byrokratian selvittaminen osuu usein yhden ihmisen harteille varsinaisen lilkketoiminnan ohessa.

On tarkeaa ymmartaa, etta kaikki yritykset eivat onnistu. Erityisesti epavakaassa markkinatilanteessa
hyvatkin yritykset saattavat joutua taloudellisiin vaikeuksiin, ja toisaalta yrittajyyteen liittyy aina riski
kysynnan hiipumisesta. Stigmaa konkurssin tekemisesta on pienennettava ja taloudellisia seuraamuk-
sia kohtuullistettava, kun kyseessa ei ole tahallinen toiminta. Nain mahdollistetaan myos uudelleen-
yrittajyys. Monet maailman menestyneista startupeista ovat olleet perustajansa vasta toinen tai kolmas

yritys.
TOIMENPITEET:

+ Luodaan yksinyrittdjien spurttiraha maaraaikaiseksi tueksi ensimmaisen tyontekijan palkkaami-
seen. Spurttirahalla voisi palkata 18-29-vuotiaan nuoren.

+ Kevennetaan taloustilanteen salliessa pienyrittajien verotusta erityisesti toiminnan alkuvaiheessa
(esim. tulovahennysta suurentamalla).

+ Kevennetaan pien- ja yksinyrittajien hallinnollista taakkaa ja eri tahoille vaadittavia ilmoituksia.
Tehdaan julkinen palvelulupaus siita, etta samaa tietoa kysytaan yrittajalta valtion tai viranomais-

ten toimesta vain kerran.

+ Rakennetaan tekoalyn avulla nopeita lupaprosesseja - "yritys pystyyn paivassa” tulisi olla tulevai-
suuden tavoite.

+ Valtio tulee tehda korvausvelvolliseksi tilanteista, joissa viivastys lupien luvatuista myontamisajois-
ta aiheuttaa tulonmenetyksia esim. hoiva-alan pienyrittdjille.

+ Karsitaan maaratietoisesti lupaviidakkoa ja siirrytaan maaraaikaisista luvista toistaiseksi voimassa
oleviin lupiin. Ei sidota lupia yritysten toimipisteeseen.

+ Luodaan jokaiselle Y-tunnus jo syntymassa.



+ Helpotetaan elakkeelle jaaneiden yrittajyytta.

« Turvataan yrittajan konkurssin jalkeinen uusi alku ja mahdollistetaan henkilokohtainen konkurssi,
kun taloudellisten ongelmien taustalla ei ole tahallinen toiminta

« Otetaan kayttoon pk- ja yksinyrittajavaikutusten arviointi kaikkeen uuteen saantelyyn.

« Varmistetaan, etta uuden hankintalain myota pk-yritysten mahdollisuus osallistua kilpailutuksiin
laajenee.

Suomalaisten kuluttamiskayttaytymisessa on tapahtunut valitettava muutos. Suomeen tuotiin
Kiinasta vuonna 2025 yli 40 miljoonaa pakettia, joiden arvo oli keskimaarin 5,61 euroa. Halpatuonti
vaaristaa yritysten valista kilpailua ja vaarantaa kuluttajien turvallisuuden seka vaikeuttaa kiertota-
louden toteutumista.EU:n tarkastusoperaatiossa testatuista tuotteista 84 prosenttia oli vaarallisia.
Sen myota menetetaan myos runsaasti tyopaikkoja.

Verkkoalustoihin perustuvaan kraasaralliin on puututtava vahvasti niin kotimaisella lainsaadannolla
kuin EU-tasolla. EU-tasolla on jo otettu kayttoon kasittelymaksu ja tulli.

EU-tasolla on jo tehty toimenpiteita - muun muassa kahden euron kasittelymaksu tulee voimaan hei-
nakuussa 2026 ja kolmen euron tullimaksu 1.1.2027. Nama toimenpiteet eivat kuitenkaan ole riitta-
via. Halpatuontitydoryhman ehdotukset tulee panna toimeen pikaisesti.

TOIMENPITEET:

+ Kraasavero on tarpeellinen toimenpide kulutuksen ohjaamiseksi kotimaiseen ja tuotanto- seka
terveysnormit tayttavaan kauppaan.

+ EU-tasolla tulee maaratietoisesti vaikuttaa muun muassa verkkokauppojen ja -alustojen vastuun
lisaamiseksi seka markkinavalvonnan tehostamiseksi.

+ Kansallisesti tulee lisata tarkastuksia etamyynnin tullivarastoissa ja parantaa riskitiedon kayttoa
valvonnassa.

+ Selvitetaan kansalliset mahdollisuudet mainonnan kieltoon, tuottajavastuuvalvontaan, Tullin
tuottajavastuumaksuihin seka kuluttajatilauksiin puuttumiseen.

+ Kiinalaiselle etakaupalle tulee saataa vastuu tuotteiden jatehuollosta ja vastuu sen kustannuksis-
ta. Selvitetaan ja otetaan kayttoon kansallinen kierratys-/kasittelymaksu ulkomaisista verkkokau-
poista tilatuille postilahetyksille.

+ Edistetaan EU-tasolla alustavastuun toteutumista kansainvalisessa verkkokaupassa esimerkiksi
maarittelemalla verkkoalustat taloudellisiksi toimijoiksi, joille asetettaisiin samat due diligence
-velvoitteet kuin maahantuojille.

+ Vaikutetaan EU-tasolla kraasarallin pysayttamiseksi. EU-alueella kielletyt aineet ja tuotteet on
kiellettava myos verkkokaupan osalta.

+ Varmistetaan Tullin ja Verohallinnon riittavat toimintaedellytykset ja tarkastusoikeudet harmaan
talouden torjumiseksi. Helpotetaan viranomaisten valista yhteistyota ja tiedonsiirtoa.



Yritykset ovat mukana luomassa yhteiskunnan kriisinkestavyytta. Taloudellisesti vahva yrityssektori lisaa
julkisen talouden kestavyytta, mika osaltaan vahvistaa yhteiskunnan kykya selviytya kriiseista. Yhteis-
kunnan kriisinkestavyys tarkoittaa myos elinkeinoelaman kykya torjua ja sietaa erilaisia hairioita, selviy-
tya niista ja palautua niiden jalkeen. Kilpailukykyinen ja monipuolinen yrityskentta kykenee jatkamaan
toimintaansa myos poikkeusoloissa ja tukemaan koko yhteiskunnan toimintaa.

Merkittava osa yhteiskunnan elintarkeista palveluista, tuotannosta ja infrastruktuurista on yritysten
vastuulla, ja nain tulee olla myos jatkossa. Yhteiskunnan kriisivalmiuden vahvistamisen ei tule johtaa
nykyista laajempaan julkiseen omistamiseen ja yksityisen sektorin kapenevaan elintilaan. Kokonaistur-
vallisuusajattelun mukaisesti elinkeinoelaman mahdollisuuksia on pikemminkin vahvistettava niin, etta
suomalainen yrityskentta voi olla mukana rakentamassa Suomen turvallisuutta, varautumista ja valmiut-
ta.

Suomessa huoltovarmuus perustuu julkisen ja yksityisen sektorin yhteistyohon. Yritykset osallistuvat
varautumiseen esimerkiksi yllapitamalla varastoja, laatimalla jatkuvuussuunnitelmia ja osallistumalla
yhteisiin harjoituksiin. Yritykset tuottavat ruokaa, energiaa, laakkeita, polttoaineita, tietoliikkennepalve-
luja ja muita yhteiskunnan toiminnalle valttamattomia hyodykkeita. Ne myos yllapitavat tavaroiden ja
palvelujen kulkua.

Monipuoliset hankintaketjut, kotimainen tuotanto ja varautuminen vahentavat hairididen vaikutuksia.
Yritykset ovat ketteria reagoimaan kriisien luomiin tarpeisiin ja ne kehittavat uusia tuotteita, teknologioi-
ta ja toimintatapoja, joilla voidaan vastata uusiin uhkiin. Esimerkiksi pandemian aikana monet yritykset
muuttivat nopeasti tuotantoaan suojavarusteisiin tai kehittivat digitaalisia palveluja.

Maatalousyrittadjyys on keskeinen osa Suomen kriisinkestavyytta kytkeytyessaan suoraan ruokaturvaan,
huoltovarmuuteen ja omavaraisuuteen. Elinvoimainen maatalous vahentaa riippuvuuttamme tuonnis-
ta. Kriisin aikana emme voi turvautua ulkomailta tuotujen elintarvikkeiden varaan, silla toimitusketjut
voivat katketa tai tuontimaita koskevat rajoitukset estaa kaupan. Kysymys ruokaturvasta, eli kotimainen
ruokaketju kokonaisuudessaan aina alkutuotannosta elintarviketeollisuuteen ja kaupasta kuluttajille, on
kansallisen turvallisuuden ytimessa.

Kriisinkestavyys edellyttaa myos maatalouden riippuvuuden vahentamista ulkomaisista tuotantopanok-
sista, kuten energiasta ja lannoitteista, seka kotimaisen energiantuotannon ja huoltovarmuusvarastojen

kehittamista. Maatalous lisaksi yllapitaa tyopaikkoja ja infrastruktuuria harvaan asutulla rajaseudulla.
Naiden alueiden pitaminen asuttuina on myos turvallisuuspoliittisesti keskeista.

TOIMENPITEET:

+ Vahvistamme Suomen yrityskentan varautumista ja kykya sietaa hairiotilanteita.

« Pidamme yrityskentan tiiviisti mukana kriisivalmiutta vahvistavissa toimissa. Edistamme kaksoiskayt-
totuotteiden kehittamista ja otamme julkisissa hankintapaatoksissa huomioon kaksoiskayttomahdol-

lisuuden.

+ Lisaamme omavaraisuutta ruuantuotannossa huolehtimalla maatalouden elinvoimasta ja koko ruo-
kaketjun kriisinkestavyydesta.

« Varmistetaan itdisen Suomen elinvoimaa perustamalla erityistalousalueita.

Hyvdksytty puoluehallituksen kokouksessa 15.8.2026.



