
Yrittäjyyspoliittinen 
ohjelma



Yrittäjyys on kristillisdemokraateille ennen kaikkea tapa rakentaa yhteistä hyvää. Ilman yrityk-
siä ei ole hyvinvointiyhteiskuntaa, eikä sen palveluja. Yrittäjyyspolitiikkamme rakentuu sosiaalisen 
markkinatalouden periaatteelle, jossa yrittäminen, työnteko ja vastuunkanto kulkevat yhdessä oi-
keudenmukaisuuden ja yhteisvastuun kanssa. Tavoitteenamme on yhteiskunta, jossa ahkeruus, 
rehellisyys ja vastuullisuus palkitaan.

Yritykset luovat työtä, kasvua, hyvinvointia ja tulevaisuuden uskoa. Yrittämisen edellytysten 
parantaminen kuuluu yhteiskunnan keskeisiin tehtäviin. Yrittämiselle tulee luoda kaikkialla Suo-
messa vakaa, oikeudenmukainen ja kannustava toimintaympäristö, jossa yrittäminen ja menesty-
minen on aidosti mahdollista. Haluamme arkijärkistä sääntelyä, mahdollistavia ja sujuvia lupapro-
sesseja sekä yrittämiseen kannustavaa, maltillista verotusta. 

Tässä ohjelmassa esitämme ratkaisuja, joilla vahvistetaan suomalaisen yrittäjyyden toiminta-
edellytyksiä, kasvua ja työllistävää voimaa koko maassa.

Hyväksytty KD:n puoluehallituksen kokouksessa 15.8.2026.

Yrittäjyys Suomen kasvua 
ohjaavana tekijänä



Uudet kasvualat 
Suomen talous on vihdoin kääntynyt kasvuun ja talouskasvu on ollut odotettua vahvempaa. Erityisen 
rohkaisevaa on se, että kasvu ei perustu yhteen yksittäiseen tekijään, vaan kasvu on vahvistunut kaikil-
la päätoimialoilla. Teollisuuden tilauskannat ja tuotanto ovat vahvistuneet, rakentamisen jyrkin lasku on 
jäämässä taakse ja vähittäiskauppa on piristynyt. Myös viennin, investointien ja kotitalouksien kulutuksen 
kehitys tukevat kasvun jatkumista. 

Kun luottamus vahvistuu ja rahoitusolot helpottuvat, yrityksillä on paremmat edellytykset investoida, 
kasvaa ja työllistää. Tämä antaa aihetta odottaa, että talouden elpyminen alkaa vähitellen näkyä nykyistä 
selvemmin työmarkkinoilla ja julkisen talouden vahvistumisena. Huomattavaa kasvupotentiaalia on myös 
puhtaan energian investoinneissa, biotaloudessa ja luonnonvarojen kestävässä jalostamisessa, puolustus- 
ja terveysteknologiassa, digitalisaatiossa ja tekoälyssä sekä matkailussa ja elintarvikeviennissä.

Yritysten toimintaympäristön vakautta ovat haastaneet julkisen talouden kriisi, väestö- ja aluerakenteen 
muutokset sekä kansainväliset epävarmuudet ja kriisit. Uudet haasteet tarjoavat kuitenkin myös mahdolli-
suuksia. Nato-maiden puolustusmenot nousevat historialliseen noin 5 prosenttiin bruttokansantuotteesta 
vuoteen 2035 mennessä. Tämä avaa mahdollisuuksia puolustusteollisuudelle, jonka liikevaihdon ennuste-
taan nousevan muutamassa vuodessa 12 miljardiin euroon metsäteollisuuden rinnalle. Suomalainen ko-
konaisturvallisuusajattelu on ainutlaatuista, ja tällä osaamisella on kasvava kysyntä. Ukrainan tuen avulla 
tuetaan myös kotimaisia alan yrityksiä ja jälleenrakentaminen ei odota sodan päättymistä, vaan sitä teh-
dään jo ja se tarjoaa lukuisia mahdollisuuksia suomalaisille yrityksille.

Tarvitsemme maahamme lisää vientiä harjoittavia yrityksiä. Vienti-intensiteettimme on matala verrattu-
na muihin pieniin, avoimiin talouksiin ja Suomen vienti on keskittynyt muutamiin suuriin yrityksiin. Suo-
mella on mittavat luonnonvarat, puhdasta ja edullista ja ekologisesti tuotettua sähköä, vakaa yhteiskunta 
ja vahva sisäinen turvallisuustilanne, korkea yrittäjien osaamistaso, kilpailukykyiset tuotteet ja palvelut, 
toimiva infrastruktuuri ja vahva panostus tutkimukseen. Maamme korkea osaaminen teknologiassa, teko-
älyssä ja digitalisaatiossa, kyberturvallisuudessa ja vihreässä siirtymässä luo meille uusia mahdollisuuksia 
korkeamman jalostusarvon vientiin. Kiertotalous ja cleantech ovat tulevaisuuden aloja, samoin ruokavien-
nin potentiaali on useita miljardeja. Kommunikaatio-, terveys- ja ruokateknologian yritysklusterit kuuluvat 
tähän kasvupotentiaalisten alojen joukkueeseen. 



Vanhat ja uudet toimialat eivät ole toisiaan poissulkevia: suurin osa kansantalouden arvonlisästä edel-
leen tulee ns. perinteisiltä teollisuudenaloilta, kuten metsä-, metalli-, kemian- sekä elintarviketeollisuus. 
Näiden kivijalkojen vahvistaminen ja kehittäminen edelleen on keskeistä maamme pärjäämiselle. Samalla 
monipuolisempi elinkeinorakenne vahvistaisi vientiä ja vähentäisi vahingollisten markkinoiden heilahte-
lujen vaikutuksia. 

Toimintaympäristön muutokset haastavat myös yritysten resilienssiä ja kriisivalmiutta. Liian pieni osa 
suomalaisista yrityksistä on varautunut kriisien varalta, eikä varautumista harjoitella. Erilaisiin turvalli-
suusuhkiin, kyberturvallisuusuhkiin tai poikkeusoloissa toimimiseen liittyvät valmiudet ovat heikolla ta-
solla. 

Toimenpiteet:

• 	 Tuplataan kasvu- ja keskisuurten yritysten osuus suomalaisista yrityksistä painottamalla TEM-toimi		
	 joiden rahoitusta ja palveluja erityisesti kasvaviin ja kansainvälistyviin yrityksiin. Yksityisen rahoituk	
	 sen tulee olla ensisijaista 

• 	 Vahvistetaan pk-yritysten toimintaedellytyksiä sääntelyä purkamalla mahdollistamaan kasvua ja kan	
	 sainvälistymistä

• 	 Vahvistetaan yritysten edellytyksiä ottaa käyttöön uutta teknologiaa, kehittää osaamista ja investoida 	
	 uudistumiseen 

• 	 Vahvistetaan yritysten osaamista tekoälyn ja digitalisaation hyödyntämisessä yhteistyössä koulutus	
	 sektorin kanssa 

• 	 Rakennetaan yritysten viennin ja kansainvälistymisen palveluiden taso pohjoismaiselle tasolle

• 	 Vahvistetaan erityisesti uusilla kasvualoilla markkinoinnin ja kaupallistamisen osaamista 

• 	 Lisätään TKI-panostuksia tulevaisuuden kasvualoille

• 	 Luodaan yrityksille selkeä polku, jonka kautta päästään mukaan Ukrainan jälleenrakentamiseen

• 	 Vahvistetaan yritysten kykyä varautua erilaisiin turvallisuusuhkiin ja poikkeusoloissa toimimiseen

• 	 Huolehditaan sähkönsiirron kapasiteetista koko maassa ja varmistetaan sähköintensiivisten teollisten 	
	 yritysten saaman sähkön edullisuus. Varmistetaan, ettei datakeskusten perustaminen nosta kotitalouk	
	 sien sähkölaskua 

• 	 Perustetaan startup-yritysten kasvualueita eri puolille Suomea vauhdittamaan talouskasvua. Star		
	 tup-yritysten kasvualueilla on kevyempi sääntely, nopeammat lupaprosessit ja kannustavampi vero	
	 tus

• 	 Vahvistetaan työelämän tekoälyosaamista

• 	 Otetaan valtionhallinnossa tekoälyn mahdollisuudet laajasti käyttöön. Opetellaan yhdistämään omaa 	
	 asiantuntemus tekoälyn käyttöön, jotta saadaan julkinen sektori tehokkaammaksi. Automatisoidaan 	
	 päätöksentekoa laajasti ja tietoturvallisesti



Yritysten kasvu ja kansainvälistyminen
Yritykset itse päättävät kiinnostuksestaan kasvaa tai kansainvälistyä, mutta yhteiskunnallisella päätök-
senteolla tulee luoda yrityksille vakaata toimintaympäristöä, joka kannustaa kasvuun ja vahvistaa kan-
sainvälisen kaupan edellytyksiä. 

Kotimaisten yritysten kasvua tukevaa toimintaympäristöä voidaan luoda maltillisella ja ennakoitavalla 
verotuksella ja kevyemmällä sääntelyllä. Omavarainen ja toimintavarma energiajärjestelmä sekä kyber-
turvallisuus ovat keskeisiä tekijöitä yritysten toimitus- ja kustannusvarmuuden parantamiseksi ja yrittä-
jyyden riskien hallitsemiseksi.

Yritysten kasvun ja kansainvälistymisen edistämiseksi kaupungit, yliopistot ja elinkeinoelämä voivat 
yhdessä muodostaa innovaatioekosysteemejä, joissa tutkimus, osaaminen, rahoitus ja yritystoiminta 
tukevat toisiaan. Kansainväliset kokemukset osoittavat, että vahvat kasvukeskukset syntyvät usein juuri 
tällaisesta yhteistyöstä. Julkinen tutkimusrahoitus, yksityiset sijoittajat ja yritykset voivat yhdessä mah-
dollistaa suurempia tutkimus- ja kehitysinvestointeja kuin kukin toimija yksin.

Innovaatioekosysteemit tukevat tutkimuksen kaupallistamista sekä yritysten kasvua ja kansainvälisty-
mistä. Yrityskiihdyttämöt, startup-keskukset ja mentorointiohjelmat auttavat kehittämään uusia tuotteita 
ja palveluja, houkuttelemaan investointeja ja löytämään kansainvälisiä markkinoita. Samalla ne synnyttä-
vät uusia kasvualoja ja vahvistavat Suomen talouden kriisinkestävyyttä.

Suomalaisten yritysten kansainvälistymisen suurimmat haasteet liittyvät rahoituksen riittävyyteen, pie-
niin kotimarkkinoihin sekä osaavan työvoiman ja paikallisen kulttuurin ja markkinoiden heikkoon tunte-
miseen. 

Yrityksiä on kannustettava nykyistä rohkeammin kansainvälisille markkinoille. Erityisesti pk-yritysten 
kansainvälistymistä voidaan vauhdittaa tunnistamalla uusia markkina-aukkoja, lisäämällä markkinatun-
temusta ja auttamalla yrityksiä löytämään luotettavia kumppaneita kohdemaista.

Yritysten välistä vientiyhteistyötä on vahvistettava, jotta myös pienemmät yritykset voivat päästä osaksi 
laajempia vientikokonaisuuksia. Yhteistyö madaltaa kansainvälistymisen kynnystä, jakaa siihen liittyviä 
riskejä ja auttaa tarjoamaan ulkomaisille asiakkaille yksittäisiä tuotteita laajempia ratkaisuja. 

Toimenpiteet: 

•	 Luodaan yliopistojen, kaupunkien ja yritysten yhteistyöllä innovaatioekosysteemejä erityisesti kasvu	
	 hakuisille pienille ja keskisuurille yrityksille 

•	 Suomalaisen tutkimuksen tuloksia patentoidaan ja paketoidaan yhä enemmän kaupalliseen muotoon 	
	 ja vientituotteiksi 

•	 Luodaan vienninedistämiseen yhden luukun palvelumalli, jossa kootaan yhteen yritykselle tarvittavat 	
	 neuvonta-, rahoitus- ja kansainvälistymispalvelut yli organisaatiorajojen

•	 Vahvistetaan lähetystöjen aktiivista osaamista vastaamaan vientiyritysten tarpeisiin kumppanuuksien, 	
	 markkina-aukkojen ja vientimahdollisuuksien kartoittamisessa

•	 Vahvistetaan suomalaisyritysten mahdollisuuksia osallistua Ukrainan jälleenrakentamiseen

•	 Vahvistetaan kaupallisessa koulutuksessa viennin ja kansainvälisen kaupan osaamista 



Kilpailukyvyn vahvistaminen TKI-panostuksilla
Suomi ja koko Eurooppa on viimeiset viisitoista vuotta jäänyt jälkeen Yhdysvaltojen tuottavuuden kasvus-
ta, vaikka suuri osa innovatiivisissa patenteissa siteeratuista tutkimuksista on tehty Euroopassa. EU:ssa 
on keskitytty pullonkorkkeihin, kun muu maailma on mennyt menojaan teknologian ja älykkäiden ratkai-
sujen kehittämisessä. Yritysten kasvua hidastava puuhastelu on jättänyt jälkensä - Eurooppa kituu, eikä 
kasvua ole. Tilanne on erityisen paha Suomessa, joten panostuksia tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoi-
mintaan (TKI) tulee jatkaa. 

Jokainen yritys on olemassa asiakkaidensa vuoksi ja siksi asiakastarpeiden perusteellinen selvittäminen 
on onnistuneen innovoinnin ja kaupallistamisen edellytys. 

Toimenpiteet: 

•	 TKI-rahoituksen parlamentaarisesta sopimuksesta pidetään kiinni 

•	 TKI-rahoitusta suunnataan nykyistä enemmän yritysten kanssa yhteistyössä tehtäviin TKI-hankkeisiin, 	
	 jotka vahvistavat teknologian käyttöönottoa, tuottavuutta ja vientiä

•	 Tuetaan alueellisten yksityisten pääomasijoitusrahastojen syntymistä kaupallistamisen rahoittamisek	
	 si 

•	 otetaan ammattikorkeakoulut vahvasti mukaan kaupallistamisen prosesseihin

•	 Kohdennetaan TKI-rahoitusta uudelleen tukemaan innovaatioita, kasvua ja työllisyyttä.  Kohdenne		
	 taan innovaatiorahoitusta erityisesti kasvuyrityksille.

•	 Innovaatiorahoitusta kohdennetaan myös innovaatioiden kaupallistamiseen ja spin off -yritysten syn	
	 tymistä tukeviin rakenteisiin

•	 varmistetaan, että innovaatioiden kaupallistamisessa on riittävästi hautomotoimintaa



Yritysten verotus
Verotuksen tulee kannustaa yrittäjyyteen, yritysten kasvuun, kotimaiseen omistukseen ja investointei-
hin. Pääomatuloverotus pidetään kohtuullisella tasolla vahvistamaan kotimaista omistusta ja pääomien 
säilymistä Suomessa.  

Yritysverotuksessa voidaan edetä myös kohti niin sanottua Viron mallia, jossa verotus kohdistuu vasta 
ulos jaettuihin voittoihin. Tämä vahvistaisi yritysten mahdollisuuksia investoida, kasvaa ja työllistää Suo-
messa.

Yhteisöverotuksen alennus ei ole tehokkain tapa kannustaa yrityksiä investointeihin ja kasvuun. Kasvun 
kannalta suoraan investointeihin kannustavat tuet tai vähennykset ovat tehokkaampia. Yritysten toimin-
taympäristössä, ml. verotuksessa tulee kuitenkin välttää jyrkkiä muutoksia.

Toimenpiteet: 

•	 Säilytetään pääomaverotus kilpailukykyisellä tasolla verrokkimaihin nähden 

•	 Kannustetaan investointeihin mm. myöntämällä vapaat poisto-oikeudet investoinneille

•	 Pidetään listaamattomien yhtiöiden osinkoverotus nykytasolla. Järjestelmää selkeyttäisi, jos listaamat	
	 tomien yhtiöiden osingoista maksettaisiin esimerkiksi 150 000 euroon saakka samalla prosentilla osin	
	 koveroa nettovarallisuudesta riippumatta 

•	 Tuetaan erityisesti pk-sektorin investointeja verokannustimilla ja kohdentamalla verotukia erityisesti 	
	 kasvaviin pk-yrityksiin 

•	 Pidetään energian verotus kohtuullisena 

•	 Huolehditaan siitä, että suomalaiset yritykset eivät joudu verotuksellisesti epäedulliseen asemaan mui	
	 den EU-maiden tuonnin suhteen 

•	 Pidetään metsät ja maatalousmaat ja niiden tuotantorakennukset kiinteistöveron ulkopuolella

•	 Turvataan kotitalousvähennys ja sen määräaikaisia korotuksia voidaan käyttää suhdanneluontoisesti 	
	 vauhdittamaan kasvua korjausrakentamisessa ja energiaremonteissa 

•	 Selvitetään kasvu- ja työllisyystoimena kaikkien palvelualojen, eli myös esim. parturi-, kampaamo- ja 	
	 kauneudenhoitopalvelujen, siivoustyön, remontoinnin ja asiantuntijatyöpalvelujen, siirtämistä sa-		
	 maan alempaan 13,5 % veroluokkaan 

•	 Otetaan käyttöön erityistalousalueet ja niille kohdistettuja verohelpotuksia, kuten yhteisöveron määrä	
	 aikainen alennus, korotetut poistot koneista ja laitteista, työn verotuksen kevennykset, työn sivukulu-	
	 jen alentaminen tai muut verotoimet



Luvat ja byrokratia – ei estetä kasvua lupaviidakolla
Lupiin liittyvä byrokratia haastaa maalaisjärkeä. Pahimmillaan lupaprosessit kestävät seitsemän vuotta 
ja lupia haetaan useista osoitteista, eikä senkään jälkeen luvan saaminen ole taattua. Hallitus on uudista-
nut aluehallintoa tavoitteenaan sujuvampi luvitus ja yhdenmukaisempi valvonta. Uuden Lupa- ja valvon-
taviraston tavoitteena on tukea kasvua ja varmistaa oikeusturvaa. Hallitus on myös tehostanut oikeuskä-
sittelyjä, jotta päätökset tulisivat nopeammin. Tehostettavaa riittää kuitenkin edelleen.

Tällä hetkellä yhteiskunnallisen kokonaistarkastelun perusteella investointihankkeet voivat olla ehdot-
toman kannattavia, mutta pelkkä yhden ympäristönäkökulman tarkastelu voi estää hyvienkin hankkeiden 
toteutumisen. 

Kansallisen säätelyn rinnalla merkittävän haasteen tuo EU-tason sääntely. Mittava määrä suomalaisit-
tain ylisääntelyksi luokiteltavaa sääntelyä velvoitetaan EU-tasolta, jonka vuoksi niitä ei voida kansallisesti 
purkaa. EU:n yrityssääntelyn yksinkertaistamista on jatkettava ja varmistettava, etteivät suuryrityksiä kos-
kevat velvoitteet siirry kohtuuttomina vaatimuksina pk-ja mikroyrityksille.

Toimenpiteet:

•	 Rajataan ympäristölupien valitusoikeutta ja säädetään niihin käsittelyaikatakuu 

•	 Huolehditaan riittävästä henkilökunnasta lupaprosesseissa

•	 Puretaan edelleen lupiin liittyvää byrokratiaa ja tarpeetonta ylisääntelyä sekä kansallista lisää

•	 Vähennetään lupaprosessiin liittyviä eri viranomaistahoja

•	 Tehdään lupaprosessista ympäristöluvan käsittelyn rinnalla myös kokonaistarkastelu, jossa päätöksen 	
	 vaikutukset työllisyyteen ja talouteen otetaan huomioon

•	 Otetaan käyttöön Viron mallin mukainen palvelulupaus, jonka mukaan samaa tietoa kysytään vain 		
	 kerran

•	 Luovutaan toistuvasti tarvittavista ja kalliista luvista ammatinharjoittamiseen liittyen

•	 Hyödynnetään digitalisaatiota ja tekoälyä täysimääräisesti lupaprosesseissa. Automatisoidaan, säh		
	 köistetään ja kootaan rekistereiden tietoja yhteen. Helpotetaan viranomaisten välistä tietojenvaihtoa

•	 Vaikutetaan aktiivisesti byrokratian ja tarpeettoman ylisääntelyn purkuun EU-tasolla jatkamalla Omni	
	 bus-hankkeita ja pitäytymällä kansallisessa toimeenpanossa minimisäätelyn tasolla

•	 Verotuksen tulee kannustaa yrittäjyyteen, yritysten kasvuun, kotimaiseen omistukseen ja investointei	
	 hin. Pääomatuloverotus pidetään kohtuullisella tasolla vahvistamaan kotimaista omistusta ja pää		
	 omien säilymistä Suomessa

•	 Yritysverotuksessa voidaan edetä myös kohti niin sanottua Viron mallia, jossa verotus kohdistuu vasta 	
	 ulos jaettuihin voittoihin. Tämä vahvistaisi yritysten mahdollisuuksia investoida, kasvaa ja työllistää 	
	 Suomessa

•	 Yhteisöverotuksen alennus ei ole tehokkain tapa kannustaa yrityksiä investointeihin ja kasvuun. 		
	 Kasvun kannalta suoraan investointeihin kannustavat tuet tai vähennykset ovat tehokkaampia. Yritys	
	 ten toimintaympäristössä, ml. verotuksessa tulee kuitenkin välttää jyrkkiä muutoksia



Yrittäjän sosiaaliturva ja YEL
Yrittäjän eläkemaksut on koettu kohtuuttomiksi ja yrityksiä on jopa jouduttu lopettamaan niiden vuok-
si. Yrittäjien kohdalla ei ole ollut rahastoitua eläkejärjestelmää ja nykyjärjestelmä tulee myös valtion nä-
kökulmasta kalliiksi.

Hallitus on ottanut ensimmäiset askeleet järjestelmän korjaamiseksi. Vuodesta 2028 alkaen yrittäjä voi 
itse vaikuttaa eläkemaksujensa määrään valitsemalla eläkemaksunsa perusteeksi joko yritystoiminnan 
veronalaiset ansiotulot tai nykyisen laskennallisen YEL-työtulon. 

Yrittäjien eläketurvan seuraava askel on rahastoinnin aloittaminen. YEL-järjestelmää tulee kehittää 
siirtämällä valtion osakeomistuksia rahaston alkupääomaksi tai valtion eläkekassan kasvattamiseksi, ja 
kasvattamalla osakepääomaa asteittain osinkotulojen avulla. Tämä mahdollistaa siirtymisen palkansaa-
jia vastaavaan eläkejärjestelmään pitkällä tähtäimellä. 

Tulevaisuudessa yhä useampi suomalainen saattaa olla samaan aikaan palkansaaja ja yrittäjä, tai yrit-
täjä ja eläkeläinen, kun ansainnan mahdollisuudet monipuolistuvat ja hajautuvat esimerkiksi alustata-
louden myötä. Näihin liitoskohtiin on kehitettävä joustavia ratkaisuja, jotka eivät rankaise yksilöä vero-
tuksen tai sosiaaliturvan suhteen, vaan katsovat ansainnan kokonaiskuvaa riippumatta siitä, onko tulo 
syntynyt yrittäjänä vai työsuhteessa.

Yrittäjän arjessa sairastuminen tai perheellistyminen voi olla merkittävä haaste toimeentulolle. Pk-yrit-
täjällä sekä yrityksen toiminnan jatkuminen että osaavan tuuraajan löytäminen voi olla erityisen haasta-
vaa näissä tilanteissa. Pienyrittäjän yritys voi jopa kaatua näissä tilanteissa.

Toimenpiteet:

•	 Siirrytään YEL-järjestelmässä rahastointipohjaiseen malliin valtion alkupääomalla tai siirretään YEL 	
	 osaksi VER:iä (valtion eläkerahasto) 

•	 Kehitetään YEL-järjestelmää paremmin huomioimaan yrittäjän sairastumisesta johtuvat vaikutukset 	
	 toimeentuloon

•	 Poistetaan yritykseltä yrittäjän omasta vanhemmuudesta aiheutuvat kustannukset ja huolehditaan 	
	 yrittäjän mahdollisuudesta jäädä äitiyslomalle

•	 Toteutetaan perheystävällisen yrittäjyyden toimenpidepaketti, jossa esimerkiksi uudistetaan yrittä-	
	 jän vanhempainvapaata niin, että se on oikeasti käytettävissä

•	 Myönnetään verovähennys yrittäjän sairastuneen lapsen hoitajan palkasta tai vaihtoehtoisesti luo		
	 daan yrittäjille uusi sairaan lapsen hoitotuki Kelaan

•	 Helpotetaan yrittäjyyden ja työelämän joustavaa tasapainottamista siten, että yrittäjyyden ’tauolle 		
	 laittaminen’ ja osa-aikaisuus tehdään mahdolliseksi ilman kohtuuttomia vero- tai sosiaaliturvaseu		
	 raamuksia



Rahoituksen haasteet
Rahoituksen saaminen on yksi yritysten kasvun pullonkauloista. Yritysrahoituksen monipuolistuminen 
on ottanut takapakkia, kun yritysrahoitus ei ole enää kehittynyt suotuisaan suuntaan. Yrittäjät joutuvat 
turvautumaan aiempaa useammin pankin rahoituspalveluihin. Samalla pankkien riskihaluttomuus on 
johtanut yhä tiukentuneeseen rahoituksen saatavuuteen - jo lähes joka kolmas yritys on tarvinnut Finn-
veran takauksen lainan saamiseen. Voimakkaasti kasvuhakuisilla yrityksillä Finnveran takausta edelly-
tettiin jopa 64 prosentissa. Valtio kantaa siis yhä suuremman osan pankkien riskistä. 

Tarvitsemme rahoitusmarkkinoille vaihtoehtoja ja siirtymää kohti oman pääoman ehtoista rahoitus-
ta, yksityistä ja vaihtoehtoista rahoitusta ja osaavaa pääomaa. Rahoitusinstrumentteja ja niiden synty-
mistä voidaan tukea erilaisilla kotimaiseen omistukseen kannustavilla kampanjoilla. Erityisen haasta-
vaa rahoituksen saaminen on start-upeissa ja kasvuyrityksissä. Finnveran rahoitusta tulee suunnata yhä 
enemmän pieniin ja keskisuuriin (pk) yrityksiin sekä kasvuyrityksiin.

Toimenpiteet:

•	 Varmistetaan riittävä rahoitus yritysten kasvuun, kansainvälistymiseen ja tuotteiden ja palvelujen 		
	 kaupallistamiseen

•	 Laajennetaan osakesäästötiliä listaamattomiin yrityksiin ja rahastoihin

•	 Vaikutetaan EU-tasolla rahoitusmarkkinoiden säätelyyn rahoituksen saatavuuden helpottamiseksi, 	
	 säätelyn yksinkertaistamiseksi ja pankkien riskinottokyvyn palauttamiseksi

•	 Ratkaistaan joukkorahoitusta koskevan lainsäädännön ongelmat

•	 Turvataan yleishyödyllisille yhteisöille sijoittaminen suomalaisiin pääomarahastoihin veroneutraalis	
	 ti

•	 Hyödynnetään tehokkaasti EU-rahoituksen mahdollisuudet eri rahastojen ja ohjelmien puitteissa

•	 Puretaan kansallisesta lainsäädännöstä säätely, joka ylittää EU-tason säätelyn

•	 Määritetään maksuehtolain noudattamista varten valvova viranomainen

•	 Selkeytetään Tesin roolia rahastojen vivuttajana ja yksityisen pääoman houkuttelijana

•	 Otetaan käyttöön Yhdysvaltojen mallin mukainen DARPA- tutkimus- ja kehitysmalli radikaaleihin		
	 teknologisiin läpimurtoihin. Mallissa valtio toimii ensimmäisenä asiakkaana mm. puolustus-, 		
	 energia-, terveys-, tekoäly- ja kvanttiteknologian innovaatioissa

•	 Mahdollistetaan eläkeyhtiöille pieneltä osin varojen ohjaaminen kotimaisiin ja Pohjoismaisiin VC- ja 	
	 kasvurahastoihin



Rahoituksen haasteet
Omistaminen ja omistajanvaihdokset

Omistajuus on muuttunut globaalisti yhä kasvottomammaksi ja omistaminen keskittyy yhä pienem-
mälle joukolle ihmisiä ja instituutioita. Verrattuna Ruotsiin Suomessa on vähän yksityistä omistajuutta 
ja yksityiset pääomat ovat yhä useammin kiinni arvoltaan heikkenevässä omaisuudessa. 

Suomesta on ajan mittaan myyty jopa kriittiseen infraan kuuluvia luonnollisia monopoleja ulkomai-
seen omistukseen. Huoltovarmuuden ja kohtuullisten maksujen kannalta tämä ei ole ollut viisasta. Pak-
koraossa tehdyt myynnit johtavat usein huonoihin lopputuloksiin kotimaisen omistajuuden kannalta. 

Verojärjestelmää tulee kehittää vahvemmin kansalaislähtöistä omistajuutta - “kansankapitalismia” 
tukevaksi. Myös talousosaamista tarvitaan. Yrityksiin sijoittaminen voi olla pitkäjänteistä ja kannatetta-
vaa. Mm. sijoitussäästötilin luomisella on haluttu kannustaa suomalaisten sijoittamista pörssiyhtiöihin. 

Tuhansia yrityksiä on tulossa lähivuosina myyntiin ikääntyvien yrittäjien myötä. Riskinä on, ettei kan-
nattavallekaan yritykselle löydy jatkajaa, ja työpaikat sekä kasvun ja aluekehityksen potentiaali menete-
tään. Samalla yhä useampi nuori harkitsee yrittäjyyttä. Vaihdoksia tulisi helpottaa rahoituksen, verotuk-
sen ja prosessien sujuvoittamisen keinoin. Monien yritysten rahat seisovat yritysten tileillä perintöveron 
pelossa sen sijaan, että ne uskallettaisiin käyttää investointeihin. 

Finnveran takauksella voidaan tukea myös yrityskauppoja. Perintöverotusta on edelleen kohtuullis-
tettava asteittain useamman vuoden aikana, jotta yrityksissä perintöveroihin varatut varat saadaan tu-
kemaan investointeja ja yritysten kasvua. Perintöveroa on laskettava erityisesti yritysten, mukaan lukien 
maa- ja metsätalousyritysten, sukupolvenvaihdosten yhteydessä. 

Toimenpiteet:

•	 Kehitetään verotusta kansalaisten omistajuutta suosivaan suuntaan

•	 Kehitetään osakesäästötiliä muun muassa lisäämällä pörssinoteeratut rahastot ja listaamattomat 		
	 yritykset osakesäästötilien piiriin 

•	 Tehdään Suomesta houkutteleva maa pääomasijoituksille laatimalla yli vaalikausien ulottuva rahas	
	 tosääntelyn ja rahastojen verotuksen tiekartta vahvistamaan sääntelyn ennakoitavuutta 

•	 Parannetaan yritysten sukupolvenvaihdosten edellytyksiä perintöveron huojennusta korottamalla ja 	
	 yrityskauppoja tukemalla 

•	 Luodaan yrittäjyydestä kiinnostuneille selkeä reitti, jonka kautta pääsee tutustumaan ja harjoittele		
	 maan yrityksiin, joille omistajanvaihdos on ajankohtainen

•	 Osoitetaan väliaikaisesti julkista rahoitusta omistajanvaihdosten vauhdittamiseen ja yrityskauppa		
	 markkinoiden kehittymiseen. Etsitään uusia polkuja yritysostoihin esimerkiksi oppisopimusta 		
	 hyödyntämällä

•	 Helpotetaan yrityksen työntekijöiden siirtymistä yrityksen omistajiksi. Selvitetään henkilöstörahas		
	 tojen hyödyntäminen omistajanvaihdoksissa



•	 Jatketaan perintö- ja lahjaveron kohtuullistamista pitkäjänteisesti. Nostetaan perintöveron alara		
	 ja 100 000 euroon

•	 Lisätään yrittäjyyskoulutusta eri koulutuksen tasoilla

Omistaminen ja omistajanvaihdokset
Omistajuus on muuttunut globaalisti yhä kasvottomammaksi ja omistaminen keskittyy yhä pienemmäl-
le joukolle ihmisiä ja instituutioita. Verrattuna Ruotsiin Suomessa on vähän yksityistä omistajuutta ja yksi-
tyiset pääomat ovat yhä useammin kiinni arvoltaan heikkenevässä omaisuudessa. 

Suomesta on ajan mittaan myyty jopa kriittiseen infraan kuuluvia luonnollisia monopoleja ulkomaiseen 
omistukseen. Huoltovarmuuden ja kohtuullisten maksujen kannalta tämä ei ole ollut viisasta. Pakkoraos-
sa tehdyt myynnit johtavat usein huonoihin lopputuloksiin kotimaisen omistajuuden kannalta. 

Verojärjestelmää tulee kehittää vahvemmin kansalaislähtöistä omistajuutta - “kansankapitalismia” tu-
kevaksi. Myös talousosaamista tarvitaan. Yrityksiin sijoittaminen voi olla pitkäjänteistä ja kannatettavaa. 
Mm. sijoitussäästötilin luomisella on haluttu kannustaa suomalaisten sijoittamista pörssiyhtiöihin. 

Tuhansia yrityksiä on tulossa lähivuosina myyntiin ikääntyvien yrittäjien myötä. Riskinä on, ettei kannat-
tavallekaan yritykselle löydy jatkajaa, ja työpaikat sekä kasvun ja aluekehityksen potentiaali menetetään. 
Samalla yhä useampi nuori harkitsee yrittäjyyttä. Vaihdoksia tulisi helpottaa rahoituksen, verotuksen ja 
prosessien sujuvoittamisen keinoin. Monien yritysten rahat seisovat yritysten tileillä perintöveron pelossa 
sen sijaan, että ne uskallettaisiin käyttää investointeihin. 

Finnveran takauksella voidaan tukea myös yrityskauppoja. Perintöverotusta on edelleen kohtuullistetta-
va asteittain useamman vuoden aikana, jotta yrityksissä perintöveroihin varatut varat saadaan tukemaan 
investointeja ja yritysten kasvua. Perintöveroa on laskettava erityisesti yritysten, mukaan lukien maa- ja 
metsätalousyritysten, sukupolvenvaihdosten yhteydessä. 

Toimenpiteet:

•	 Kehitetään verotusta kansalaisten omistajuutta suosivaan suuntaan

•	 Kehitetään osakesäästötiliä muun muassa lisäämällä pörssinoteeratut rahastot ja listaamattomat yri	
	 tykset osakesäästötilien piiriin 

•	 Tehdään Suomesta houkutteleva maa pääomasijoituksille laatimalla yli vaalikausien ulottuva rahasto	
	 sääntelyn ja rahastojen verotuksen tiekartta vahvistamaan sääntelyn ennakoitavuutta 

•	 Parannetaan yritysten sukupolvenvaihdosten edellytyksiä perintöveron huojennusta korottamalla ja 	
	 yrityskauppoja tukemalla 

•	 Luodaan yrittäjyydestä kiinnostuneille selkeä reitti, jonka kautta pääsee tutustumaan ja harjoittele		
	 maan yrityksiin, joille omistajanvaihdos on ajankohtainen

•	 Osoitetaan väliaikaisesti julkista rahoitusta omistajanvaihdosten vauhdittamiseen ja yrityskauppa		
	 markkinoiden kehittymiseen. Etsitään uusia polkuja yritysostoihin esimerkiksi oppisopimusta hyödyn	
	 tämällä



•	 Helpotetaan yrityksen työntekijöiden siirtymistä yrityksen omistajiksi. Selvitetään henkilöstörahasto	
	 jen hyödyntäminen omistajanvaihdoksissa

•	 Jatketaan perintö- ja lahjaveron kohtuullistamista pitkäjänteisesti. Nostetaan perintöveron alaraja 100 	
	 000 euroon

•	 Lisätään yrittäjyyskoulutusta eri koulutuksen tasoilla

”Parannetaan yritysten sukupolvenvaihdosten 
edellytyksiä perintöveron huojennusta 

korottamalla ja yrityskauppoja tukemalla.”



Kun yrittäjä palkkaa, koko Suomi voittaa

Työnantajia koskevia sääntöjä ja velvoitteita on mittava määrä ja ne alkavat heti, kun ensimmäinen työn-
tekijä on palkattu. Palkan ja sivukulujen maksamisen lisäksi työnantajan on esimerkiksi tehtävä ilmoitukset 
tulorekisteriin, pidettävä työaikakirjanpitoa, maksettava työterveyshuollosta, huolehdittava työturvallisuu-
desta, tehtävä tasa-arvosuunnitelma, noudatettava työehtosopimusta, työaikalakia ja vuosilomalakia, teh-
tävä työvuorolistoja, korvattava henkilöstön lomat ja otettava monenlaiset pakolliset vakuutukset. Hallin-
nollisen työn määrä ja vaikeus ovat omiaan nostamaan kynnystä ryhtyä työnantajaksi. 

Työnantajat kohtaavat yhä useammin työntekijöidensä mielenterveys- ja päihdeongelmia sekä työuupu-
mista. Mielenterveyssyistä johtuvat poissaolot ovat lisääntyneet yli 30 prosenttia viimeisten 10 vuoden ai-
kana. 

Mahdollisuus etätyöhön, liukuvaan työaikaan tai osa-aikaiseen työhön on yksi tehokkaimmista tavoista 
houkutella ja sitouttaa työntekijöitä. Etätyössä on myös haasteensa, sillä työyhteisön tuki ja yhteisöllisyys 
jää siitä puuttumaan. Myös työn ja vapaa ajan rajat ovat monella hämärtyneet. Työpaikoilla tarvitaan selkei-
tä sääntöjä etätyön tekemiselle, sekä selkeämmin määriteltyjä vastuita, jotta liialliseen työkuormaan pääs-
tään kiinni.

Mielenterveyden häiriöihin liittyvät poissaolot ja työkyvyttömyys yleistyvät ja maksavat yhteiskunnalle 
miljardeja. Mielenterveysongelmien ehkäisyä ja hoitoa selvittävän työryhmän raportissa keskeinen viesti 
on se, että mielenterveyden haasteisiin puututaan edelleen liian myöhään. Pitkittyneiden poissaolojen ja 
työkyvyn heikkenemisen tilanteessa tuki tulee jo auttamattomasti myöhässä. Erityisesti nuorten työnteki-
jöiden kohdalla lisääntyvä henkinen kuormitus ja heikentynyt tulevaisuususko haastavat työssä jaksamista.

Viime vuosina lisääntyneeseen työperäiseen hyväksikäyttöön tulee puuttua tehokkaasti. Työperäisen hy-
väksikäytön muotoja ovat esimerkiksi alipalkkaus, perusteettomien maksujen periminen, työaikaan liittyvät 
väärinkäytökset tai työntekijän aiheeton kohtelu yrittäjänä. Hyväksikäyttöä on esiintynyt erityisesti siivous-, 
ravintola-, rakennus-, puutarha- ja kausityöaloilla. 

Toimenpiteet:

•	 Yksinkertaistetaan työnantajuuteen liittyvää hallinnollista taakkaa purkamalla normeja sekä 		
	 yhdistämällä eri ilmoituksiin ja maksuihin liittyviä rekistereitä yhden luukun mallilla

•	 Jatketaan työelämän joustavoittamista muun muassa poistamalla takaisinotto- ja lisätyön tarjoamisvel	
	 vollisuus pk-yrityksiltä

•	 Automatisoidaan rekisterit tuottamaan työnantajan tarvitsemat maksut ja todistukset

•	 Luodaan erityisesti ensimmäisen työntekijän palkkaamiseen hallinnollisesti kevyempi malli pienempine 	
	 kuluineen

•	 Kehitetään työllisyysalueiden keinoja vastata paremmin työnantajien tarpeisiin nopealla ja automatisoi	
	 dulla osaajien täsmähaulla 

•	 Rakennetaan työpaikoille selkeät työkalut, joiden avulla sekä työntekijä, että työnantaja tunnistaa liialli	



	 sen kuormituksen ja osaa mennä tai ohjata avun piiriin
•	 Mielenterveysongelmien hoidon, kuntoutuksen ja etuuksia koskeviin järjestelmiin tarvitaan rakenteel	
	 lisia uudistuksia, jotta palvelupolut ovat sujuvia

•	 Edistetään reilua kilpailua ja työntekijöiden oikeuksia laajentamalla veronumeron käyttö kiinteistö- 	
	 sekä matkailu- ja ravintola-aloille 

Yritykset tarvitsevat osaajia
Koulutetun työvoiman tarjoaminen on yhteiskunnan keskeisimpiä palvelulupauksia yrityksille. Osaaja-
pula on yksi yritysten suurin kasvun este erityisesti korkeasuhdanteessa. Yritykset tarvitsevat osaajia niin 
ammattikouluista kuin korkeakouluistakin. Osaamisen laatu ei kuitenkaan aina vastaa yritysten tarpeisiin. 

Koulutukseen liittyy myös vahvoja kohtaanto-ongelmia. Korkeakouluista ja ammatillisista oppilaitok-
sista ei valmistu riittävästi ja riittävän osaavaa työvoimaa yritysten tarpeisiin ja eikä kysyntä ja tarjonta 
kohtaa alueellisesti. Harjoituspaikkojen saamista vaikeuttaa suhdannetilanteen lisäksi myös opiskelijoi-
den osaamisen puute. Harjoittelijaa ei nähdä tällöin resurssina, eikä yrittäjän aika riitä peruskoulutuksen 
antamiseen. 

Toimenpiteet:

•	 Asetetaan oppimistulosten paraneminen tavoitteeksi läpi koko koulutusketjun ja luodaan mittarit 		
	 tulosten seuraamiseen

•	 Lisätään ammatillisen koulutuksen lakisääteistä lähiopetuksen määrää ja vähennetään samalla oppi	
	 laitosten hallinnollista työtä

•	 Kohdistetaan koulutuksen aloituspaikkoja yhä vahvemmin kasvun tukemiseen ja työelämän tarpeisiin 	
	 niin alueellisesti kuin eritasoisten tutkintojen kohdalla ammatillisesta koulutuksesta tohtoriohjelmiin

•	 Vahvistetaan osaamisen tunnustamista ja osaamiseen perustuvaa pätevöitymistä esimerkiksi osaamis	
	 korttien ja opintomoduulien kautta sekä nostamalla alemman korkeakoulututkinnon arvostusta



•	 Laajennetaan oppisopimuksen käyttöä, ja rakennetaan kisällimalli sen rinnalle 

•	 Räätälöidään työttömien työnhakijoiden koulutusta suoraan yritysten tarpeisiin

•	 Korkeakoulujen yhteistyötä yritysten kanssa lisätään koulutuksessa ja tutkimuksessa

•	 innovaatioiden kaupallistamisen rahoitusta ja osaamista lisätään

•	 Lisätään oppilaitosyhteistyötä digitalisaation ja tekoälyn täysimääräisen hyödyntämiseen 

•	 Painotetaan korkeakoulujen rahoituksessa nykyistä enemmän työllistymistä ja annetaan korkea		
	 kouluille enemmän vapautta kohdentaa koulutusta alueensa työvoimatarpeisiin

•	 Sijoitetaan harjoittelut koulutuksen loppuvaiheeseen ja varmistetaan opiskelijoiden riittävä osaami	
	 nen ennen harjoittelua

•	 Lisätään harjoittelumahdollisuuksia jaksottamalla harjoittelua pitkin vuotta. Selvitetään harjoittelu	
	 tuen tarve aloilla, jossa on suurimmat haasteet harjoittelupaikkojen saamiseen

•	 Jatketaan kannustinloukkujen purkamista KD:n kannustavan perusturvan mukaisesti	


