


Ohjeiden tarkoitus

Piirijarjestojen, paikallisosastojen seka erityisjarjestojen toiminnassa haluamme
edistaa avointa, osallistavaa ja rakentavaa toimintakulttuuria.

Poliittiseen toimintaan kuuluu vaistamatta erilaisia nakemyksia, voimakkaita mieli-

piteita ja erimielisyyksia. Turvallinen toimintatila ei tarkoita sita, etta kaikkien pitaisi

ajatella samalla tavalla. Painvastoin: demokraattisen jarjestotoiminnan edellytys on,

etta erilaisia nakemyksia voidaan esittaa ja kasitella ilman pelkoa henkiloon kohdis-
tuvasta vahattelysta, painostuksesta tai epaasiallisesta kohtelusta.

Naiden ohjeiden tavoitteena on auttaa jasenia, luottamushenkiloita, tyontekijoita ja
muita toimintaan osallistuvia toimimaan rakentavasti kokouksissa, tapahtumissa,
tyoryhmissa, viestintakanavissa ja ristiriitatilanteissa.

Kohtelemme toisiamme ihmisina ja jarjestotoimijoina kunnioittavasti.

« Emme pilkkaa, ndyryyta, vahattele tai tarkoituksellisesti nolaa toisia.

« Arvostelemme asioita, esityksia ja toimintatapoja - emme ihmisen ihmisarvoa.

« Emme tee oletuksia toisen motiiveista, tarkoitusperista tai henkilokohtaisista ominai-
suuksista.

« Otamme huomioon, etta ihmisilla on erilaisia kokemuksia, taustoja, toimintatapoja ja
tapoja osallistua.

« Emme hyvaksy syrjintaa, hairintaa, uhkailua tai muuta epaasiallista kohtelua.

Eri mielta saa olla. Toista ihmista ei tarvitse tehda vaaraksi siksi, etta taman nakemys on
erilainen.

Puolueen sisainen keskustelu voi olla myos voimakasta ja kriittista. Jasenilla tulee olla
mahdollisuus kyseenalaistaa paatoksia, esittaa vaihtoehtoja ja arvostella toimintaa.
Rakentavassa keskustelussa:

« Perustelemme nakemyksemme

« Kuuntelemme my0s eriavan mielipiteen

« Annamme toiselle mahdollisuuden vastata

« Erotamme tosiasiat, tulkinnat ja mielipiteet toisistaan

« Valtamme henkiloon kohdistuvia hyokkayksia

« Emme pyri vaientamaan toista aseman, ryhmapaineen tai henkilokohtaisten suhteiden
avulla.

Kriittinen keskustelu on osa demokraattista toimintaa. Henkiloon kayva hyokkays ei ole.

Kokouksissa jokaisella osallistujalla tulee olla mahdollisuus tulla kuulluksi.
Kokouksissa:

« Puhumme yksi kerrallaan

« Emme pida liian pitkia puheenvuoroja
« Kuuntelemme toisten puheenvuoroja
« Emme keskeyta tarpeettomasti

« Pysymme kasiteltavassa asiassa

« Annamme eri nakemyksille tilaa



« Valtamme toistuvaa puheenvuorojen kayttamista keskustelun hallitsemiseksi
« Noudatamme kokouksen puheenjohtajan ohjeita.

Puheenjohtajan tehtavana on huolehtia siita, etta keskustelu pysyy asiallisena ja etta osal-
listujilla on kohtuullisen tasapuoliset mahdollisuudet osallistua.

Puheenjohtaja voi puuttua henkiloon kayvaan, loukkaavaan tai uhkaavaan puheeseen
seka tarvittaessa keskeyttaa keskustelun tai pitaa tauon.

Jarjestossa voi olla erilaisia nakemyksia esimerkiksi politiikan sisallosta, jarjeston toimin-
tatavoista, henkilovalinnoista tai yksittaisista paatoksista.
Erimielisyys ei ole epalojaaliutta.

Jokaisella jasenella on oikeus:

+ Esittaa oma nakemyksensa

+ Tehda aloitteita ja esityksia

+ Kannattaa tai vastustaa ehdotuksia

« Esittaa kriittisia kysymyksia

+ Ilmaista eriava mielipiteensa jarjeston saantojen ja paatoksentekomenettelyjen mukai-
sesti.

Paatoksen jalkeenkin paatoksesta voidaan keskustella asiallisesti. Paatoksenteon demo-
kraattisuus edellyttaa seka vahemmistoon jaavan nakemyksen kunnioittamista etta tehty-
jen paatosten asianmukaista toimeenpanoa.

Poliittisessa jarjestotoiminnassa syntyy luonnollisesti erilaisia yhteistyoverkostoja ja na-
kemyssuuntia. Niiden olemassaolo ei itsessaan ole ongelma.
Emme kuitenkaan:

+ Erista yksittaisia ihmisia tarkoituksellisesti

« Painosta ihmisia liittymaan tiettyyn ryhmaan

+ Levita henkiloista huhuja tai juoruja

+ Keraa ihmisia toista henkiloa vastaan

+ Uhkaile henkiloa hanen nakemyksensa vuoksi

« Kayta luottamustehtavaa tai muuta asemaa henkilokohtaisen painostamisen valinee-
na.

Erilaiset nakemykset ja ryhmat ovat hyvaksyttava osa demokraattista toimintaa silloin,
kun jokaisen oikeus osallistua ja tulla kohdelluksi asiallisesti sailyy.

Luottamustehtaviin, ehdokkuuksiin ja muihin tehtaviin liittyva kilpailu voi olla osa puolu-
een toimintaa.

Kilpailutilanteissa:

« Arvioimme ehdokkaita heidan toimintansa ja esittamiensa nakemysten perusteella

« Emme levita perattomia vaitteita toisista ehdokkaista

« Emme painosta tai uhkaile aanestajia

« Kunnioitamme jokaisen oikeutta tehda oma paatoksensa

« Hyvaksymme demokraattisen paatoksen myos silloin, kun oma ehdokas tai nakemys
ei saa enemmistoa.

Henkiloon kohdistuva kampanjointi ei saa muuttua henkilokohtaiseksi mustamaalauk-
seksi.

8. Sosiaalinen media ja viestintakanavat
Samat periaatteet koskevat jarjeston sahkaoisia viestintakanavia, sosiaalista mediaa, pika-
viestiryhmia ja muita digitaalisia ymparistoja.

Emme:

« Julkaise toisen henkilokohtaisia tietoja ilman asianmukaista perustetta

« Levita huhuja tai vahvistamattomia vaitteita tosiasioina

« Kohdista toiseen henkiloon koordinoitua painostusta tai hairintaa

« Kayta jarjeston viestintakanavia henkilokohtaisten konfliktien selvittamiseen

« Jaayksityisia keskusteluja tai viesteja asiayhteydestaan irrotettuina tavalla, joka tar-
koituksellisesti vahingoittaa toista.

Myos verkossa on hyva kysya ennen lahettamista:
Sanoisinko taman samalla tavalla, jos keskustelukumppani olisi edessani kokoushuonees-
sa?

Erimielisyys kannattaa pyrkia ratkaisemaan mahdollisimman varhain.
Kun ristiriita syntyy:

1. PYSAHDY
Ala reagoi ensimmaisen tunnekuohun vallassa.

2. SELVITA
Pyri selvittamaan, mita todella tapahtui ja mita osapuolet tarkoittivat.



3. PUHU OIKEALLE HENKILOLLE
Jos mahdollista, keskustele asiasta suoraan sen henkilon kanssa, jota asia koskee.

4. PUHU ASIASTA, ALA IHMISESTA
Kuvaa konkreettinen tapahtuma, oma kokemuksesi ja asian vaikutukset.

5. KUUNTELE
Anna toiselle mahdollisuus kertoa oma nakemyksensa.

6. ETSI RATKAISUA
Tavoitteena ei aina tarvitse olla yksimielisyys. Tavoitteena voi olla toimiva tapa jatkaa
eteenpain.

7. PYYDA TARVITTAESSA ULKOPUOLISTA APUA
Jos osapuolet eivat pysty ratkaisemaan asiaa keskenaan, mukaan voidaan ottaa puoluee-
ton vastuuhenkilo tai muu sovittu henkilo.

Jos kokouksessa tai muussa tilaisuudessa keskustelu muuttuu henkilokohtaiseksi tai uh-
kaavaksi, puheenjohtaja tai muu vastuuhenkilo puuttuu tilanteeseen.

Tilanteessa voidaan:

« Muistuttaa yhteisista pelisaannoista

+ Pyytaa osapuolia rauhoittamaan keskustelua
« Antaa puheenvuoro toiselle osapuolelle

+ Pitaa tauko

+ Siirtaa asian kasittely myohemmaksi

Tarvittaessa paattaa keskustelu tai pyytaa henkiloa poistumaan tilanteesta, jos taman
kaytos vaarantaa muiden turvallisuuden tai kokouksen asianmukaisen kulun.
Tavoitteena ei ole estaa vaikeiden asioiden kasittelya vaan mahdollistaa niiden kasittely
rakentavasti.

Turvallisen toimintaympariston periaatteet eivat rajoitu mielipide-eroihin.

Jarjestossa ei hyvaksyta esimerkiksi:
« Hairintaa

« Syrjintaa

+ Seksuaalista hairintaa

« Uhkailua

« Vakivaltaa tai vakivallalla uhkaamista

« Toistuvaa epaasiallista kohtelua

« Vallan tai aseman vaarinkayttoa

« Kostotoimia henkiloa kohtaan, joka on tuonut epaasiallisen toiminnan esiin.

Vakavaan epaasialliseen toimintaan puututaan. Asia voidaan tarvittaessa ohjata piirijar-
jeston tai puolueen sovitun menettelyn mukaiseen kasittelyyn ja tilanteen niin edellytta-
essa asianmukaisille viranomaisille.

Jokaisella tulee olla mahdollisuus kertoa kokemastaan epaasiallisesta kohtelusta turvalli-
sesti.

Ilmoituksen voi tehda esimerkiksi:

« Paikallisosaston puheenjohtajalle

« Piirijarjeston vastuuhenkilolle

« Muulle etukateen nimetylle yhteyshenkilolle

« Puolueen hairintayhteyshenkilolle (Maiju Kiukas, Jukka Palokangas) tai puolueen
ilmoituskanavan kautta: www.kd.fi/anna-palautetta

Ilmoituksen vastaanottajan tulee kuunnella ilmoituksen tekijaa, suhtautua asiaan vaka-
vasti ja huolehtia asian asianmukaisesta etenemisesta.

Ilmoituksen tekemisesta ei saa seurata kostoa tai muuta epaasiallista kohtelua.
Luottamuksellisuutta kunnioitetaan mahdollisimman pitkalle, mutta luottamuksellisuus
ei tarkoita sita, etta vakava asia jatettaisiin kasittelematta.

Puheenjohtajilla, hallituksen jasenilla, tyontekijoilla ja muilla vastuullisissa tehtavissa
toimivilla on erityinen vastuu toimintakulttuurista.

Vastuuhenkilo:

« Nayttaa omalla toiminnallaan esimerkkia

« Puuttuu epaasialliseen kaytokseen

« Kuuntelee huolia

« Kohtelee eri nakemyksia tasapuolisesti

« Eikayta asemaansa henkilokohtaiseen painostamiseen

« Huolehtii siita, etta paatoksenteko tapahtuu saantojen ja sovittujen menettelyjen mu-
kaisesti.



Johtavassa asemassa oleva henkilo ei saa kayttaa asemaansa siihen, etta toisen osallistu-
mista rajoitetaan taman nakemyksen, kritiikin tai eriavan mielipiteen vuoksi.

Luottamus ei synny siita, etta kaikki ovat samaa mielta. Se syntyy siita, etta ihmiset voivat
luottaa siihen, etta heita kohdellaan reilusti myos silloin, kun he ovat eri mielta.

Siksi:

. pidamme kiinni sovituista menettelyista

. kerromme paatoksenteosta mahdollisimman avoimesti

. myonnamme virheemme

. pyydamme tarvittaessa anteeksi

. korjaamme virheellista tietoa

. annamme palautetta rakentavasti

. pidamme kiinni siita, etta eriavalla mielipiteellakin on oikeus tulla kuulluksi.

Jarjestotoiminnassa on tarkeaa pyrkia yhteistyohon ja rakentavaan ilmapiiriin. Sovinto
ei kuitenkaan tarkoita sita, etta epaasiallinen toiminta pitaisi hyvaksya tai unohtaa ilman
asian kasittelya.

Joskus hyva ratkaisu on anteeksipyynto ja asian sopiminen. Joskus tarvitaan selkeita
rajoja, vastuuhenkilon puuttumista tai virallista asian kasittelya. Turvallisuus ja oikeuden-
mukaisuus ovat sovinnon edellytyksia.

Kun osallistumme piirijarjeston, paikallisosaston tai erityisjarjeston toimintaan, sitou-
dumme omalta osaltamme rakentamaan toimintakulttuuria, jossa:

. erimielisyys on sallittua

. ihmisia kohdellaan kunnioittavasti

. kritiikki kohdistetaan asioihin, ei ihmisen arvoon
. kaikilla on oikeus tulla kuulluksi

. paatoksenteko on demokraattista

. valtaa kaytetaan vastuullisesti

. hairintaan ja uhkailuun puututaan

. ristiriitoja ei ratkaista juoruilla tai painostamalla
. virheita saa myontaa ja korjata

. luottamusta rakennetaan teoilla.

Yhteinen muistutus

Meidan ei tarvitse olla samaa mielta voidaksemme toimia yhdessa.
Demokraattinen jarjesto kestaa erilaisia nakemyksia. Vahva jarjesto on sellainen, jossa
vaikeistakin asioista voidaan puhua avoimesti, paatoksista voidaan olla eri mielta ja ihmi-
sia kohdellaan kunnioittavasti myos ristiriitatilanteissa.



