Kristdemokraternas etiska anvisningar

1. De etiska anvisningarna for KD:s parti och dess politiska utovare ar
en service. Det kan komma situationer, i din uppgift som
representant for partiet, riksdagsman eller fortroendeman, dar du
funderar 6ver om ditt val eller beslut ar etiskt riktigt. Dessa
anvisningar ar till for att ge riktlinjer for partiets etiska linje. Alla
olika situationer ar naturligtvis oméjliga att fa med i anvisningarna. I
oklara fall uppmanas du ta kontakt med partiet for att fa rad. Om du
hamnar i en etisk valsituation, kan du anvanda foljande fragor for att
hjdlpa dig fatta beslut:

*finns det nagon lag, arbetsordning eller annat reglemente som
sager hur jag skall eller inte skall agera?

*har nagot foreslagits at dig, som ditt samvete siger dig kan vara fel
mot din nasta eller mot samhillet pa nagot vis?

*ar ditt beslut i enlighet med gemensamma fordelar?

*Kan mitt beslut riskera min trovardighet som oberoende
beslutsfattare?

*kan jag framféra och motivera mitt beslut i det offentliga?

2. Vem ror de etiska riktlinjerna

De etiska riktlinjerna berér alla de personer som verkar inom
kristdemokraterna, i olika uppgifter och verksamheter inom partiet. Dessa ar
bland andra:

*partiets riksdagsledamoter och personer som hjalper dem.

*partiets europaparlamentariker och personer som hjalper dem

*Partiets, riksdagsgruppens och ministeriets personal

*parti-organens medlemmar



*krets-lokalavdelningars och specialorganisationers styrelse och ledargrupper.
*personer som arbetar som kommun fortroendevald
De etiska reglerna galler ocksa kandidater och deras arbetsgrupper och deras

valarbetare.

3. De etiska riktlinjerna och lagen

Kristdemokraternas etiska riktlinjer ersatter ingen lag pa nagot satt.
Riktlinjernas uppgift ar att ge rad i ett koncentrerat format om situationer dar
det inte finns majlighet satta sig in i lagstiftningen eller lagen inte ger tydliga
riktlinjer om hur man ska bete sig. Lagar som galler for personer som arbetar i
partiet ar bland andra:

*brottslagen

*Kommunlagen

*Lagen om statlig verksamhet i offentligheten

*Lagen om opassande forfarande i naringsverksamhet

*lagen om valfinansiering

*bokféringslagen

*Foreningslagen

*Lotterilagen

Lagar utvecklas standigt. De som verkar i partiet kan lasa in sig i nu gallande

lagstiftning.

4. Verksamhetens finansiering



4.1. Partiets finansiering

Partiets finansiering baserar sig framst pa partistdd och medlemsavgifter.
Partiet tar inte emot sadant stod som kan skada partiets rykte eller

beslutsfattandets tillganglighet.

Partiet kan ta emot donationer, vars emottagande eller syfte inte kan tolkas
som riktgivande eller som tyngdpunkt for partiets standpunkter eller
linjedragningar i politiska fragor. Innan donationer tas emot maste det
klarlaggas att givaren inte har sddana motiv, eller att det i deras bakgrund inte
finns faktorer som kan misstankas ligga till grund for donationen. Partiet

informerar dppet om donationer.

Partiets kretsorganisationers finansiering bestar av stod fran partiet,
lokalavdelningarnas medlemsavgifter och fértroendemannainbetalningar, sa
kallad partiskatt samt olika talkoinsatser sasom forsaljning och lotter.
Lokalavdelningarnas finansiering bestar av medlemsavgifter,

fortroendemannavgifter samt talkoinsatser.

4.2 Valfinansiering

Kristdemokraternas valfinansiering bestar av partistdd och andra partiers,
kretsorganisationers samt lokalavdelningars insamling samt kandidaternas och
deras stodgrupps egen finansiering. I all finansiering f6ljs de principer namnda
I punkt 4.1.



Lokalavdelningen eller kretsorganisationen kan uppbara kandidatavgift av
kandidaterna for valarbete. Den skall anvandas pa ratt satt, jamt fordelat
mellan kandidaterna for allmant valarbete. Det ar viktigt att ocksa de som inte
har mycket pengar kan stalla upp som partiets kandidat, sa lokalavdelningarna
och kretsen maste verka pa sadant satt att kandidatavgiften inte férhindrar

kandidatur for nagon.

For valfinansiering maste ges rapport enligt lag och de anvisningar som finns

dar. Av detta skal bor inkomster och utgifter bokféras under valkampanjen.

Ekonomiskt stdd lonar sig att fraga efter, man far fraga och man far ta emot.
Den som tar emot stdd bor undersdka givarens bakgrund och stodets
laglighet. Nar man tar emot lagfinansiellt stod far man inte ge eller ta emot
nagra 16ften. Stéd som getts skall anmalas arligt.

KD:s kandidat far inte ta emot stdd, som han/hon inte dppet kan beratta om

utan att misstanka att han/hon anvant sin position i foretaget/féreningen fel.

5. Verksamhet som fortroendevald

5.1 Gemensam fordel- enskild fordel

En kristdemokrat som verkar i partiet eller som fértroendevald maste erkdnna
sin roll som beslutsfattare och beframja den gemensamma fordelen framom
egen fordel. Fortroendevalda maste ocksa strava till att inte skada
kristdemokraternas allmanna status. Partiets fortroendevalda beframjar genom
sin verksamhet denna status och fortroende i samhallet. Han/hon upptrader i

sin roll sakligt och verkar jamlikt nar han/hon lyssnar pa rostare. Partiets



foretradare far inte lata personligt inflytande eller personliga fordelar skada

fullféljandet av uppgiften ansvarsfullt.

5.2 Javighet

For att arbeta estetiskt och opartiskt kravs det att man tar egna initiativ.
Javighets reglerna kan ibland vara svara att tolka utan att du satt dig grundligt
in i dem. Vanligtvis fas tolkningshjalp nar du sjalv observerar att i tid lyfta fram
saken. Fortroendeman har valts att gora beslut och har ansvar for detta, sa i

beslutsfattandet far man inte dra in javighet i onddan.

5.3 Lobbning

Att kalla en person till lobbning for beslutsfattarnas information och olika
synvinklar, ar ett bra satt fa information om hur beslutet kommer att paverka.
Lobbarens synvinkel ar ensidig och det foresprakar bara synsattet fran
bakgrundssamhallet i fragan som behandlas.

Lobbning kan ocksa innehalla opassande rekommendationer i form av
personliga fordelar. Man far inte lova lobbaren nagonting, som man inte kan
saga offentligt. Man far inte ta emot nagot av lobbaren, som inte gar inom
ramarna for lagar och de etiska riktlinjerna och som man inte kan presentera

offentligt utan att skada sin obundenhet och fortroende som beslutsfattare.

5.4 Mutor, resor och traktering



Brottslagen om tjanstebrott galler ocksa personer i offentliga
fortroendeuppdrag sdsom kommunfullméktige och andra fortroendevalda i
samhallet. Att ta emot mutor ar straffbart om personen, enligt
tjanstebrottsreglerna, tar emot dem for sin verksamhet och ar i tjanst for sig
sjalv eller andra.

1) ber om en gava eller annan féorman eller gér nagot for att fa en sadan
forman

2) Tar emot en sadan gava eller forman, genom vilken man férsdker paverka
eller paverkar sin stallning eller

3) godkanner en sadan gava eller forman som namns i punkt 2 eller ett

erbjudande pa en sadan

Att be om en forman du inte har ratt till, &r straffbart, oberoende om du ber
om det for egen del eller fér annan person, exempelvis din dkta halft. Att be
om eller ta emot en gava for "verksamhet i tjansteférhallandet” innebar att

den som ber om det far stod for sina paverkningsmajligheter.

Som mutbrott kan bestraffas att fa eller ta emot gavor, férmaner om man

darigenom forsvagar sin stallning som opartisk fortroendevald.

Alla fortroendevalda bor vara otroligt forsiktiga nar det galler ekonomi och
med personer som bestammer om ekonomi. Om det exempelvis ar fragan om
ett fOretag, vars tjanster den fértroendevalda annars anvander, sa far den
fortroendevalda inte godkanna speciella rabatter eller annat som avviker fran

normala villkor, pa grund av sin stallning.



Det galler att halla sig kritisk till gavor, resor och traktering som erbjuds
fortroendevalda och utgangspunkten skall vara att motsta dem. Servering vid
moten eller exkursion, minnessaker av lagt varde, bécker som informerar om
foretaget eller organisationen eller annat informationsmaterial, raknas inte som

mutor..

En kristdemokrat som deltar i sddana har resor eller andra tillfallen bor
utvardera sig sjalv. om han/hon kan bevara sin opartiskhet mot den som ger

gavan och om utomstdende ocksa skulle anse att han/hon gor det.

Vi paverkar ocksa var inre verksamhet inom partiet genom dessa etiska regler.

6. Jamlika mojligheter och konsfred

Kvinnor och man bor ha jamlika mojligheter att paverka samhalleliga saker.

I verksamheten tillats inga som helst konsdiskrimineringar eller annat storande

pa grund av kon. Om sadant forekommer sa skall det utredas.

7. Hur stélla sig till 6vriga verksamma inom partiet
Var och en verkar pa sadant satt att man inte skadar nagons rykte eller ara. Vi

respekterar olika asikter och verkar i enlighet med uttrycks-och religionsfrihet.

Vi forhaller oss till andra aktorer inom partiet sakligt och jamlikt. Vi foljer goda
vanor i var verksamhet. Vi tar dessa etiska regler i beaktande ocksa nar vi
verkar pa internet och speciellt i de sociala medierna. All kommunikation

skoter vi ansvarsfullt, etiskt och med respekt for varandra.



8. Oppenhet, fortroende och arlighet.

Vi bor vara arliga i var verksamhet. Kristdemokrater talar inte pa ett sadant
satt som orsakar skada eller vilseleder. Saker som bor hallas hemliga halls

hemliga.

I politiska diskussioner forsoker vi motivera vara asikter med fakta som vi har
kontrollerat vara sanna. Vi ger vara kallor vid behov, men behaller anda
upphovsskyddet.

Vi ger vara rostare en ratt bild av vad vi gor sa att de kan gora ratt beslut nar
de rostar. Loften som ges i valkampanjer betyder att de sakerna forsdker man
samvetsgrant arbeta for.

For verksamma inom partiet har getts mojlighet att férbereda och behandla

saker, beroende pa den roll man har.

9. Alkohol och droger

Kristdemokrater varderar nykterhet. Anvandandet av alkohol bér undvikas
speciellt vid de tillfallen nar narvarande ar personer var halso-eller sociala
valmaende kan skadas pa grund av alkoholbruk i sallskap.
Kristdemokrater far inte i sin verksamhet beframja drogpositivt tankande.

10. Lokalavdelningars och kretsens ansvar vagleda, och etiskt rad

Alla som ar i funktion inom partiet har skyldighet att hjdlpa och vagleda, sa att



ingen behdver kanna sig ensam i sina val. Fértroendevalda inom kommuner
skall i forsta hand vanda sig till ordférande for sin lokalavdelning. Om inte
samforstand da kan nads sa har ordférande skyldighet att radfraga

kretsordférande och denne i sin tur partiets ordférande eller viceordféranden.

I sddana fall dar brytandet av dessa etiska regler har orsakat konfliktsituation,
sa kan partiet halla ett etiskt rad. Som radets sammankallare och ordférande
verkar nagon av partiets ordféranden och som &vriga medlemmar tva av
partistyrelsen utsedda personer. Det etiska radet forsoker hjdlpa att 16sa

situationen genom att hora alla inblandade parter.



