12.PURETAAN YLISAANTELY

* viranomaisten yhteistyd paremmaksi: asiakaspalvelu yhdelle luukulle ja
ohjeiden tulkinta yhtendiseksi. Lupaviranomaisten padtokset on saatava
nopeasti, ml ympdrist6luvat ja arviointimenettelyjen tulokset

* luvat ja ilmoitukset sahkéisesti ja yhden luukun periaatteella.
Lupamenettelyissa siirryttdvd jalkivalvontaan ja pistotarkastuksiin:
keskitytddn ongelmallisimpiin tapauksiin

* jatketaan kasvua rajaavien normien poistoa. Pk-yritysten toimintaa
eniten rajoittavat saddokset ja viranomaisohjeet kdydddn ldpi ja tehddan
konkreettinen ohjelma ylisaantelyn purkamiseksi.

Kristillisdemokraatit

Yrittajyysohjelma

12 painopistealuetta yrittamiseen

Hallituksen ja eduskunnan tdrkein tehtdvd on parantaa tyénteon 5
ja yrittdjyyden edellytyksid. Tassa Kristillisdemokraatit X y

13.HELPOTUSTA YLIVELKAANTUNEILLE haluaa olla Suomen johtava puolue. [

* ylivelkaantuneelle mahdollisuus maksukyvyttémyysmenettelyyn: ; 7
kaikki omaisuus realisoidaan velkojen suorittamiseksi ja vastuu e 7 ———
vanhoista veloista paattyy " T

* asuntonsa pantannut: mahdollisuus pitdd velkojan haltuun
siirtynyttd asuntoa mddrdaika vuokraa vastaan. Annetaan my6hempi

Haluamme parantaa yrittdjyyden edellytyksid ja
lunastusmahdollisuus.

madaltaa tyéllistymisen kynnystd. Tavoitteena on
yrittdvampi, puhtaampi ja digitaalisempi Suomi.
Yrittdjd sitd ty6td luo.

Peter Ostman
yrittdjd, kansanedustaja,
eduskuntaryhmdn puheenjohtaja

YRITTAJYYS JA KRISTILLISET ARVOT

Voitto ei ole ainoa padmadard. Yrityksen taloutta tulee hoitaa
niin, ettd bisneksestd on hydtyd mahdollisimman monelle. Hyvd
ilmapiiri lisad yhteenkuuluvuutta. Palkkauksen tulee olla oikeu-
denmukainen ja tyésuojelun kattavaa. Yrityksen tulee huomioida
luontoarvot ja toimia puhtaan ympdristdn puolesta.

Tyon ja levon tasapainon sdilyttdminen on kristillisistd arvoista

nouseva suuri haaste yrittdjdlle. Liiketoiminnalla on inhimilliset,

ekologiset ja moraaliset rajat, joiden sisalla pysyminen on yrityk- Kristillisdemokraatit
sen pitkdn aikavdlin menestymisen edellytys. o1 ' KKAA.

Kristillisten arvojen mukaan toimiva yritys palvelee oikeuden-

mukaisesti, vahingoittamatta tai kéyhdyttamatta itsed tai niitd, Suomen Kristillisdemokraatit | puh. 09 348 822 00 L d =¥ T
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KD:N TAVOITTEET 2017-2020

1. YRITTAMISEN EDELLYTYSTEN PARANTAMINEN

Hallituksen ja eduskunnan tdrkein tehtdvd on parantaa tyénteon ja yrit-
tdjyyden edellytyksid. Tassa Kristillisdemokraatit haluaa olla Suomen

johtava puolue.

2. PERUSTAMINEN JA OMISTAJANVAIHDOS HELPOMMIKSI
* yrityksen perustajan starttirahakausi pidemmaksi

* uusi omistajanvaihdospalvelu osapuolina maakuntaliitot, ELY-keskukset
ja yrittdjdjdrjestt. Verokevennys perintéverossa laajennetaan tilanteisiin,

joissa yrityksen jatkaja tulee henkildston piirista

* yritystoiminnasta saatavan tulon ei pida kerryttdd opintorahan

tulorajoja - kannustetaan yrittdjyyteen.

3. KASVUUN TUKEA NEUVONTA- JA KEHITTAMISPALVELUILLA

* alueelliset yrittdjyyspalvelut kohti yhden luukun periaatetta

* aloittavalle yritykselle kahden vuoden tukihenkildpalvelu ELY-keskuksen
kautta 3 kk:n valein. Siind seurataan tulosta ja strategista kehittymista
* mikroyrityksille edullisia rahoituslahteita esim. Finnvera, VTT Ventures

tai joukkorahoitus

* neuvontaa julkisten hankintojen kilpailutuksiin paikallisten pk-yritysten

hyddyksi

* erityishuomio yrittdjyyteen ja neuvontaan erityisryhmille: maahan-

muuttajataustaiset henkilot, luovien alojen henkilét.
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. LISAHENKILON PALKKAAMISEEN HOUKUTTIMIA

* yksinyrittdjdlle ensimmadisen tyéntekijan palkan sivukulut
alemmas 1-2 vuodeksi

* yksiléperusteisen irtisanomisen perusteita helpotetaan
pidentamalld koeaikaa pienimmissa yrityksissa

* mahdollisuus paikalliseen sopimiseen pienty6nantajan ja tyonte-
kijéiden kesken tydehtosopimuksista poikkeavista jdrjestelyista.
Tyontekijoilla oltava mahdollisuus pitdytyd TES:ssa.

. YRITTAJALLE PAREMPI SOSIAALITURVA

o yrittdjaksi ryhtyvan riskejd madallettava: pienyrittdjien sosiaali- ja
eldkejdrjestelmat tasa-arvoisiksi palkansaajien kanssa

* oikeus tydttdmyysturvaan ja sen saamisen byrokratia vdhemmaksi.
Yrittdjien ja palkansaajien yhdenvertainen kohtelu, jos jaa
tyottomyyspdivarahalta eldkkeelle

* yrittdjdn vanhemmuudesta aiheutuvat kustannukset yhteiskunnan
korvattaviksi. Verovdhennys sairastuneen lapsen hoitajan palkasta
tai vaihtoehtoisesti Kelaan uusi sairaan lapsen hoitotuki.

. TYOVOIMAN SAATAVUUS PAREMMAKSI

* opiskelijoille mahdollisuus nopeaan tutkintoon, joka antaa
tydeldman perusvalmiudet

* kannustinloukut puretaan KD:n kannustavan perusturvan mallin
mukaisesti

* poistetaan opintotuen tulorajat kuukausina, joina opiskelija ei
nosta opintorahaa

* ulkomailta téihin tuleville yhden luukun palvelu.

. INNOVAATIOIDEN TUELLA LUODAAN MENESTYSTARINOITA

* lisatddn korkeakoulujen ja pk-yritysten valista tutkimus- ja
kehitystoimintaa.

* tutkimustoiminnasta hyétya pk- ja mikroyrittdjille sekd kotimaisille
kasvuyrityksille

* pk-yritysten tutkimus- ja kehitystoiminnan ja kansainvalistymisen
rahoitusta lisatdan

* Tekesin tai Teollisuussijoituksen yrityskiihdyttamé- ja kasvurahasto-
toiminta: painopiste pienet ja mikroyritykset, pilotointi- ja demon-
strointihankkeiden rahoitus ja innovaatioiden suojaaminen

* Team Finland -toimintamalli tarjoamaan innovaatio- ja kansainvalisty-

mispalveluja koko maassa. Julkisrahoitteisesta vienninedistamisesta
saumaton ja kattava kokonaisuus.

8. VEROTUKSELLINEN ASEMA PAREMMAKSI

10.

11.

* verotuksen on oltava yritystoimintaan ja tyéntekoon kannustava ja
kilpailukykya edistdva

* harmaa talous poistettava, se rasittaa rehellisten yrittdjien kilpailukykya ja
vdhentdd yhteisid verotuloja

* sallitaan yrityksen voittovarojen sijoittaminen verottomasti yritystoiminnan
laajentamiseen ja kehittdmiseen. Verotetaan vasta tulouttamisvaiheessa

* yrityksen nettovarallisuuteen laskettava yrityksen velkojen vakuutena
oleva omistajan yksityisomaisuus ja osa (esim. 30 %) yrityksen palkoista.

TARKOITUKSENMUKAINEN KOULUTUS

* yldluokille sekd 2. ja 3. asteen oppilaitoksiin yrittdjyyskasvatuksen
vastuuopettajat

* tiiviimpi yhteisty6: oppilaitokset, paikalliset yrittdjajarjestot ja pk-yritykset.

* ennakoidaan ty6voimatarve koulutustarjonnassa: aikuis- ja muunto-
koulutuksen oikea mddrd ja laatu

* oppisopimuspaikkoja ja houkuttelevuutta lisda nostamalla korvausta
tyonantajalle

* oppisopimuksen palkkaus sidotaan osaamisen karttumiseen — tarvitaan
uusi "harjoittelija-TES".

HYVINVOINTIPALVELUYRITYSTEN SYNTYMISTA TUETAAN

* [aajennetaan kotitalousvahennystd

* lisad yrittdjyyskasvatusta sosiaali- ja terveysalan oppilaitoksiin ja
lddketieteelliseen koulutukseen

* eri seutukuntien kaupungit ja kunnat: palvelusetelien kdytdn yli kuntarajojen

* sosiaali - ja terveyspuolen palvelutuotannossa pienyrityksille lisdd
mahdollisuuksia.

LIKENNEINFRA TUKEMAAN YRITYKSIA

* perustienpidon ja perusradanpidon seka uusien ja korjaavien investointien
rahoitus turvataan

* kehitetddn ns. dlyliikennettd, digitalisaatiota ja robotisaatiota likenteessa

* maantiekuljetusten kotimaisuus sdilytettdva korkeana

* julkiset tietoliikenteen infrapalvelut tukemaan yritystoimintaa.



