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1. Yrittdja sita tyota luo

Suomen Kristillisdemokraattien yrittajyysoh-
jelman tavoitteena on luoda yleiskuva yritta-
jyyden ja yritystoiminnan toimintaedellytyk-
sistd sekd kehitystrendeistd Suomessa, seka
puolueen keskeisista tavoitteista yrittdjyyden
kehittamiseksi. Tarkastelussa ovat erityisesti
pienet ja keskisuuret yritykset sekda mikroyri-
tykset, joissa on kasvupotentiaalia uusien
tyOpaikkojen luojina sekd mikroyritykset,
joissa yrittgjan tuen tarve yleensa suurinta.

Suhtautuminen yrittdjyyteen on kehittyméssa
ilahduttavasti myoOnteiseen suuntaan. Pien-
ten ja keskisuurten yritysten eli pk-yritysten
merkitys tunnustetaan tané paivana yleisessa
keskustelussa. Vaikka 25 suurinta suomalais-
ta yritystd vastaa edelleen yli puolesta
maamme viennistd, tarvittaan yhd enemman
kansainvélistyvia pk-sektorin yrityksia.  Pk-
yritysten osuus Kkaikista yrityksista on 99,8
prosenttia. Vaikka juhlapuheissa yrittajyydes-
té4 puhutaan positiivisesti, paatoksenteon eri
tasoilla luotetaan yha erityisesti suuryritysten
voimaan. Valtionhallinnon suhtautuminen
muuttuu vaalikausittain, ja kunnissa asennoi-
tuminen on vaihtelevaa. Asennoituminen
yrittdjyyteen heijastuu muun muassa kaavoi-
tus-, tarjouspyynto- ja ulkoistamispaatoksiin.

Maamme talouden kehitys ja yritystoiminta
eivéat ole kiinni vain konkreettisista paatoksis-
td, vaan myods siitd mistéd keskustellaan ja
mihin sdvyyn. Mitd enemman yritysten ja sita
kautta koko talouden kasvupotentiaalista
saadaan lahitulevaisuudessa irti, sitd vahem-
man joudutaan miettimaan, mita veroja ko-
rotetaan ja kuinka paljon tai mitd julkisia me-
noja vahennetéan.

On péaéstdva myonteiseen asenneilmapiiriin
suhteessa riskinottoon, kasvuun ja menestyk-
seen. Suomen nouseminen talouskriisista on
kiinni siité kuinka nopeasti saadaan synnyte-
tyksi uutta innovatiivista yritystoimintaa ja
miten mikroyritykset padsevat kasvuun kiinni.
Tavoitteeksi on asetettava voimakkaasti kas-
vuhakuisten yritysten osuuden nostaminen
12 prosenttiin kaikista yrityksista.

Suomen on I@ydettava uusia tapoja rahoittaa
suomalaista hyvinvointia. Verotulot jakaan-
tuvat karkeasti kolmeen osaan: kulutusveroi-
hin kuten arvonlisdverotulot, tuloveroihin ja
muihin veroihin, jotka kukin tuottavat kol-
masosan. Tama tarkoittaa, etté kulutusverot
ja palveluyritysten maksamat palkat ovat
huomattava osa suomalaista verotusta ja sen
my6té hyvinvoinnin rahoittamista.

Palvelusektori jakaa verotuksen kautta hyvin-
vointia merkittavasti koko Suomeen. Palvelu-
jen lisdksi tarvitsemme uudenlaista teolli-
suutta, joka myos kykenee vientiin. Kun pe-
rinteinen vientiteollisuus l&dhtee globaaleille
markkinoille, se siirtyy hyvin nopeasti sinne,
missd kustannukset ovat kokonaisuudessaan
alhaisimmat. T&ssa kisassa Suomi on parjan-
nyt perinteisesti aika huonosti.

Samalla meidan tulee tdhdata entistéd enem-
man myo6s kehitysmaiden piirisséa tehtavaan
ty6hon, jolla voi olla merkittava vaikutus seké
niiden omalla muutokselle ettda Suomelle.

2. Perustietoa suomalaisesta
yrittajyydesta

2.1. Yrittajyys

Yrittdjyys on uusien toimintaorganisaatioi-
den, erityisesti liiketoiminnallisten yritysten,
luomista vastauksena markkinoilla havaittui-
hin mahdollisuuksiin tai puutteisiin. Yritta-
jyytta pidetédan kansantaloudellisen toimin-
nan perustana. llman riittavaa yrittamisintoa
yhteiskunnan tydllistamismahdollisuudet
heikkenevat. Joissakin yhteiskunnissa, kuten
esimerkiksi Yhdysvalloissa, on luotu mieliku-
vaa suuresta yrittdmisen vapaudesta ja
mydnteisestd suhtautumisesta yrittajyyteen.
Sosialistisen  suunnitelmatalouden maissa
yrittdmisen vapaus taas on rajoitettua.

Yrittdjyydella voidaan tarkoittaa useaa eri
asiaa riippuen siita, millaisesta yhteiskunnas-
ta on kyse. Laajasti ymmarrettyna yrittajyy-
teen voi kuulua oman yrityksen perustamisen
liséksi myos freelance-tyyppisten keikkatoi-
den tekeminen. Yrityksissd voidaan puhua



sisaisesta yrittajyydestd, joka tosin liittyy
enemman tyontekijoiden motivointiin ja tu-
lospalkkaukseen kuin yritystoimintaan.

Yrittdjaksi ryhtyminen on haasteellista. Kai-
kista toiminnassa olevista yrityksistd noin
kolmasosa on jollakin tavalla sivutoimisia.
Lahes kolmasosa yrityksista lopettaa toimin-
tansa kolmen ensimmaisen vuoden aikana.
Kolmas vuosi on yritystoiminnan jatkumisen
kannalta usein ratkaiseva ja viiden vuoden
jalkeen toiminnassa on en&a puolet yrityksis-
ta.

Yrittdja kantaa pienyrityksissa kokonaisval-
taista vastuuta niin taloudellisesti kuin henki-
sen padoman ja osaamisen osalta. Yrittgjalla
ei ole kiinted& kuukausipalkkaa, ja han toimii
erilaisen sosiaali- ja elaketurvan alaisuudessa
kuin palkansaaja, joskin yrittajan perheen-
jasenten sosiaaliturvaa on juuri parannettu.
Yrittdjan ja usein koko hanen perheensa elin-
taso on riippuvainen yrityksen toiminnasta.
Yrittdja kantaa riskin ja vastuun yksin, henki-
I6kohtaisesti ja perheensé kanssa, mika vaatii
yrittgjalta hyvaa riskinotto- ja -sietokykya. Jos
yrittaja toimii osakeyhtiomuodossa, ovat vas-
tuut yhtiolla, eivat yrittajalla henkilokohtai-
sesti. Henkilokohtaiset riskit ovat olemassa
siind tapauksessa, etta yritt4j4 on toiminnan
rahoittamiseksi antanut henkilékohtaisen
takauksen yrityksen lainoille. Tam4 tilanne on
tyypillinen erityisesti aloittaville yritt&jille.

2.2. Yrittdminen

Yrittdminen tarjoaa riskien lisaksi myds mah-
dollisuuksia toteuttaa omia unelmiaan ja
maarata itse tekemisistddn. Riskin vastapai-
noksi yrityksen menestyminen voi tarjota
huomattavasti palkansaajaa suuremmat tu-
lot. Yleisesti yrittajat tekevat enemman toita
kuin palkansaajat, mutta ovat tyohonsa tyy-
tyvaisempid. Yrittajat joutuvat yleensa inves-
toimaan yrityksen alkuvaiheen panostukset
omasta taskustaan. Korkean profiilin start-
tiyritykset voivat yrittad etsia yritykselleen
mya®s riskirahoitusta tai niin kutsuttua enkeli-
rahoitusta eli asiastaan innostuneen varalli-
suutta omaavan henkilén panostusta.

Rahoituksen myota yrittdja voi menettaa
paatosvallan yhtidssa ja joutua tydntekijan

asemaan kantamastaan riskistd huolimatta.
Rahoituksen on tarkoitus tarjota kayttopaa-
omaa, jolla katetaan yrityksen alkuvaiheen
negatiivinen kassavirta (nk. kuoleman laak-
s0). Usein kaytetty tyokalu yrityksen perus-
tamisessa ja erityisesti rahoitusta haettaessa
on likketoimintasuunnitelma ja siihen liittyvat
yrityslaskelmat.

Yrittgjien tulot eivat jakaudu tasaisesti. Reilul-
la viidenneksella yrittajista tulot jaivat toissa
vuonna alle 15 000 euroon, lahes kahdella
kolmanneksella tulot jaivat alle keskipalkan ja
vain viidennekselld tulot ylittivat 55 000 eu-
roa. Yritystoiminta on osapaivaista tai sivu-
toimista alle 15 000 vuosituloja saavilla.

Vuoden 2012 alussa yritys- ja paaéomavero-
tusta uudistettiin. Yhteisdverokanta alennet-
tiin 24,5 prosenttiin, padomaverokanta koro-
tettiin 30 prosenttiin ja 50 000 euroa ylittavi-
en tulojen osalta 32 prosenttiin. Liséksi sa-
manaikaisesti toteutettiin p&aomatulovero-
tuksen Kiristys ja vero muuttui progressiivi-
seksi. Pk-yritysten yhteen kertaan verotettu-
jen osinkojen osakaskohtainen katto lasket-
tiin 90 000 eurosta 60 000 euroon. Keskiméaa-
rdinen osinko listaamattomista osakeyhtiois-
t& jai noin 16 400 euroon ja valtaosalla yritta-
jista osingot olivat vahaisia. Yli 75 prosentilla
yrittgjistd osinkotulot jaivat alle 10 000 eu-
ron.

Yritys- ja padomaverojarjestelma on muutta-
nut yrittdjien tulojen rakennetta siten, etta
myds tuloverotukseen tehtévat muutokset
vaikuttavat yrittdjien verotukseen merkitté-
vasti. Yrittdjien tuloista kolme neljasosaa lue-
taan ansiotuloksi. Viime vuosina tuloverotus-
ta ei kuitenkaan ole kyetty keventdmaan ai-
kaisempien vuosien malliin. TAman seurauk-
sena yrittajien verotus kiristyi hieman vuonna
2012.

Erityisesti suuria yrityksid koskevaa yhteiso-
veroa laskettiin vield 4,5 prosenttiyksikolla 20
prosenttiin, vuonna 2014. Veroprosentin las-
kemisella pyrittiin turvaamaan yritysverotuk-
sen kansainvalista kilpailukykya, silla yritysve-
roprosentteja on kevennetty monissa maissa
viime vuosina.



Yrittdjyytta tukevat toimet ovat perustuneet
Suomessa erilaisten kehitysyhtididen ja orga-
nisaatioiden perustamiseen. Ne pyrkivat tar-
joamaan asiantuntijapalveluita yrittdjiksi ai-
koville.  N&itd ovat muiden muassa
(uus)yrittajyyskeskukset, yrityshautomot ja
tiedepuistot. Yrityksen perustamiseen on
mahdollista saada julkista rahoitusta. Yritta-
jyytté voi myos opiskella seka paa- etta sivu-
aineena yliopistossa.

Tapa- ja sarjayrittajyys ovat yleistyneet Suo-
messa. Tapayrittdja on henkilo, joka on pe-
rustanut, ostanut tai perinyt enemman kuin
yhden yrityksen. Sarjayrittdjalla tarkoitetaan
henkil6d, joka on myynyt omistamansa yri-
tyksen ja perustanut, perinyt tai ostanut uu-
den.

Vuosittainen  kaksipdivdinen  Slush -
teknologia- ja kasvuyritystapahtuma Helsin-
gissd, kerasi jalleen yhteen pohjoiseurooppa-
laiset yritykset. Tapahtuman tavoitteena on
auttaa yrittgjia menestymaan ja nostamaan
yrityksenséd maailman parhaaksi valitsemal-
laan toimialalla. Slush-tapahtumassa oli
vuonna 2014 mukana yhteensa noin 200 mil-
jardin euron arvosta riskirahastoja, yli 400
sijoittajaa, kuten enkeleitd riskisijoittajia ja
suuryrityssijoittajia.

2.3. Yritysmuodot

Yritystoiminta on aloitettu Suomessa perin-
teisesti toiminimimuotoisena ja myéhemmin
toiminnan laajentuessa yritys on yhtioitetty.
Tilastokeskuksen mukaa vuonna 2013 toimin-
tansa aloittaneista yrityksista 15.109 eli 50%
oli liikkeen- tai ammatinharjoittajayritysta
(yhtiomuotona luonnollinen henkild, eli toi-
minimi) ja 12.290 eli 41% osakeyhtitté ja 868
eli 4,1% kommandiittiyhti6itd. Kaikkiaan
Suomessa toimi 354.000 yritysta, joiden hen-
kilostomaara oli 1.472.000.

Toimialoittaiset erot yritysmuodon valinnassa
ja pysyvyydessa ovat merkittavia. Toiminnas-
sa olevissa yrityksissa osakeyhtié on Suomes-
sa kuitenkin tavallisin yritysmuoto 48 prosen-
tin osuudellaan, kun toiminimid on 40%. Viel&
vuonna 1996 toiminimimuotoisia yrityksia
(ammatin- ja lilkkkeenharjoittajia) oli enem-
man kuin osakeyhtioita.
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Vuodesta 1990 lahtien osakeyhtitiden osuus
yrityskannasta on kasvanut 30 %:sta nykyi-
seen yli 40 %:in. Osuus ei ole juurikaan ko-
honnut 2000-luvulla. Pienten osakeyhtiGiden
suosion arvioidaan silti nousevan uuden osa-
keyhtiolain alennettujen osakepadaomavaati-
musten vuoksi.

Kaikkien yritysten liikevaihdosta osakeyhtiti-
den osuus on 89% % ja osuus henkilostosta
85 %. Osakeyhtitt tyollistavat keskimaarin
noin 9 henkilda. Toiminimet tydllistavat usein
vain yhden henkilon, yrittajan itsensa. Siksi
ne tyollistavat suuresta lukumaaréastaan huo-
limatta vain seitseman prosenttia kaikkien
yritystemme henkilostosta. Tyollisyyteen voi-
taisiinkin merkittavasti vaikuttaa kannusta-
malla yksinyrittgjia palkkaamaan yksi tyonte-
kija. 2000-luvulla suhteellisesti eniten on véa-
hentynyt kommandiittiyhtididen ja avointen
yhtididen maara. Myds ne ovat kooltaan hy-
vin pienid tyollistden keskimaarin pari henki-
164.

2.4. Yksinyrittajyys

Suomessa on 282 635 yritystd pois lukien
maa-, metsa- ja kalatalous (Tilastokeskuksen
ennakkotieto vuodelta 2013). Niista alle 10
tyontekijan yrityksia on 264 641 eli 93,6 pro-
senttia. Pienyrityksia on 14 871 (5,3 %), kes-
kisuuria 2 539 (0,9 %) ja suuryrityksia 584 (0,2
%). Noin 170.000 eli noin 65% on yrityksia,
joissa tyoskentelee vain yrittgja yksindan il-
man ulkopuolisia tyontekijoita ja ilman, etta
kukaan yrittdjan perheenjasenistadkaan on
yrityksessa tydssa. Yksinyrittgjien lukumaara
on lisdantynyt viimeisen kymmenen vuoden
aikana noin 40 000:lla. Samalla yhden hengen
yritysten suhteellinen osuus kaikista yrityksis-
té on kasvanut.

Pienet ja keskisuuret (alle 250 hengen) yrityk-
set tydllistavat noin 63 prosenttia kaikkien
yritysten henkilostosta. Yrittdjien keskiméaa-
raiset tulot vuonna 2012 olivat 44 974 euroa.
Tuloista ansiotuloa oli 74 prosenttia ja loput
26 prosenttia oli padomatuloa. Kun eléke-
maksu otetaan huomioon, yrittajien keski-
maarainen veroaste oli 33,2 prosenttia.

Uusista tyOpaikoista syntyi vuonna 2011 alle
50 hengen toimipaikkoihin 90 % ja ainoas-



taan 4 % vahintdan 100 hengen toimipaikkoi-
hin. Kun pk-yrityksiksi lasketaan kaikki alle
250 henkea tyollistavat, on ylivoimainen rek-
rytointivolyymi nimenomaan pk-yrityksissa.
Nain ollen pk-yritysten kokemilla rekrytoin-
tiongelmilla on merkittavia vaikutuksia koko
tyémarkkinoihin.

Vuonna 2013 Suomessa oli 15-64-vuotiaita
itsensa tyollistajia 152 000 henked ja ryhman
osuus kaikista tyollisista oli noin 6 prosenttia.
Ajanjaksolla 2000-2013 itsensa tyollistajien
(15-64-vuotiaat) m&ara on kasvanut noin 32
000 hengella.

Suurin osa 15-64-vuotiaista itsensa tyollista-
jistd on yksinyrittdjia. Heit& oli noin 112 000
vuonna 2013. Ammatinharjoittajia oli noin 29
000 ja freelancereita ja apurahansaajia yh-
teensd noin 12 000.

Lahes poikkeuksetta uusi yritystoiminta aloi-
tetaan yhden henkilon yrityksend. Naiden
pienimpien yritysten joukosta osa lahtee kas-
vamaan, ja naista yrityksistd muodostuu ai-
kanaan myos palkkatyotd muille tarjoavia
suuriakin tyopaikkoja.

Yksinyrittajat toimivat paaasiassa yksityisina
elinkeinonharjoittajina toiminimelld, mutta
my6s osakeyhtiomuotoa kaytetddn enene-
vassd maarin yhden henkilon yritysmuotona.
Osakeyhtigiltd vaadittavan osakepddoman
vahimmaismaaran pienentdaminen 2500 eu-
roon edisti hyvin yritystoiminnan aloittamista
suoraan yhtibmuotoisena.

Yksinyrittdjan tilanne poikkeaa muista erityi-
sesti siind suhteessa, etta yrittaja tekee yri-
tyksesséan lahtokohtaisesti kaikki tyot itse.
Yrittdjat  kayttavat keskimaarin - selvasti
enemman aikaa tyohonsa kuin palkansaajat
ja tdmé& koskee myo6s yksinyrittdjia. Yksindan
toimimisesta seuraa myas se, ettd jos yrittaja
esimerkiksi sairastumisen tai muun syyn
vuoksi on estynyt tyonsd tekemisesta, tyot
jaavat useimmissa tapauksissa kokonaan te-
kemattd ja ansio syntymaétta. Yksinyrittajalle
voi tasta syysta olla haastavaa jarjestaa itsel-
leen riittavasti esimerkiksi sairaslomaa, toité4
tehdaan puolikuntoisena ja ongelmat kasaan-
tuvat tai pitkittyvat. Yksinyrittdjan mahdolli-
suudet poissaoloihin yrityksestédan, esimer-

kiksi perheen hoitovelvoitteiden vuoksi tai
loman pitdmiseksi, ovat monessa tapaukses-
sa rajoitetummat kuin muilla kansalaisilla.
Yksinyrittaja vastaa myos yrityksen kehitta-
misesta ja laajentamisesta yksin. Toisaalta,
moni yritt4jd myos arvostaa yrittajyyden
tuomaa vapautta esimerkiksi maaritella oma
tybaikansa jne.

Arvonlisdverotaakka on pienimmille ty6val-
taisille yrityksille kova, ja veron siirtdminen
taysimaaraisesti hintoihin on vaikeaa. Arvon-
lisdveron haittoja vahentaisi esimerkiksi ar-
vonlisaveron perusvahennyksen nostaminen.
Yritys voi nykyisin joutua maksamaan arvon-
lisdveron ennen kuin on itse saanut suorituk-
sen laskustaan. Pienen yrityksen kassan hal-
lintaa helpottaisi, jos veron voisi maksaa vas-
ta silté kuukaudelta, kun on maksun saanut.
Tama pidentdisi maksuaikaa kaytannossa
noin kuukaudella.

Samalla tulee harkita sitd, miten tasausvali
maadritelladn, voiko sille suuntautuvan va-
hennyksen saada automaattisesti ja mika
vahennyksen suuruus télta osin on.

Sunnuntain aukiolot ovat erityisen haastavia
pien- ja yksinyrittgjille. Pienyrittdja maksaa
sunnuntaisin kaksinkertaisen palkan tyonteki-
jOilleen, ja sunnuntaityOskentely heikentéaé
erityisesti yksinyrittdjan jaksamista merkitta-
vasti. Lepopdaivan pitaminen on joskus mah-
dotonta. Usein pienyrittgjakin tekee sunnun-
taityot itse sdastaakseen palkkakuluissa. Kris-
tillisdemokraatit vastustivat aikanaan tehtya
muutosta, mik& kritiikki on osoittautunut
oikeaksi myds siina suhteessa, ettd merkitta-
va osa kaupasta siirtyy nettiin ilman tarvetta
suuriin myyntitiloihin. Riittdva vapaa-aika ja
tyOajan joustavuus palvelevat kuitenkin tyos-
sd jaksamista seka perhe-elaman ja tyon yh-
teensovittamista.

On syyta muistaa, etta yritykset siirtyvat ko-
koluokasta toiseen henkiloston maaran kas-
vaessa. Monessa tapauksessa yhden henkilon
yrityksillakin olisi mahdollisuuksia laajentaa
toimintaa, mutta yrittgjat eivat valttamatta
ole halukkaita ottamaan kannettavakseen
niité uusia riskejé ja velvoitteita, joita laajen-
tamisen vaatima toisen henkilon palkkaami-
nen tarkoittaisi. Toisen henkilébn saaminen



yritykseen merkitsisi kuitenkin monesti olen-
naista helpotusta yritt4jan toiminnalle, kun
tehtdvia voisi jakaa. Yksindan toimivan yritta-
jan ongelmiin on syyta puuttua yrittajyysha-
lukkuuden parantamiseksi.

2.5. Naisyrittajyys

Naisyrittajien maara on kasvanut tasaisesti
2000-luvulla. Vuoden 2011 lopussa Suomessa
oli 84.000 naisyrittajad, jos alkutuotantoa ja
avustavia yrittajajasenia ei lasketa. Tama on
kolmasosa kaikista yrittajista. Naisten yritys-
ten maaraa liséé edelleen se, etta laskelman
ulkopuolella olevissa miesten ja naisten yh-
dessd omistamissa yhtiomuotoisissa yrityksis-
sd nainen tai naiset toimivat yrittgjind. Kolme
neljasosaa naisten yrityksistda on pienia toi-
minimimuotoisia yrityksid. Osakeyhtidmuo-
toisten yritysten osuus jaa alle viidennekseen
naisten yrityksista.

”Suuri syy siihen, miksi naisyrittajat ovat va-
hemmistond kaikista yrittdjista, on hankala
perheen, vapaa-ajan ja yritystoiminnan tasa-
painoinen yhdistaminen.” Sirkka Warvas,
koulutus- ja konsulttialan yrittaja, SIPA, NTM,
Lohja

Naisyrittdjien osuus tydllisista eli yrittajaaktii-
visuus on 7,0 prosenttia ja miesten 13,4 pro-
senttia. Naisyrittdjid on Suomessa enemman
kuin Euroopassa keskim&arin. Naiset ovat
keskimaarin nuorempia ja koulutetumpia
kuin miesyrittgjat. Kaksi kolmasosaa heista
on yksinyrittdjia.

Sosiaaliturvakustannusten korkeus, sijaisen
saantivaikeudet, varovaisuus ja riskinottoha-
luttomuus ovat Taloustutkimuksen tekeman
tutkimuksen mukaan naisyrittajyyden merkit-
tavimméat vaikeudet. Saman tutkimuksen
mukaan 65 prosenttia naisyrittajien perheisté
ajattelee, ettd yritys vie liilan paljon aikaa.
Muutoin perheen myonteinen tuki ja kannus-
tus ovat merkittavassad asemassa yrittajyytta
mietittdessa. Naisyrittdjien, erityisesti yk-
sinyrittajien, turvallisuustilanne on myds on-
gelmallinen. Esimerkiksi naisena yksin yritta-
van vahittaiskauppiaan riski joutua vakivallan
uhriksi on lahes kaksi kertaa suurempi kuin
vastaavassa vaestossa keskimaarin.

Yritystoiminnan neuvontaty0 ja tuki ovat tar-
ke&ssé roolissa, ei vain uusille naisyrittgjille,
vaan my0s jo pitempaan toimineille. Neuvoja
tarvitaan verotuskohtelun koukeroissa, vien-
nin aloittamisessa ja kansainvalistymisessa,
sukupolvenvaihdoksen hoitamisessa ja yrityk-
sen laajentamisessa.

Yrittgjanaisten Keskusliiton kehittdmé yritta-
jien sijaispalvelujarjestelmd SIPA mahdollis-
taa yrittdjien ammattitaitoisten sijaisten
palkkaamisen. Lisaksi jarjestelmé& rohkaisee
pienyrityksia kasvuun, ensimmaisen tyonteki-
jan palkkaamiseen, opiskeluun ja yritystoi-
minnan kehittdmiseen. SIPA-jarjestelmasta
tulee kehittaa valtakunnallinen ja pysyva.

Kristillisdemokraatit ovat esittdneet, etta
sosiaali- ja sivukulut tulisi perid ja tuet mak-
saa niin, etteivat naisvaltaiset alat karsisi.
Esimerkiksi voitaisiin keventda vanhempain-
vapaalta palaavien tyontekijoiden osalta
maksettavia eldkekuluja.

2.6. Yritysten méaara

Yritysten 375 miljardin euron liikevaihdosta
55 % syntyy pk-yrityksissa. Juuri pk-yritykset
ovat lisanneet henkil6stodan viimeisen kym-
menen vuoden aikana ja luoneet suurimman
osan syntyneista tyopaikoista.

Vuoden 2014 elokuussa yrittdjia ja yrittaja-
perheenjasenia oli 347 000 henkea. Tydvoima
samaan aikaan oli puolestaan laskenut
2662000 henkeen. Nain ollen yrittgjien
osuus tyovoimasta oli noussut 13,0 prosent-
tiin. Yritysten maara on jatkuvasti liséantynyt
vuodesta 1995. Lisdysta tapahtui erityisen
voimakkaasti vuosina 1995-1998 ja 2006-
2008. Sitd vauhditti nopean talouskasvun
ohella palvelusektorin kasvu, suurten yritys-
ten suorittama toimintojensa ulkoistaminen
ja julkisen alan toimintojen yhtidittaminen ja
ulkoistaminen. Suuret tydnantajat muun mu-
assa rakennusalalla ja metalli- ja elektroniik-
kateollisuudessa alkoivat suosia joustavia
alihankintasuhteita. Monet osaamiseen pe-
rustuvat liike-elaméan palvelut ovat kokonaan
uusia tai niiden sisalto ja luonne on huomat-
tavasti muuttunut aiemmasta.



Yrityskanta on viime vuosina kasvanut eniten
rakentamisessa, Kkiinteisto- ja liikke-elaman
palvelualoilla, sosiaali- ja terveyspalveluissa ja
muissa henkilokohtaisissa palveluissa. Teolli-
suudessa ja kaupassa kehitys on ollut vai-
meampaa. Yritysten maarad ovat lisanneet
kuntien palvelutuotannon yhtidittaminen,
lisdé&dntyneet ostopalvelut ja toimintojen ul-
koistaminen kokonaan. Kasvua on edesaut-
tanut myo6s yrityksen perustamista ja kayn-
nistamista varten tarkoitetun starttirahan
yleistyminen. Yritysten lukumé&ard on Suo-
messa kuitenkin edelleen EU-keskiarvon ala-
puolella asukasta kohden laskettuna.

Yrittdjakansaa ovat myOs Suomeen tulleet
maahanmuuttajat silla he ovat yrittdjyydessa
viela kantavaestoékin aktiivisempia. Helsingin
tyossa kayvistda maahanmuuttajamiehista
12,5% on yrittdjia kun kaikista tydssa kayvista
miehista yrittgjyysprosentti on 8. Naisilla vas-
taavat luvut ovat 8% ja 4,7%. Maahanmuutta-
jayrittajia on tdndan Suomessa jo yli 8000 ja
maara kasvaa edelleen. Maahanmuuttaja-
taustaisten yritykset tyollistavat yli 20 000
henkil6&.

3. Pk-yritysten merkitys
kansantaloudelle

3.1 Pk-yritykset hyvinvointia rahoittamassa

Pienet ja keskisuuret yritykset Euroopan
unionin komissio maarittelee yrityksiksi, joi-
den palveluksessa on vdhemman kuin 250
tyontekijaa ja joiden vuosiliikevaihto on enin-
tdédn 50 miljoonaa euroa tai taseen loppu-
summa on enintddn 43 miljoonaa euroa ja
jotka tayttavat alla maaritellyn perusteen
riippumattomuudesta.

Mikroyritys madritelladn yritykseksi, jonka
palveluksessa on véhemman kuin 10 tyonte-
kijaa ja jonka vuosiliikevaihto on enintdan 2
miljoonaa euroa tai taseen loppusumma
enintédn 2 miljoonaa euroa ja joka tayttaa
alla mé&aritellyn perusteen riippumattomuu-
desta.

Riippumattomia yrityksida ovat ne yritykset,
joiden paédomasta tai danivaltaisista osakkeis-
ta 25 prosenttia tai enemman ei ole yhden
sellaisen yrityksen omistuksessa tai sellaisten

yritysten yhteisomistuksessa, joihin ei voida
soveltaa tilanteen mukaan joko pk-yrityksen
tai pienen yrityksen maaritelméaa.

Kansainvalisissa tutkimuksissa on jo pitk&an
todettu, etta pk-yritykset ovat tyéllisyyden ja
taloudellisen vakauden selkdranka suhdan-
teiden vaihteluissa. Tama on néhty Suomes-
sakin mm. metsa- ja elektroniikkateollisuu-
den viime vuosien toimien perusteella. Vii-
meisen kahden vuoden aikana pé&&asiassa
suuryrityksissa on irtisanottu, lomautettu tai
lomautusvaroituksen alla on ollut nelisen-
kymment& tuhatta henkild. Lomautukset ja
irtisanomiset ovat yleisimpi& teollisuudessa ja
rakentamisessa. Mita suurempi on yrityksen
henkilomaara, sita yleisempia ovat lomautuk-
set, irtisanomiset ja tyOaikajarjestelyt sek&
alihankinnan véhentdminen ja tuotannon
siirtdminen toiseen maahan. Suurten yritys-
ten toimet talouskriisissa ovat aiheuttaneet
my6s suomalaisille pk-yrityksille kovia sopeu-
tumispaineita.

Pk-yritysten taloudellinen ja immateriaalinen
merkitys on suuri. Yrittdjyys tuo elinvoimaa
kotikuntaan. Yritykset tuovat kuntiin kerran-
naisvaikutuksineen merkittavimmén talou-
dellisen varallisuuden, mutta tuon varallisuu-
den arvoa ei ole tutkimuksilla varsinaisesti
osoitettu.

Keskeisia yrittajatoiminnan kunnille tuomia
taloudellisia hy6tyja ovat: kunnallisverotuot-
to, yhteisOveron tuotto, kiinteistdverotuotto,
tyodllistamiskustannusten s&astyminen, seka
yritysten ja niiden henkildston kunnalta os-
tamat palvelut ja palvelumaksut.

Yrittdjatoiminnan tuoma hyoty valtiontalou-
dessa ovat merkittavat. Niita ovat tuloveron
tuotto, paddomaveron tuotto, yhteiséverotu-
lo, arvonlisdveron tuotto sek& muut veron-
luonteiset maksut ynna véhenevat tyollista-
miskustannukset ja vahenevéat kuntien valti-
onavut.

3.2. Pk-yritykset ovat tarkeita tyollistgjia

Pk-yritykset ovat tarkeita tyollistajia, ja siksi
yritysten toimintaedellytysten turvaaminen
on aarimmaisen tarkeaa. Yritysrekisterin mu-
kaan yritysten noin 1,4 miljoonasta kokopai-



véisesta tyOpaikasta pk-yrityksissd on noin
910 000, joka on 65 prosenttia koko yritys-
sektorin tydvoimasta. Keskisuurissa yrityksis-
sa tydskentelee vajaa viidennes henkilostos-
ta, pienissa yli viidennes ja mikroyrityksissa
neljdnnes. Teollisuudessa tydllistyy reilu nel-
jannes yksityisen sektorin tyéllisista ja raken-
tamisessa puolestaan reilu kymmenen pro-
senttia. Palveluissa kauppa mukaan lukien
tyollistyy téané paivana yli 60 prosenttia.

Henkiléstd on kasvanut vuosina 2001-2012
erityisesti pk-yrityksissa. Uusista yrityksiin
syntyneista 108.886 tyopaikoista 100.722 on
syntynyt pk-yrityksiin. Pienet yritykset ovat
lisénneet henkildst6aan 79024, keskisuuret
24.498 ja mikroyrityksetkin 43.698, kun suur-
ten yritysten henkiloston lisdys on jaanyt
7164 tyontekijdan. Yritysten henkilostosta
63% on pk-sektorilla.

Perinteisesti reaali-investoinneista ~ pk-
yritysten osuus on noin puolet ja ne investoi-
vat suhteellisesti enemman kuin suuret yri-
tykset. Yritysten 394 miljardin euron liike-
vaihdosta pk-sektorin osuus on 47% ja yritys-
ten tutkimus- ja kehityspanostuksistakin 22%.
Yritysten liilkevaihdosta valtaosa syntyy teolli-
suudessa ja kaupassa. Jalostusarvostakin yli
40 prosenttia syntyy pk-yrityksissa. Pk-
sektorin osuus BKT:sta on yli 40 prosenttia.
Tuonnista pk-yritysten osuus on 27 prosent-
tia ja viennistékin 13 prosenttia.

Liséksi on otettava huomioon, ettd monet pk-
yritykset toimivat alihankkijoina suuryrityksil-
le, joiden tuotteita ja palveluita viedaan ul-
komaille. Pk-yrityksista runsaan neljanneksen
tuotteita viedaan ulkomaille suoraan tai osa-
na toista tuote- tai palvelukokonaisuutta.

4. Valtio ja kunnat
edistamaan yrittajyytta

4.1. Kasvuyrittajyyden kansainvalista vertai-
lua

Global Entrepreneurship Monitor (GEM
2007) -tutkimus vahvistaa nakemysté kasvu-
hakuisen yrittajyyden vaatimattomasta tasos-
ta Suomessa. Voimakkaasti kasvuhakuisten
uusien yritysten osuus (noin 6 %) on Suomes-
sa selvésti alempi kuin Euroopan maissa kes-
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kim&arin (13 %). Suomen taso on matalin
kaikista Pohjoismaissa, jossa voimakkaasti
kasvuhakuisia uusia yrityksia oli keskimé&éarin
ldhes 15 prosenttia. Kasvuvajeeseen vaikut-
taa muun muassa se, ettd meilld on vahem-
man yrityksid, jotka ovat tdysin uusia asiak-
kaille ja jotka hyddyntavéat uusia teknologioi-
ta.

GEM-tulosten mukaan kasvuhakuisten yritys-
ten pieni maara on haasteellista Suomen
tydllisyyskehitykselle. Meilld on luotu vakaa
ja ennustettava liiketoimintaympéristd, mut-
ta se ei kuitenkaan edistd kunnianhimoista,
kasvuhakuista ja innovatiivista yrittdjyytta.
Suomen yrittdjyysaktiviteetti on kansainvali-
sesti tyydyttavalla tasolla, mutta sitd luon-
nehtii korkea tapa- ja osa-aikayrittdjyyden
maard. Tutkijoiden mukaan monet yrittgjat
eivat halua sitoutua kasvuhakuiseen toimin-
taan, vaan hakevat yrittdjyydesta enemman-
kin laadullista sisdltoa elamaénsa tai jousta-
vaa tapaa jarjestaa elantonsa.

”Jos kasvua halutaan, mikroyrityksia ei pida
rasittaa yhtd massiivisilla tydnantajavelvoit-
teilla kuin suuryrityksid.” Jarmo Pouttu, toimi-
tusjohtaja, LUXBAG oy

Tuotannon siirtymisen lahemmas vientimark-
kinoita ja halvemman tuotannon maihin osal-
taan arvioidaan hidastavan tuotannon kasvua
kotimaassa vuosikymmenen puolivalia lahes-
tyttdessd. Korkean osaamisen maassa olisi
kuitenkin mahdollisuuksia muuttaa suuntaa.
Laman aikaisen viennin romahduksen syvyyt-
ta selittda osin se, ettd Suomen vienti on ra-
kentunut kapealle pohjalle. Vientiteollisuu-
den vahvistamiseksi tarvitaan uutta suuntaa
vihredn teknologian sek& palvelujen saralta.
Suomi on vuosia niittdnyt mainetta terveys-
ja koulupalvelujen laadulla seka toisaalta tie-
toteknologian edelldkavijana. Nama tulee nyt
osata yhdistaa palveluviennin kehittamiseksi.

4.2. Kilpailukykyinen yritysverotus on Suo-
melle elinehto

Talouden taantuma on ollut Suomessa erit-
tain syva. Talouspolitiikan avainkysymys kuu-
luu, miten talous voidaan k&antaa mahdolli-
simman nopeasti kestdvaan kasvuun. llman



kasvua Suomi ei pysty sdilyttamaan nykyisen-
kaltaista hyvinvointiyhteiskuntaa.

Seuraavan hallituksen tehtdvana on valtion-
talouden tervehdyttdminen. Kestavyysvaje ei
hoidu itsestdan edes talouskasvun nopeutu-
essa. Vajetta on kurottava umpeen méaaratie-
toisin toimin. On harkittava tarkemmin, mi-
ten verovarat kaytetaan ja mihin ne riittavat,
on otettava julkiset menot tiukasti hallintaan,
tehostettava julkista palvelutuotantoa ja pi-
dennettéava tyduria

Taloudellisesta taantumasta nousemiseksi
Suomi tarvitsee uusia innovatiivisia kasvuyri-
tyksida. Maailman muut maat kilpailevat kes-
kenaan kiivaammin yritysverotuksessa. Kilpai-
lukykyinen yritysverotus, joka takaa yritysten
toimintaedellytykset sekd tukee kasvua ja
yrittelidisyyttd, on Suomelle elinehto. Liian
kired verotus tukahduttaa kasvua ja johtaa
uusien veronkiristysten kierteeseen. Toisaalta
mahdollisuudet veroasteen laskemiseen ovat
l&hivuosina rajalliset. Sen vuoksi on erityisen
tarkedd, ettd verotuksen painopisteet vali-
taan oikein kasvua tukevalla tavalla.

4.3. Kuntien ostopalvelutoiminnan kehitys

Kunnilla on mahdollisuus hyddyntééa aiempaa
laajemmin yrityksid ja kolmatta sektoria pal-
veluiden tuotannossa ja synnyttdd kuntaan
uusia yrityksid. Monipuolinen elinkeinotoi-
minta on edellytys alueellisen ja sosiaalisen
eriarvoistumisen estamiseksi ja koko Suomen
sdilyttamiseksi elinkelpoisena. Palvelut on
tuotettava siten, etta kuntalaisten hyvinvointi
ja palvelujen laatu voidaan turvata. Tama
edellyttdaa osaavaa hankinta- ja yhteistyopoli-
tilkkaa, joka mahdollistaa myds paikallisten
pk-yritysten kasvun ja kehittymisen huomi-
oimalla ndama maaritettdessa tarjouspyynto-
jen hinta-, maara- ja laatukriteerejé.

Innovatiivisuus uudenlaisten palveluiden ke-
hittdmiseen on parhaimmillaan silloin, kun
kunta, yritykset ja kolmas sektori jarjestavat
yhdessa palveluita. Talla kokoonpanolla syn-
tyy todenndkbisemmin myds uusia palveluita.

Yksityiset ostopalvelut ovat lisdantyneet I&-
hes kaikissa sosiaalipalveluissa 2000-luvulla,
kuten vuosikymmenen alussa tehdyissa selvi-

tyksisséd ennustettiin. Ostopalvelujen kasvu
jatkuu kunnissa lahivuosina edelleen, silla
kuntien mahdollisuudet vastata kysynnan
nopeaan kasvuun ovat rajalliset.

Kuntien on panostettava pitkdjanteiseen
elinkeinopolitiikkaan, joka turvaa alueen tyol-
lisyyden ja yritysten kehitysmahdollisuudet.
Elinkeinopolitiikassa tarkedd on luotettavuus
ja ennakoitavuus. Kunnan tulee aktiivisesti
vaikuttaa, niin ettd yrittgjien kaytossa on lo-
gistiikka- ja tietolilkkenneyhteyksia sek& ympé-
ristéhuollon palveluita. Konkreettiset panos-
tukset yritysten toimintaedellytyksiin tulee
samalla tehdda oikeudenmukaisesti. Elinkei-
nopolitilkassa tulee aktiivisesti toimia mm.
nuorten tyopajojen ja yrityshautomoiden
toiminnan mahdollistajana

Kuntapaattajilla on paljon vastuuta alueensa
kilpailukyvyn kehittdmisesta. Piddmme téar-
ke&nd sitd, ettd kunnissa on yrittajamyontei-
nen ilmapiiri. Jokaisessa kunnassa tulee olla
ajantasainen elinkeinopoliittinen ohjelma,
jonka laadinnassa kuullaan alueen yrittajia.

Kuntien ja julkisen sektorin tulee pidattaytya
yritysten kanssa Kkilpailevasta elinkeinotoi-
minnasta. Sikali kun julkinen toimija kuitenkin
toimii markkinoilla, tulee tavoitteena olla
julkisen sektorin elinkeinotoiminnasta aiheu-
tuvien kilpailuongelmien poistaminen. Osal-
taan Kkilpailuneutraliteettia edistdd tyo- ja
elinkeinoministerion JULKI-tydoryhman rapor-
tin pohjalta kevéalla 2009 kaynnistynyt tyo
markkinavaaristymien poistamiseksi.

4.4. Ylisdately tulee purkaa

Lahtokohtaisesti yrityksiin ja yksityisiin raken-
tajiin tulee luottaa, muistaen kuitenkin hyvén
rakennusvalvonnan merkityksen. Teollisuutta
el saa rasittaa ylisdantelylla. Luvat ja ilmoi-
tukset tulee voida tehda sahkoisesti ja yhden
luukun periaatteella. Lupamenettelyissa tulee
mahdollisuuksien mukaan siirtya jalkivalvon-
taan ja pistotarkastuksiin ja ndin paasta kes-
kittym&an ongelmallisimpiin tapauksiin.

Yritystoiminnan helpottamiseksi k&ynniste-
téaan kasvua rajaavien normien poistotalkoot.
Toteutetaan selvitys pk-yritysten toimintaa
eniten rajoittavista sdadoksista ja viranomai-



sohjeista. Seuraavaan hallitusohjelmaan laa-
ditaan konkreettinen ohjelma ylisdantelyn
purkamiseksi eri hallinnonaloilla.

EU:ssa on arviolta lahes 20 000 voimassaole-
vaa saadostd. Suomessa pelkkia lakeja on
voimassa lahes 2000. Jos siihen lisatédan ase-
tukset ja muut alemmanasteiset sdadokset,
paastaan samoihin lukuihin EU:n kanssa. Yk-
sittdisia saannoksia on voimassa satoja tu-
hansia.

Byrokratiaa on paljon (yrityksen perustami-
nen, verotus, kirjanpito). Byrokratia lisaantyy,
kun alkaa palkata tydntekij6ita ja 25 henkilon
kohdalla vield moninkertaistuu, kun joudu-
taan YT-lainsdddannon piiriin.

4.5. Nakokohtia rahoituksesta ja tulevaisuu-
den tarpeista

Yrityksen elinkelpoisuutta ja tulevaa tuottoa
pohtiessaan ostajat ja rahoittajat ottavat
huomioon toimialan, tuotteiden ja markki-
noiden  nakymat. Tyypillisin  yrityskaupan
kohde Suomessa on 2-4 henkea tydllistava
yritys. Tassa kokoluokassa on runsaasti elin-
kelpoisia yrityksia, joilla on my6s enemman
potentiaalisia ostajia kuin suuremmille yrityk-
sille.

Tutkimuksen perusteella yrityskauppojen
rahoitus on suuri ongelma talla hetkell&.
Etenkin vakuusvaateet ovat tiukat. Kaupat
kaatuvat usein pankin haluttomuuteen lahtea
rahoittajaksi. Toimialan yleisten ndkymien ja
vakuuksien lisdksi rahoittajat punnitsevat
myo6s ostokohteen elinkelpoisuutta uuden
ostajan kasissa.

Myyjat pitdvat rahoitusta ostajia useammin
syyna yrityskauppojen kariutumiseen. Osta-
jan nakdkulmasta liian korkeat hintapyynnot
ovat suurin ongelma.

Muita syitd ovat ajoitus, elinkelvottomuus,
strateginen sopivuus tai sen puute seka yri-
tyksen liiallinen henkildityminen omistajaan.
Yrityksen liiketoimintaa on kehitettava tule-
vaa tuottoa ajatellen myyntihetkeen asti, silla
yrityksen myynti onnistuu helpoimmin silloin
kun silla menee hyvin.
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Omistajanvaihdosten rahoittamisessa kolme
tarkeint& tahoa ovat ostaja, pankit ja Finnve-
ra. Finnvera on mukana vuosittain noin tu-
hannessa yrityskaupassa ja sukupolvenvaih-
doksessa.

Tutkimuksen perusteella yrityskauppojen
rahoitus on merkittdvd ongelma. Etenkin
vakuusvaateet ovat tiukat ja rajaavat mahdol-
lisia ostajia ulos. Myyjat pitavat rahoitusta
syyna yrityskaupan kaatumiseen useammin
kuin ostajat. Osa kaupoista jaa toteutumatta
myos siksi, ettd myytava yritys on kaytannos-
sa elinkelvoton, kun otetaan huomioon yri-
tyskaupasta syntyva rahoitusrasite. Vuonna
2013 toteutetun ostajatutkimuksen mukaan
rahoitus oli kolmanneksi merkittavin ongelma
heti arvonmaarityksen ja liilan korkeiden hin-
tapyyntdjen jalkeen, vaikka kyseessa olivat
ostajat, jotka olivat saaneet rahoitusta.

Kayttopaaomaa tarvitaan, mutta luottoehdot
ovat tiukentuneet. Rahoitusmarkkinoiden
ongelmat ovat heijastuneet yritysten rahoi-
tusehtoihin. Merkittavimpia muutoksia ovat
marginaalien nousu, vakuusvaatimusten kiris-
tyminen ja yrityksen oman rahoitusosuuden
kasvu. Investointien ja siten tulevien vuosien
kasvun kannalta huolestuttavaa on laina-
aikojen lyheneminen.

Yritykset kayttavat leasingia yh& enenevassa
maarin. Leasingia kayttavat yritykset tulevat
hyvin eri aloilta, kuten kuljetuksesta, raken-
tamisesta, maataloudesta, tietotekniikasta
seké terveydenhuollosta.

Mikroyritysten omistajanvaihdosten vauhdit-
tamiseksi on ehdotettu yritysten omistajan-
vaihdoksiin  keskittyvda paaomarahastoa.
Omistajanvaihdosrahaston tavoitteena olisi
pienten yritysten (korkeintaan 50 tyOnteki-
jad) yrityskauppojen rahoituspalvelujen ke-
hittiminen ja saatavuuden parantaminen.
Sijoitusosuus voisi olla 15-85 % kauppahin-
nasta. Oman padomanehtoista rahoitusta
voisi olla 15-85 % omistajanvaihdoksessa
tarvittavasta rahoituksesta.

Joukkorahoitus (engl. crowdfunding) on tapa
keratd rahoitusta yritysten toimintaan. Rahoi-
tus keratddn joukkovoimana, usein Interne-
tissa toimivien palvelualustojen kautta. Inter-



net mahdollistaa sen hyddyntdmisen huo-
mattavasti laajamittaisemmalla tavalla. Aja-
tuksena on keratéa suhteellisen pienia summia
suurelta joukolta ihmisia halutun rahoitus-
maaran saavuttamiseksi. Euroopan komission
arvion mukaan joukkorahoituksella kerattiin
vuoden 2012 aikana Euroopassa yhteensa
735 miljoonaa euroa erilaisiin kohteisiin. Kas-
vua vuodesta 2011 oli noin 65 prosenttia.

Joukkorahoituksella on keratty rahoitusta
lainoin, lahjoituksin ja sijoituksin. Mallin eri-
tyinen potentiaali on aloittavien yritysten
rahoitusmuotona. Joukkorahoituksella on
selvasti oma roolinsa uusien ty6paikkojen
synnyttamisessa. Esimerkiksi Yhdysvalloissa
ja Australiassa on tehty joukkorahoituksen
toimintaymparistdd merkittavaan parantami-
seen tahtaavia lakeja.

4.6. Sote-uudistus ja jarjestamislaki

Sote-jarjestamislaissa pitéd loytda ratkaisu
siihen, miten huolehditaan velvollisuudesta
kehittda markkinoita niin, etta palveluita voi-
vat tuottaa julkinen sektori, yritykset ja jar-
jestot. Nyt uhkana on, etté sote-palvelut ovat
entistd enemman julkisen sektorin ja muu-
tamien suurimpien palveluntuottajayritysten
hallussa.

Laki siséltaisi linjauksia, jotka:
e antavat asiakkaalle nykyistd laajemman
oikeuden valita palveluntuottajan
» mahdollistavat laajasti suomalaisten mikro-
ja pk-yrityksien osallistumisen hyvinvointipal-
veluiden tuottamiseen
 tuovat mukanaan kustannus- ja laatuvertai-
lujarjestelmén, jolloin tiedetdan kaikkien
tuottajien kustannukset ja niitd pystytédan
vertaamaan

= paastavéat kaikki sosiaali- ja terveyspalvelu-
jen tuottajat samalle viivalle samoin sd&nndin
ja mitoituksin.

Markkinoiden toimivuuden kannalta parasta
olisi saada jarjestamislakiin tuottajatahoille
velvoite tarjota aina palvelusetelia kansalaisil-
le.
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4.7. Kehittamistarpeet

Suurin kehittdmistarve pk-yrityksissa on edel-
leen myynnin ja markkinoinnin alueella sek&
henkiloston kehittamisessé ja koulutuksessa.

Suomessa vain 25 suurinta suomalaista yri-
tystd vastaa edelleen yli puolesta maamme
viennista. Yh4 enemman tarvittaisiin kansain-
vélistyvia pk-sektorin yrityksid. Team Finland
—konseptilla pyritdédn selkedmmin kohdenta-
maan palveluja pk-sektorille. My6s Finpron
rakenneuudistus taht&a siihen, ettad kansain-
valistymiskykyisille ja -hakuisille pk-yrityksille
pystytadn tulevaisuudessa raataloimaan yha
parempia julkisia palveluja.

Perint6- ja lahjaveron maksuunpanohuojen-
nus on télla hetkellda mittava ja veroprosentit
alhaisia. Edelleen keventdminen olisi ongel-
mallista yhdenvertaisuusperiaatteen kannal-
ta. Lilkkumavara maksuunpanohuojennuksen
kehittamiseksi on pieni. Maksuaikahuojen-
nuksen pidentaminen nykyisesta 5 vuodesta
sen sijaan olisi mahdollista ja luontevaa.

Tarvittavat lisdtoimet tulonmuuntamisen ja
muun verosuunnittelun rajoittamiseksi tulee
arvioida. Silti merkittavé ongelma ja uhkakin
on monien yritysten siirtyminen Viroon.

5. KD:n tavoitteet 2015-2019

Yhteiskunnan tulee kannustaa jaseniaan yrit-
tamiseen, vastuunkantoon ja ahkeruuteen.
Korkea tuottavuus ja tyollisyys sekd kansa-
laisten hyva ostovoima luovat pohjan talou-
delliselle menestykselle.

Tyontekijoiden ensisijaisia tavoitteita ovat
hyva tydymparisto, turvattu tyopaikka ja it-
sendisen toimeentulon mahdollistava palkka.
Tyon luovuus, hyodyllisyys, arvostus, turvalli-
suus ja hyvat ihmissuhteet ovat tydmotivaa-
tion kannalta erittéin tarkeita. Riittava vapaa-
aika ja tybajan joustavuus palvelevat tyossa
jaksamista sekd perhe-elamén ja tyon yh-
teensovittamista. Kunnianhimoinen tavoite
75 prosentin tydllisyysasteesta vaatii merkit-
tavaa tyottomyyden vahentamistd, nuorten
vuotta aiempaa nopeampaa siirtymista tyo-
elamaén ja reaalisen el&dkoitymisian nousua.



Taman toteuttaminen ilman merkittavia sosi-
aalisia vaikutuksia on hyvin vaikeaa. Tyourien
pidentdmisen kannalta on ensiarvoista pa-
nostaa toimiin, joilla voidaan véhentaa ajau-
tumista varhaiselle tyokyvyttomyyselakkeelle
sekd lisatéd vajaakuntoisten mahdollisuuksia
tydllistya.

Elinkeinoelaman edellytysten vahvistaminen
on Suomen kohtalonkysymys. On erityisen
tarkedd ettd saamme investointikohteita
pohtivalle teollisuudelle mydnteisen viestin
siita, ettd energiatarpeet turvataan tulevai-
suudessa kohtuulliseen hintaan. Valtiovallan
tulee vahvistaa teollisuuden menestymisen
edellytyksid ja varmistaa siten Suomen elpy-
misen kannalta elintéarkeité vientituloja. Teol-
lisuuden energiaveron tulee olla sellaisella
tasolla, ettd Suomi pysyy mukana kilpailussa
yritysten sijoittumisesta.

KD:n tavoitteena on alentaa tyottomyytta
merkittavasti vaalikauden aikana. Mieles-
tamme tyollistamistoimenpiteité tulee tehos-
taa etenkin nuorten, pitkaaikaistydéttomien ja
yksinhuoltajien tilanteen helpottamiseksi.
Pitkaan jatkunut tyottémyys on suurin yksit-
tainen syrjaytymisriski ja monien sosiaalisten
ongelmien aiheuttaja. Rakenteellisen tyotto-
myyden alentamiseksi on valttamatonta syn-
nyttaa tyopaikkoja myos niille, joilla on vain
vahainen ammatillinen koulutus tai sita ei ole
lainkaan. Yrittdjyysohjelmalla ja tyopaikka-
koulutuksella on tassa merkittava rooli.

Suomessa tarvitaan lisad palvelukykyisia
osaajia, joiden yrittdminen perustuu vahvaan
ja jatkuvasti kehittyvaan liikeideaan sek&
oman alansa asiantuntemukseen. Suomen
tulevaisuuden kannalta on olennaista, etta
saamme suomalaisia pk-yrityksia syntymaan,
kasvamaan ja kansainvélistymaan. Tama
edellyttaa riskirahoituksen, kaupallistamisen,
liketoimintaosaamisen ja kansainvalistymi-
sen pullonkaulojen purkamista.

Siksi Kristillisdemokraatit vaativat, etta:
5.1. Yrittgjan sosiaaliturvaa parannetaan

e Yrittdjien sosiaaliturvaa on parannettava,
mika lisda yrittadjyyden houkuttelevuutta ja
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madaltaa yrittajaksi ryhtyvan riskeja erityises-
ti mahdollisten tyottémyysjaksojen aikana.

e Pienyrittajien sosiaali- ja elakejarjestelmia
kehitetddn tasa-arvoisesti muiden alojen
kanssa.

« Yrittgjien ja palkansaajien tulee olla yhden-
vertaisessa asemassa siind, kuinka tyotto-
myyspaivérahalta siirrytdan elakkeelle.

 Yrittgjille annetaan oikeus ty6ttomyystur-
vaan tilanteessa, jossa yritys ei enaa tosiasial-
lisesti toimi. Nyt yrittdja katsotaan tyotto-
maksi, kun yritys on myyty, lopetettu tai sen
toiminta on keskeytetty ainakin neljaksi kuu-
kaudeksi. Yritystoiminnan keskeyttdmisen
edellytyksia helpotetaan ja 4 kk ajanjaksoa
lyhennetdan. Vaihto- ja kayttbomaisuudesta
ei tarvitse luopua.

» Tyottomyysturvan hakuun liittyvaa byrokra-
tiaa helpotetaan siten, ettd myyntivoittolas-
kelma vaaditaan vain tietyissa tilanteissa ja
etta yritystoiminnan keskeyttamiseen riittaa
yksi ilmoitus, josta annetaan virallinen lau-
sunto.

e Vanhemmuuden kustannukset siirretdan
yhteiskunnan korvattaviksi. Nykyinen korva-
usvelvollisuus on naisvaltaisten alojen mik-
royrittdjille kohtuuton ja ehkéisee yritysten
kasvua.

« Yksityisen&d elinkeinonharjoittajana toimi-
valle yrittajélle annetaan oikeus verovahen-
nykseen sairastuneen lapsen hoitajan palkas-
ta tai luodaan yrittajille erityinen Kelasta ha-
ettava sairaan lapsen hoitotuki.

5.2. Lisadhenkilon palkkaamisen kynnysta
alennetaan

e Yksinyrittgjan aseman parantamiseksi lisa-
henkilon palkkaamista helpotetaan ottamalla
kayttoon yksinyrittdjan madraaikainen mak-
sualennus tyonantajamaksuissa esimerkiksi
1-2 vuodeksi.

e Alle 10 tyontekijan mikroyritysten tyollis-
tamiskynnysta tulee alentaa. Ensimmaisen
tyontekijan palkkaamista tulee tukea palkan
sivukulujen méaraaikaisella pienennyksella.



e Liséhenkilon palkkaamisen kynnysta madal-
taa, jos ainakin pienissa yrityksissa yksilope-
rusteisen irtisanomisen perusteita muutetaan
siten, ett& kevennetdan tyésopimuksen paat-
tamiselle vaadittavaa “asiallista ja painavaa”
syyta.

» Koeaikaa voitaisiin pidentaa varsinkin kaik-
kein pienimpien yritysten osalta.

5.3. Tydvoiman saatavuutta parannetaan

e Tydelamaan tuloa nopeutetaan monilla
toimilla, kuten perustutkintojen moduloinnil-
la siten, ettd opiskelijalla on mahdollisuus
suorittaa lyhyessd ajassa tyOelamén perus-
valmiudet antava tutkinto.

= Kannustinloukut opintotukea, aikuisopinto-
tukea, kuntoutustukea, tyémarkkinatukea tai
vanhempainetuuksia saaville puretaan. Tyo-
voimareservi on saatava nykyista tehok-
kaampaan kayttoon muuttamalla sosiaalitur-
van mitoitusta ja saamisen ehtoja siten, etta
jatkossa ei ole taloudellisesti kannattavaa olla
vastaanottamatta tyota. Yhteiskunta ei me-
netd siind mitaan, jos erilaisia pienid tukia
saavat henkilot tekevat ty0otd voimiensa ja
mahdollisuuksiensa mukaan.

« Poistetaan opintotuen tulorajat.

« Ammatillisen koulutuksen vetovoimaa lisa-
taan edelleen mm. tuottamalla nuorille, hei-
dan vanhemmilleen ja opinto-ohjaajille tietoa
koulutuksen mahdollisuuksista.

5.4. Ylivelkaantuneiden tilannetta helpote-
taan

« Ylivelkaantuneelle luonnolliselle henkildlle
kehitetddn mahdollisuus hakeutua maksuky-
vyttomyysmenettelyyn, jossa hanen kaikki
omaisuutensa realisoidaan velkojen suorit-
tamiseksi sellaisin vaikutuksin, ettd vastuu
vanhoista veloista paattyy.

e Ylivelkaantuneen asumismahdollisuuden
turvaamiseksi asuntonsa pantanneelle velalli-
selle annetaan mahdollisuus pitaa lainan va-
kuutena ollutta ja velkojan haltuun siirtynytta
asuntoaan madaréajan hallussaan kohtuullista
vuokraa vastaan. Velallisella on mahdollisuus
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lunastaa asunto téané aikana takaisin kayvasta
arvosta.

5.5. Yrittajyyskasvatukseen panostetaan

e Yrittajyyskasvatuksessa ja -opetuksessa
tapahtuneen myonteisen kehityksen jatku-
minen varmistetaan vahvistamalla opetussi-
saltoja kaikilla koulutusasteilla oppilaiden
ikdtason mukaisesti, lisadmaélla opinto-
ohjausta sek& tehostamalla oppilaitosten ja
yritysten valisté yhteistyota.

e Opettajien peruskoulutuksessa kehitetdan
yrittajyysopetusta.

« Nykyisille opettajille luodaan kaikilla koulu-
tustasoilla hyvat edellytykset osallistua yritta-
Jjyyskasvatusvalmiuksia vahvistavaan tayden-
nyskoulutukseen.

» Jokaiseen ylaluokkia opettavaan, seka toi-
sen ja kolmannen asteen oppilaitokseen ni-
metaan yrittajyyskasvatuksen vastuuopetta-
ja.

» Oppilaitokset, paikalliset yrittajajarjestot ja
pk-yritykset tiivistavat yhteistyota ja levitta-
vat hyvia yhteistyon kaytantoja alueella.

» YES-keskus on yrittajyyskasvatuksen, aktii-
visen ja osallistuvan kansalaisuuden ja amma-
tillisen osaamisen kehitystukea kouluille tar-
joava alueellinen keskus. YES-verkosto laa-
jennetaan koko maan kattavaksi.

5.6. Yrityksen perustamista ja omistajan-
vaihdosta helpotetaan

» Yrityksen perustajan starttirahan riittéavyys
koko maassa turvataan ja starttirahakauden
kestoa pidennetaan.

« Rahoitustukien tehokkuutta parannetaan
ottaen erityisesti huomioon kaynnistys- ja
alkuvaiheen tarpeet.

» Tuetaan osa-aikaisesti oman toimen ohella
yrittdneiden siirtymistd kokopéivayrittajyy-
teen.

e Kaynnistetddn omistajanvaihdospalvelu,
jossa osapuolina voivat olla mm. maakuntalii-
tot, ELY-keskukset ja yrittajajarjestot.



 Etsitdédn malleja omistajanvaihdoksien hel-
pottamiseen.

= Yritysten omistajanvaihdosten verokeven-
nysta laajennetaan perintdverotuksesta myos
niihin tilanteisiin, joissa yrityksen jatkaja l6y-
tyy yrityksen henkiloston piirista.

* Myo6s laatua on voitava hinnoitella. Yritys-
toiminnan myyntitilanteissa yritys merkitsee
yrittgjalle elaméntyotd, ostajalle oman elin-
keinon aloittamista, joten kasitykset hinnasta
voivat olla kaukana toisistaan.

5.7. Yrityksille on tarjolla toimitiloja

» Uudisrakentamisessa huomioidaan riittava
ja kohtuuhintainen pk-yrityksille sopivien
like-, toimisto- ja tuotantotilojen tuottami-
nen.

e Kiinnitetddn erityisesti huomiota yhteis-
kunnan kannalta tarkeiden toimialojen, kuten
hyvinvointisektorin, sijoittumismahdollisuuk-
siin.

 Tilakustannusten hallintaan etsitdan uusia
ratkaisuja julkisen ja yksityisen sektorin yh-
teistyossa.

5.8. Yhdyskuntarakennetta eheytetaan

e Maankayttoa ja lilkkenneratkaisuja suunni-
tellaan mahdollisimman yhtendisesti.

e Kunnat madaltavat hallinnollisia rajoja ja
yhtendistavat toimintamalleja. Etenkin kunti-
en rajoilla ratkaisuja tehdaan kuntalaisten ja
yritysten tarpeisiin, ei hallinnollisten rajojen
pakottamana.

 Yrittgjien turvallisuutta parannetaan huo-
lehtimalla julkisen tilan viihtyvyydesta. Sill&
on todettu olevan rikollisuutta ehkéaiseva vai-
kutus.

5.9. Yritysten kasvua tuetaan neuvonta- ja
kehittamispalveluilla

* Yritysten neuvonta- ja kehittamispalvelujen
vélista koordinointia, yhteistyoté ja tiedonja-
koa tehostetaan saanndllisilla tapaamisilla,
joissa arvioidaan alueen yritystoiminnan tilaa
ja paatetddn yhteisistd toimintamalleista ja
tavoitteista. Koollekutsujana toimivat yhdes-
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sa alueen yrittajajarjestot, maakuntaliitot
sekd ELY-keskukset. Alueellisia yrittajyyspal-
veluja kehitetdan samalla kohti yhden luukun
periaatetta.

e Yritystoiminnan edellytysten alueelliset
erot otetaan huomioon mm. investointi- ja
kuljetustukia kehittamallé.

« Aloittavalle yritykselle annetaan mahdolli-
suus saada kahden vuoden ajan ELY-
keskuksen kautta 3 kk:n vélein tukihenkil®-
palvelua, jossa seurataan tulosta ja strategis-
ta kehittymista.

» Kasvuhakuisille mikroyrityksille tarjotaan
muitakin edullisia rahoituslahteitd, kuin esim.
Finnvera tai perinteiset rahoituslaitokset,
ilman ettd yrittdja menettdd omaa omista-
juuttaan tai muuta asemaansa yrityksessa
merkittavasti. Joukkorahoituksesta on tehta-
va myos lainsdadannollisesti vakava, tuloksel-
linen, mutta vastuullinen rahoitusmalli yhte-
na vaihtoehtona. TAma vaatii sen, etta nykyi-
nen rahoitusmarkkinasaantely ottaa riittavas-
sd& mé&arin huomioon joukkorahoituksen eri
muotoja ja rahankerdyslakia uudistetaan.

e Kaupunki ja kunnat huolehtivat siitd, etta
julkisten hankintojen kilpailutuksiin on saata-
villa neuvontaa ja etta kilpailutuksissa huo-
mioidaan paikallisten pk-yritysten mahdolli-
suus parjata.

e Maahanmuuttajataustaisten henkildiden
yrittajyytté ja siihen liittyvaa neuvontaa kehi-
tetaan.

e Luovien alojen (esim. k&dentaidon alat,
musiikki, elokuvatuotanto) ja hyvinvointipal-
velujen yritysneuvontaan kiinnitetaan erityis-
téa huomiota.

= Taataan Suomen Yrityskummit ry:n yrittajil-
le tarjoaman maksuttoman mentoroinnin
jatkuvuus.



"Pienyrityksille tulisi 16ytaa edullisempia inst-
rumentteja yritysjarjestelyja varten. Ei pelkas-
tdan kasvottomia padomittajia, jotka lypsa-
vat yhtién tyhjaksi ja myyvat sitten luuran-
koina johonkin isompaan kasvottomaan yri-
tykseen, joka poistaa koko yrityksen maail-
mankartalta.” Jarmo Pouttu, toimitusjohtaja
LUXBAG oy, Helsinki

5.10. Erikoistuneille yrityksille annetaan eri-
koistunutta neuvontaa

« Yritysten neuvontapalvelut jakavat tehtévi-
aan siten, ettd osa neuvojista voi keskittya
antamaan alakohtaista neuvontaa yli hallin-
nollisten rajojen.

« Yrittgjajarjestot, yritysten neuvontapalve-
lut, alueen korkeakoulut ja kuntien omista-
mat kehittdmisyhtiot tiivistavat verkostojaan
ja toteuttavat yhdessa aiempaa laadukkaam-
pia, alakohtaisia koulutuksia ja palveluita.

5.11. Yrittgjille tarjotaan tarkoituksenmu-
kaista koulutusta

e TE-toimistojen yhteishankintakoulutuksia
kehitetddn siten, ettd pk-yritysten ja yk-
sinyrittdjien on mahdollista osallistua niihin.

e Koulutustarjonnassa otetaan huomioon
yrittdjien tarpeet niin koulutuksen sisallon,
muodon kuin sen ajankohdan suhteen esi-
merkiksi koulutusseteleiden avulla.

5.12. Kasvua etsitdan elinkeinopoliittisilla
kokeiluilla

e Yritysten kustannuspaineita helpottavia
elinkeinopoliittisia kokeiluja ulotetaan myaos
uusille alueille.

» Kokeiluilla haetaan valittujen, kansallisesti
tarkeiden, toimialojen kasvua. Myos tyollis-
tamisvaikutus ja erityisesti nuorisotyotto-
myyden torjuminen voivat olla perusteita.

» Kyseeseen voivat tulla esimerkiksi maaraai-
kainen kokeilu pidemmista tyosuhteen koe-
ajoista ja ensimmaisen tyontekijan palkkatu-
kimallin sovellus.

» Kokeillaan erityisia pienyritysten kehitys-
hankkeita. Pienyrityksilla on harvoin mahdol-
lisuus pé&asta mukaan valtiovallan tai EU:n
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rahoittamiin kehityshankkeisiin, koska niiden
l&pivienti on byrokraattista ja resursseja ydin-
liketoiminnalta vievié.

5.13. Innovaatioita tuetaan ja luodaan me-
nestystarinoita

e Tutkimustoimintaa on suunnattava entista
enemman hyodyttdméaan pk- ja mikroyrittajia
seka kotimaisia kasvuyrityksia.

e Pk-yritysten tutkimus- ja kehitystoiminnan
ja kansainvalistymisen rahoittamiseen selkey-
tetddn olemassa olevia instrumentteja ja tar-
vittaessa luodaan uusia.

e Luodaan rahoitusinstrumentteja, joilla voi-
daan tukea palveluinnovaatioiden tuottamis-
ta ja kaupallistamista.

e Yritysten toimintaympdriston kehitta-
misavustukseen varattua ELY-keskuksien ra-
hoitusta lisataan.

e Muodostetaan julkisrahoitteisesta vien-
ninedistadmistoiminnasta yritysten kannalta
saumaton ja kattava kokonaisuus. Erityisesti
palveluvientid on kehitettava.

« Teknologian ja innovaatioiden kehittamis-
keskus Tekes rahoittaa yritysten kehityspro-
jekteja, joilla tavoitellaan kasvua ja liiketoi-
minnan uudistamista. Suurin osa yritysrahoi-
tuksesta on tarkoitettu kansainvalistymalla
kasvua hakeville pk-yrityksille. Esimerkiksi
Nuoret innovatiiviset yritykset -rahoitus, Lii-
deri — Liiketoimintaa, tuottavuutta ja tyoniloa
-ohjelma, tai Tekesin innovaatio-, demon-
strointi ja pilotointirahoituksen avulla yritys
voi lisdtd osaamistaan ja parantaa tuotteiden
ja palveluiden kilpailukykya. Rahoitusta voi
kayttaa tuotteiden, palvelujen, liikketoimin-
tamallin, menetelmien ja osaamisen kehitta-
miseen. Tallaista toimintaa on kehitettava ja
tehostettava.

» Tekesin tai Teollisuussijoituksen yrityskiih-
dyttdmo- ja kasvurahastotoiminnassa tulee
siirtad painopistettd pieniin ja mikroyrityksiin,
osallistua pilotointi- ja demonstrointihank-
keiden rahoitukseen ja innovaatioiden suo-
jaamiseen. Hankkeiden tuloksellisuutta tulee
kyeta arvioimaan sen perusteella, kuinka ne
ovat saavuttaneet mitattavissa olevat tavoit-



teet. Finnveran pk-rahoituksen hakumenette-
ly& tulee yksinkertaistaa ja mahdollistaa sen
laajempi kaytto.

« Julkiset vienninedistamis- ja kansainvalis-
tymispalvelujen tuottajat tulee saada tiivii-
seen yhteistybhon. Team Finland -
toimintamallia tulee kehittdd tarjoamaan
asiakaslahtoisia innovaatio- ja kansainvalis-
tymispalveluja kautta maan.

 Asiakas- ja tyontekijainnovaatioita kerataan
aktiivisesti ja systemaattisesti erilaisia palkit-
semisjarjestelmid hyodyntéen.

5.14. Yritysten ja korkeakoulujen yhteistyo-
ta lisatédan

» Korkeakoulujen ja pk-yritysten valista tut-
kimus- ja kehitystoimintaa lisataan. Tama
edellyttéd toimintatapojen, yhteistydmuoto-
jen ja rahoitusmallien voimakasta kehittamis-
ta.

» Korkeakoulut panostavat maailmalta tule-
vien heikkojen signaalien tunnistamiseen ja
luovat signaaleja hyddyntavid koulutussisal-
toja.

e Korkeakoulujen ja yritysten yhteistyo-
resursseja suunnataan nykyistd enemman
yrityslahttiseen kehittamiseen ja tutkimuk-
seen. Jos painopiste on liikaa tutkimukselli-
suudessa, tutkimushankkeen tietopadoma ei
siirry kaupallistamiseen.

5.15. Tybvoimatarve ennakoidaan koulutus-
tarjonnassa

e Turvataan riittdva aikuis- ja muuntokoulu-
tuksen mé&ara ja laatu, jotta nopeasti muut-
tuvalle tyoelamalle on tarjolla osaavaa tyo-
voimaa myos seutukunnittain.

» Perustetaan alueellisia koulutusfoorumeja,
jotka tarkastelevat yritysten ja elinkeinoel&-
man nakokulmasta koulutuksen mitoitusta
seka tarve- ja kysyntékohtaista ennakointia.
Foorumit ovat ELY-keskusten vastuulla.

 Ammatillisen koulutuksen aloituspaikkoja
kohdennetaan aloille, joilla on ty6voimatar-
vetta.
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» Oppisopimuspaikkoja lisatéan ja tiedotusta
oppisopimuskoulutuksesta alueen yrittgjille
jatketaan.

» Oppisopimuksista tehddan houkuttelevam-
pia nostamalla tyonantajalle tulevaa korvaus-
fa.

5.16. Seutukunnille luodaan yhteiset peli-
saannot

« Eri seutukuntien kaupungit ja kunnat laati-
vat yhtendisen palvelustrategian, joka tukee
hyvinvointipalvelumarkkinoiden kasvamista
alueella.

e Kaupungit ja kunnat yhtenaistavét kilpailu-
tus- ja hankintakdytantdjadn markkinoiden
avaamiseksi.

« Eri seutukuntien kaupungit ja kunnat sopi-
vat palvelusetelien yhtendisesta kaytosta
koko alueella. Taméa laajentaa kuntalaisten
mahdollisuuksia kayttaa palveluja yli kuntara-
jojen.

5.17. Tavoitteena on kilpailuneutraalius

« Eri seutukuntien kaupungit ja kunnat tuot-
teistavat sosiaali- ja terveyspuolen palvelui-
taan, jolloin niiden kustannukset ovat hel-
pommin todennettavissa ja vertailtavissa.

e Kuntien ja julkisen sektorin tulee pidattay-
tya yritysten kanssa kilpailevasta elinkeino-
toiminnasta. Sikali kun julkinen toimija kui-
tenkin toimii markkinoilla, tulee tavoitteena
olla julkisen sektorin elinkeinotoiminnasta
aiheutuvien kilpailuongelmien poistaminen.

« Jatketaan kilpailuneutraliteetin edistamista
ty6- ja elinkeinoministerion JULKI-ty6ryhman
raportin pohjalta markkinavaaristymien pois-
tamiseksi.

5.18. Tuetaan hyvinvointipalveluja turvaavi-
en yritysten syntymista

= Edistetd&n hyvinvointipalveluyritysten syn-
tyé ja kasvamista laajentamalla kotitalousvé-
hennys kaikkeen kodin ulkopuolisen tekijan
kodissa tekemé&an palvelutyohon.



« Kiinnitetdan erityistd huomiota sosiaali- ja
terveysalan oppilaitosten ja ladketieteellisen
koulutuksen yrittajyyskasvatukseen.

» Varmistetaan riittdva alakohtainen neuvon-
ta aloittaville hyvinvointipalvelualan yrityksil-
le ja varmistetaan rahoitusinstrumenttien
sopivuus alan kehittadmiseen.

5.19. Kansainvalistyvan tydvoiman palveluja
selkiytetaan

« Ulkomaiselle ty6voimalle tarjottavia aset-
tautumispalveluita roolitetaan selkedmmin
valtion, kuntien ja yksityisen sektorin valilla.

» Valtio toteuttaa oman osuutensa sovituista
kotouttamisen kustannuksista.

e Suomeen toihin tuleville luodaan yhden
luukun palvelu, josta voi hoitaa kaikki viran-
omaisyhteydet. Veroviraston ja Kelan yhtei-
nen In To -palvelupiste on hyvé alku.

5.20. Panostetaan yrittajyytta tukevaan lii-
kenneinfrastruktuuriin

« Liikenneverkostoa huolletaan ja kehitetdan
turvaamalla perustienpidon ja perusradanpi-
don sekd uusien ja korjaavien investointien
rahoitus.

= Tiehankkeet ja infran huolto pohditaan niin
valtakunnallisella tasolla, alueellisesti kuin
paikallisesti yhdessa elinkeinoelaman, logis-
tiikkkatoimijoiden ja viranomaisten kesken.

e Kehitetdédn ns. alyliikennetta, mika tukee
kotimaisten  maantiekuljetusmarkkinoiden
tasapuolisia kilpailuedellytyksia sek& varmis-
taa tieinfrastruktuurin rahoitusta.

» Maantiekuljetusten kotimaisuusaste saily-
tetddn korkeana, jottei tyollisyyskehitys vaa-
rannu ja kansallinen huoltovarmuus heikke-
ne.

5.21. Naisvaltaisille aloille suunnataan kan-
sainvalistymisohjelmia ja rahoitusratkaisuja

= Naisten yrittajyytta lisatdan ja tuetaan yri-
tysten kasvua ja kansainvalistymista kohden-
tamalla palveluja naisyrittajien tarpeisiin.
Naitd ovat esimerkiksi naisvaltaisten alojen
kansainvalistymisohjelmat, rahoitusratkaisut
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ja aikuiskoulutustuen yhdenmukaistaminen
palkansaajien kanssa.

e Yrittdjanaisten Keskusliiton kehittdméasta
yrittdjien sijaispalvelujarjestelmd SIPA:sta
kehitet&an valtakunnallinen ja pysyva.

5.22. Luodaan ”joustoturvates” laakkeeksi
tyomarkkinoiden jaykkyyteen

e TyOlainsaadanndn kehittamisessa huomioi-
daan pienty0nantajien erityisluonne sallimal-
la mahdollisuus sopia paikallisesti tyonanta-
jan ja tyontekijoiden kesken tydehtosopi-
muksista poikkeavista jarjestelyistd nykyista
yksinkertaisemmin ja joustavammin. Jarjes-
telmd koskee sekd normaalisitovuuden etta
yleissitovuuden piirisséa olevia yrityksia. Pai-
kallisella sopimisella mahdollistetaan yritys-
kohtaisesti parhaat ratkaisut ja lisataan tyon
tuottavuutta.

Lain pakottavista sdannoksista ei voi poiketa
ja tydéehtosopimuksen tyontekijoille takaama
suoja séilytetaan. Tyontekij6illa on aina mah-
dollisuus kieltéaytya sopimuksesta ja pitaytya
tydehtosopimuksessa

5.23. Parannetaan yrittgjien verotuksellista
asemaa

e Verotuksen on oltava yritystoimintaan ja
tyontekoon kannustava ja kilpailukykya edis-
tava.

e Tybn tekemisen kannattavuutta paranne-
taan harmaan talouden vahentdmiseksi.
Harmaan talouden osuus on tehtyjen selvi-
tysten mukaan noin 10 % BKT:sta. Pimeésti
harjoitettu elinkeinotoiminta rasittaa yritta-
jan Kkilpailukykya ja véhentaa yhteiskunnan
verotuloja.

« Yrityksen omistajana olevalle luonnolliselle
henkil6lle annetaan oikeus henkilokohtaises-
sa tuloverotuksessa vahentda ne yrityksen
tappiot, jotka ovat syntyneet kyseisen henki-
I6n perustaman ja kaynnistdman yrityksen
ensimmaisten vuosien aikana ja jotka jaavat
vahentamatta yrityksen tuloverotuksessa
toiminnan lopettamisen vuoksi.



e Yrityksen nettovarallisuuteen lasketaan
mukaan yrityksen velkojen vakuutena oleva
yrityksen omistajan yksityinen omaisuus.

» Osa palkkakustannuksista, esim. 30 %, lue-
taan yrityksen nettovarallisuuteen.

« Sallitaan yrityksen voittovarojen sijoittami-
nen verottomasti yritystoiminnan laajentami-
seen ja kehittdmiseen. Voittovarat verote-
taan vasta tulouttamisvaiheessa.

» Sdilytetdan hyvaksi osoittautunut osinkove-
rotuksen perusrakenne.

e On selvitettdvd mahdollisuus ottaa kayt-
toon kasvuun kannustava veromalli, jolla
myOhennetaan yritykseen jaavan tulon vero-
tuksen ajankohtaa. Vero maksetaan talléin
vasta, kun tuloa jaetaan omistajille. Jos vero-
tusta kehitetddn edelleen nykyjarjestelmén
pohjalta, on otettava kayttoon laaja eri vuo-
sien tuloja tasaava varaus.

» Lisdksi verotuksen ulkopuolisena keinona
kehitetddn napistysten ja varkauksien ran-
gaistuksia yrittdjien omaisuudensuojan pa-
rantamiseksi. Yrittajat kokevat ongelmallise-
na, ettei rangaistusmaaraysmenettelyssa
annettuja sakkorangaistuksia ja uhkasakkoja
en&a voida muuntaa vankeudeksi.

5.24. Puretaan ylisdately

e Turhaa sdantelyd on saatava vahemmaksi.
Viranomaisten yhteistyota tulee parantaa
siten, ettd asiakaspalvelu saadaan yhdelle
luukulle ja ohjeiden tulkinta on yhtendista
koko maassa. Lupaviranomaisten ty6ta tulee
kehittad, jotta lupapaatokset valmistuvat
rittdvan lyhyiden enimmaiskasittelyaikojen
puitteissa. Lupaprosessien késittelyaikojen
lyhentdminen vaatii lisda resursseja ja ohja-
usta.

e Ympéristolupa- ja arviointimenettelyja no-
peutetaan kasittelyvaiheita yhteen sovitta-
malla ja takaamalla oikeinkohdennetut re-
surssit kasittelyyn.

« Yrityksiin ja yksityisiin rakentajiin tulee voi-
da luottaa. Teollisuutta ei saa rasittaa ylisaan-
telylla. Luvat ja ilmoitukset tulee voida tehda
sahkdisesti ja yhden luukun periaatteella.
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Lupamenettelyissa tulee mahdollisuuksien
mukaan siirtya jalkivalvontaan ja pistotarkas-
tuksiin ja ndin paasta keskittymaan ongelmal-
lisimpiin tapauksiin.

* Yritystoiminnan helpottamiseksi kéynniste-
téaan kasvua rajaavien normien poistotalkoot.
Toteutetaan selvitys pk-yritysten toimintaa
eniten rajoittavista sdadoksista ja viranomai-
sohjeista. Seuraavaan hallitusohjelmaan laa-
ditaan konkreettinen ohjelma ylisdantelyn
purkamiseksi eri hallinnonaloilla.

6. Yrittajyys ja arvot

Yrityksen arvoista keskustellessa kohtaavat
kaksi aaripaata. Joidenkin mielesta yrityksen
ainoa tehtdava on maksimaalisen tuoton ta-
voitteleminen. Toisessa &aaripddssa yritys
nahdéan puhtaasti keinona tuottaa hyvaa.
Moraalinen vastuu madaritellddn yrityksen
ymparistossd, ei niink&an itse yrityksessa.
Ympariston moraalisten vaatimusten rikko-
minen nékyy yrityksen taloudellisessa menes-
tymisessakin. Yrittajyydesta ja yrityksista ka-
sittelevissa kirjoissa puhutaan merkittavan
paljon arvoista, esimerkiksi uskollisuudesta,
luotettavuudesta, ahkeruudesta, hyvista ih-
missuhteista jne. Yritys koostuu ihmisista,
jotka tekevat moraalisia paatoksia ja valintoja
joiden takana heidén tulisi voida seista.

“Kristilliset arvot luovat kestavan pohjan yrit-
tajyydelle. Arvoista nousevat rajat niin yhteis-
tyd-kumppaneiden, tyéntekijéiden kuin luon-
nonkin suhteen.” Ari Loponen, Yrittgja, Lahti

Kristillisdemokraattisen kasityksen mukaan
yritykselle voidaan asettaa ja my0s tulee
asettaa moraalista vastuuta. Yrityksen mo-
raalia voidaan arvioida, luokitella ja kehittaa
yrityksen ulkoisen toiminnan perusteella.
Yrityksella on arvoja, jotka ovat seurausta
yrityksen tyOntekijoiden johtavista periaat-
teista ja uskomuksista. Historiallisesti tarkas-
teltuna menestyvat yritykset ovat olleet myds
hyveellisia, eettisia.

Yhteiskunta asettaa lainséddéannoén kautta
eettiset viitekehykset, joiden puitteissa yri-
tykset voivat toimia. Vastuu kuuluu néin ollen



seka yritykselle, ettd yhteiskunnalle. Yritys-
toiminnan on otettava huomioon oma vas-
tuunsa yhteiskunnalle ratkaisuihinsa paatyes-
saan, mutta yhteiskunnan on kannettava vas-
tuunsa naiden standardien laatimisesta, joi-
den mukaan ratkaisut tehd&an. Yritykset ei-
vat voi toimia rajattomasti. Tastd hyvana
esimerkking on pankkimaailman rajattomuus
ja sen seuraukset koko Euroopan hyvinvoin-
nille. Viime k&dessa yhteiskunta kantaa vas-
tuutaan siita, ettei se ole luonut kestavia,
eettisia lainsdadanndllisia rajoja.

Jos yrittgjyytta tarkastelee kristillisten arvo-
jen pohjalta, voidaan nostaa esille muutamia
periaatteita. Voiton saaminen ei ole yrityksen
ainoa paadmaara. Yrityksen taloutta tulee hoi-
taa niin, etta siitd olisi hyotya mahdollisim-
man monelle. Yrityksissa tulee valita sellainen
vaihtoehto, joka lisd&d yhteenkuuluvuutta.
Palkkauksen tulee olla oikeudenmukainen ja
tyosuojelun kattavaa. Yrityksen tulee toimia
yhdesséa luonnon kanssa ja sen hyvaksi. Tyon
ja levon vélisen tasapainon séilyttdminen on
selked kristillisista arvoista nouseva haaste
yrittgjalle. Yrityksen toiminnalla on inhimilli-
set, ekologiset ja moraaliset rajat, joiden si-
salla pysyminen on yrityksen pitkén aikavalin
menestymisen edellytys. Kristilliset arvot vaa-
tivat lilketoiminnalta sitd, ettd se palvelee
oikeudenmukaisesti, vahingoittamatta tai
koyhdyttamaéttd itsed tai niitg, joita se palve-
lee.
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